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QR-Code zur digitalen Version:

QR ist eine AbkUrzung fur ,Quick Response” das ist ein englisches Wort.
In unserer Sprache heiBt es: Schnelle Antwort.
QR-Codes lassen sich mit einem Smartphone oder Tablet lesen.

Sie kdnnen sich unsere Angebote auch auf Ihrem Smartphone
oder Tablet ansehen.
Wahlen sie die Kamera aus.
Halten Sie die Kamera auf den QR-Code.
Tippen Sie den Link an.
Nun kénnen Sie unsere Angebote 6ffnen.
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Fachtheoretischer Unterricht im
Berufsbildungsbereich

Berufliche Bildung wird immer wichtiger. Als
Berufsbildungsteilnehmer der Caritas Werk-
statten durchlaufen Sie eine fachpraktische
Ausbildung. Sie lernen verschiedene Arbeiten
und Berufe kennen. Neben der praktischen
Arbeit gibt es auch einen Fachtheoretischen
Unterricht. Dieser besteht aus Pflicht- und
Wahlkursen. Die Wahlkurse konnen frei von
Ihnen gewéhlt werden.

Bitte nutzen Sie zur Anmeldung den blauen
Antrag auf Fortbildung.

Wir hoffen, dass Sie ein passendes Angebot
finden und winschen Ihnen viel Freude bei
der Teilnahme. Gerne unterstitzen wir Sie bei
der Auswahl.*

lhre lhr
S
R ST RARENIE
Joado Ndom D e
Farida Adam Dirk Arnoldi
Fachdienstleitung Abteilungsleitung Berufliche
Teilhabe am Arbeitsleben Bildung und Integration

* In Einzelféllen besteht die Moglichkeit, auch an Fort - und

Weiterbildungen im Arbeitsbereich teilzunehmen



Pflichtkurse .

Pflichtkurse

Arbeitssicherheit

Kursinhalte:

B Gefahren erkennen und vermeiden
W \orschriften

W Fluchtwege, Schilder, Symbole

B Heben und Tragen

B AS| am Arbeitsplatz

HPSA

2 Anika Weidert /

Benjamin Clemens

®© Ganzjahrig / 2 Std

© Berufsbildungsraum

2 Nach Bedarf
Erste Hilfe
Kursinhalte:

B Allgemeine Informationen

B Gesetzliche Bestimmungen
W Was ist Erste Hilfe?

B Verhalten im Ernstfall

@ Anika Weidert /

Benjamin Clemens
® Ganzjahrig / 2 Std
© Berufsbildungsraum
& Nach Bedarf



Pflichtkurse

2 Anika Weidert /
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Benjamin Clemens
Ganzjahrig / 2 Std
Berufsbildungsraum
Nach Bedarf

Anika Weidert /

Benjamin Clemens

Nach Absprache / 2 — 4 Stunden
WibM

Nach Bedarf

Findet standortUbergreifend
flr Cochem und Ulmen statt.

Hygiene am Arbeitsplatz

Kursinhalte:

B Korper und Kleiderhygiene

W Hygiene und Sauberkeit am
Arbeitsplatz

B Regelungen und gesetzliche
Bestimmungen

Kennenlernen
der Fachbereiche

Kursinhalte:

B Welche Fachbereiche gibt es?

B Besichtigung der Fachbereiche in
der WibM Cochem und Ulmen.

Pfiichtkurse .



Pflichtkurse

Pflichtkurse
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£ Anika Weidert
O Wochentlich

Q Alle Teilnehmerinnen des BBB

i Bitte die Tablets mitbringen.

2 Anika Weidert /
Benjamin Clemens

® Ganzjahrig / 2 Std

© Schulungsraum

& Nach Bedarf

Medienkompetenz
Tablet-Schulung

Kursinhalte:
B Umgang mit dem Tablet
B Nutzung verschiedener Apps
B |_ernplattform didab
B Sicherheit im Netz
B Richtig Informieren
und Recherchieren
W Arbeiten am Smartboard
W ...und vieles mehr.

Soziale Kompetenzen

Kursinhalte:

B Regeln

B Teamarbeit

B Umgang mit Kritik / Konflikten
B Umgangsformen



Pflichtkurse

2 Anika Weidert /

Benjamin Clemens
® Ganzjahrig / 2-4 Std
© Berufsbildungsraum
2 Nach Bedarf

Wahlkurse

@ Anika Weidert

® Nach Absprache / nach Bedarf
@ Schulungsraum

& Nach Bedarf

Werkstatt-Themen
kompakt

Kursinhalte:

W Rechte und Pflichten

W \Werkstattvertrag /
Werkstattordnung

W Werkstattrat

B UN-Konvention

W Caritas-Werkstéatten-
Mitwirkungsordnung (CWMO)

Arbeitsvorbereitung

Kursinhalte:

B Den Arbeitsplatz einrichten.

H \Wareneingang und
Warenausgang.

B Erklarung der Auftragspapiere.

B \Warenausgangskontrolle und
Kontrollzettel.

Wahlkurse . Pflichtkurse



Wahlkurse

Wahlkurse
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Anika Weidert /

Benjamin Clemens

Nach Absprache / 4 — 8 Std.
Noch offen

Nach Vorgabe der Firma /
Wir suchen den Betrieb nach
Interesse der Teilnehmer aus.

Anika Weidert /

Benjamin Clemens

Nach Absprache nach Bedarf
WfibM

Nach Bedarf

Findet standortUbergreifend
fur Cochem und Ulmen statt.

Betriebsbesichtigung

Eine Firma des ersten
Arbeitsmarktes

Kursinhalte:

B \Wir besichtigen einen grof3en
Betrieb und machen dort einen
Rundgang um die Produktions-
ablaufe in der Firma kennenzu-
lernen.

Ernahrung und
Gesundheit

Am Arbeitsplatz und zu Hause

Kursinhalte:

W Ausgewogene Erndhrung

B Zusammenhang zwischen
Erndhrung und Wohlbefinden

B Gefahren falscher Erndhrung



Wahlkurse
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Rainer Lorenz /

Christian Hammes

Nach Absprache / nach Bedarf
Schulungsraum

Nach Bedarf

Findet standortUbergreifend

far Cochem und Ulmen statt.

Anika Weidert /

Benjamin Clemens

Nach Absprache / nach Bedarf
WfibM

Nach Bedarf

Findet standorttibergreifend

fur Cochem und Ulmen statt.

Integration

Kursinhalte:

W Die verschiedenen Formen der
Integrationsleistungen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt.

B \Was ist ein Praktikum, ein
Ausgelagerter Arbeitsplatz und
das Budget fur Arbeit

W \Was ist ein Inklusionsbetrieb /
Betriebsbesichtigung in der
Wascherei Ulmen

Werkstoffkunde
Allgemein

Kursinhalte:

W \Welche Werkstoffe gibt es?

W \Was wird aus den verschiedenen
Werkstoffen hergestellt?

B Praktische Einfuhrung in das
Thema.

Wahlkurse






Fort- und Weiterbildungen im
Arbeitsbereich

Berufliche Bildung ist auch im weiteren
Arbeitsleben sehr wichtig. Deshalb bieten

wir [hnen auch im Arbeitsbereich Fort- und
Weiterbildungen an. Das Angebot ist umfas-
send und Sie kdnnen gemeinsam mit Ihrem
Gruppenleiter planen, an welchen Angeboten
Sie teilnehmen mdchten. Die Weiterentwick-
lung lhrer beruflichen Fahigkeiten ist uns dabei
sehr wichtig. Bitte beachten Sie, dass Sie das
Angebot mit lhrem Gruppenleiter abstimmen
mussen. Die Anmeldung erfolgt mit dem
blauen Antrag auf Fortbildung.

Wir hoffen, dass Sie ein passendes Angebot
finden und winschen Ihnen viel Freude bei
der Teilnahme. Gerne unterstttzen wir Sie bei
der Auswahl.™*

lhre lhr
—~ T\
) \ v i\ o
Jocdo Ao Wi bl
Farida Adam Dirk Arnoldi
Fachdienstleitung Abteilungsleitung Berufliche
Teilhabe am Arbeitsleben Bildung und Integration

** In Einzelféllen besteht die Moglichkeit, auch an dem Fachtheoretischen
Unterricht des Berufsbildungsbereiches teilzunehmen.



Berufliche Fahig- und Fertigkeiten .
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Herr Lenz BGW / Dirk Marinus
Ganztagig
Besprechungsraum WfbM
Max. 8 Personen

Dirk Marinus

2 x 2 Stunden
Besprechungsraum WfboM
Max. 5 Personen

Arbeitssicherheit

Weiterbildung fur
Sicherheitsbeauftragte (SiB)

Kursinhalte:

B Grundlagen Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

B \ermeidung von Unfallen

W Rechte und Pflichten im
Arbeitsschutz

HPSA

Nachschulung Weiterbildung flr
Sicherheitsbeauftragte (SiB)

Kursinhalte:

B Grundlagen Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

W Aufgaben als SiB

W Standortspezifische Themen der
Arbeitssicherheit



Berufliche Fahig- und Fertigkeiten

& Dirk Arnoldi

O Ganzjahrig / 2 Stunden

© Arbeitsgruppe

Q Alle Beschéftigten der
Arbeitsgruppe

& Dirk Arnoldi
® Ganzjahrig / nach Bedarf
© Arbeitsgruppe
Q Alle Beschaftigten
der Arbeitsgruppe

Arbeitsorganisation
Unterweisung durch die FAB

Kursinhalte:

W Gestalten des eigenen Arbeits-
platzes und der Arbeitsablaufe

B Gestaltung der Arbeit im Team
und mit Kollegen

Ergonomie
Unterweisung durch die FAB

Kursinhalte:

B Ergonomische
Arbeitsplatzgestaltung

W Richtiges Sitzen

W Heben und Tragen

B Rickenfreundliches Arbeiten

M Einrichten des Arbeitsplatzes

B Umgang mit Maschinen und
Geraten

Berufliche Fahig- und Fertigkeiten .



Berufliche Fahig- und Fertigkeiten .
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Christian Hammes /
Christian Mller

Schulung

Ganzjahrig, 3 x 3 Stunden
oder nach Bedarf
Nachschulung
Ganzjahrig, 2 Stunden
Schulungsraum und Lager
WfbM

Nach Bedarf

Elektrohubwagen
Schulung

Kursinhalte:

B Grundlagen im Umgang
mit der Elektroameise

W \orschriften und Pflichten

M |_astentransport

W Arbeitssicherheit

B Theoretische und
praktische Ubungen

B Abschlussprifung

Nachschulung

Kursinhalte:
B Erfahrungsaustausch
der Teilnehmer
W \/orschriften und Pflichten im
Umgang mit der Elektroameise
W |_astentransport
W Arbeitssicherheit



Berufliche Fahig- und Fertigkeiten

Christian Muller
Schulung - PKW

Noch offen,

2 Tage oder nach Bedarf
Nachschulung
November, 3 Stunden
Besprechungsraum WibM
Max. 3 Personen

Fahrer

Schulung — PKW

Kursinhalte:

B Schulung der zum Fuhren eines
betrieblichen PKW relevanten
Vorschriften und Dokumente

M Praktische Einweisung an den
Fahrzeugen

B Einweisungsfahrten

Nachschulung
Kursinhalte:

B Auffrischung der theoretischen
und praktischen Inhalte

Berufliche Fahig- und Fertigkeiten .



Berufliche Fahig- und Fertigkeiten .
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Berufliche Fahig- und Fertigkeiten

Meike Stodden

Ganzjahrig, nach Bedarf
Schulungsraum Cochem /
Ulmen

Max. 8 Personen

Findet standortlibergreifend
fur Cochem und Ulmen statt.

Christian Hammes

Noch offen, 3 Stunden oder
nach Bedarf

Arbeitsgruppe / Lager

Nach Bedarf

Fit am PC

Schulung

Kursinhalte:

B Einfuhrung Word

W \Wie gestalte ich ein
Anschreiben?

B \Wie gestalte ich E-Mails?

Folienwickelmaschine
Unterweisung durch die FAB

Kursinhalte:

W Aufbau und Funktion
der Folienwickelmaschine

B Arbeitssicherheit und Umgang
mit dem Geréat
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Berufliche Fahig- und Fertigkeiten

Christian Hammes /
Frank Schmitt

Noch offen / nach Bedarf
Besprechungsraum/Lager
WfbM

Max. 3 Personen

Christian Hammes
November, 3 Stunden
Besprechungsraum WfbM
Nach Bedarf

Gabelstapler
Schulung

Kursinhalte:
B Arten von Flurférderzeugen
W \orschriften, Pflichten

und Prufungen
B Grundlagen Gabelstapler
M | astentransport
B Prifung in Theorie/ Praxis

Nachschulung

Kursinhalte:

B Auffrischung der theoretischen
und praktischen Inhalte

B Erfahrungsaustausch
der Teilnehmer

Berufliche Fahig- und Fertigkeiten .



Berufliche Fahig- und Fertigkeiten .
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Berufliche Fahig- und Fertigkeiten

Christian Hammes

Ganzjahrig, 3 x 2 Stunden oder
nach Bedarf
Schulungsraum/Lager WfbM
Max. 10 Personen

Christian Hammes
Ganzjahrig / nach Bedarf
Arbeitsgruppe / Lager WibM
Nach Bedarf

Handhubwagen

Schulung

Kursinhalte:

B Aufbau und Funktion vom
Handgabelhubwagen

W Gefahren im Umgang

B Arbeitssicherheitsaspekte

W Prifung in Theorie/ Praxis

Nachschulung durch die FAB

Kursinhalte:

W Auffrischung der theoretischen
und praktischen Inhalte

B Erfahrungsaustausch
der Teilnehmer



Berufliche Fahig- und Fertigkeiten
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Christian Hammes
Ganzjahrig, 3 Stunden oder
nach Bedarf
Besprechungsraum / Lager
WfbM

Nach Bedarf

Martin Gorges

Ganzjahrig, nach Bedarf
Schulungsraum / Lager /
AuBenbereich WbM

Nach Bedarf

Findet standortlUbergreifend fur
Cochem und Ulmen statt.

Papierpresse
Unterweisung durch die FAB

Kursinhalte:

W Aufbau und Funktion
der Papierpresse

B Arbeitssicherheit und Umgang
mit dem Gerat

Werken mit Naturmaterial

Projekte Bau eines Insektenhotels /
Nistkasten

Kursinhalte:

B Planung der Projekte

B Umsetzung der Projekte

B Theoretische Grundlagen /
Okologie

B Sammlung der Materialien

B Umgang mit Werkzeugen

B Umgang mit dem Werkstoff Holz

21

Berufliche Fahig- und Fertigkeiten .



Arbeitsverhalten .

Arbeitsverhalten

Kognitives Training
Konzentration

Kursinhalte:

Training fur Gedéachtnis und
Konzentration, mit
entsprechender Software am
Computer oder Tablet.

@ Christian Hammes Nutzung der Lernplattform didab
® Ganzjahrig, 10 x 45 Minuten

© Berufsbildungsraum WfbM

Q Max. 5 Personen

- T
==~
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Arbeitsverhalten
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Christian Hammes /
Martin Gorges

Noch offen, 2 x 4 Stunden
Besprechungsraum WfbM
Cochem

Grundkurs fir Einsteiger
Max. 10 Personen
Aufbaukurs fir
Fortgeschrittene

Max. 8 Personen

Der Kurs findet standorttiber-
greifend fur Cochem und
Ulmen statt.

Umgang mit dem
Smartphone /
Soziale Medien

Grundkurs fur Einsteiger

Kursinhalte:

Risiken und angemessener
Umgang mit ,Social Media“ wie
Facebook, Twitter, WhatsApp und
Youtube

Aufbaukurs fur Fortgeschrittene

Kursinhalte:

Risiken und angemessener
Umgang mit ,Social Media“ wie
Facebook, Twitter, WhatsApp und
Youtube

23

Arbeitsverhalten .



Lebenspraktischer Bereich / Kulturtechniken - Soziale Kompetenz

Soziale Kompetenz

& Christian Hammes /
Martin Gorges

® Noch offen, 7 Stunden

© Besprechungsraum WibM
Cochem

Q Max. 12 Personen
Findet standorttbergreifend fir
Cochem und Ulmen statt.

£ Thomas Breitbach /
Christian Hammes

® Ganzjahrig, 2 x 4 Stunden

© Schulungsraum und Turnhalle
WfbM

Q Max. 10 Personen

24

Soziale Kompetenzen

Team und Kommunikation,
Personlichkeit und Verhalten

Kursinhalte:

Das komplexe Feld der sozialen
Kompetenzen umschlieft u.a. die
Themen Kommunikationsfahigkeit
und Kommunikationsbereitschaft,
Team- und Kooperationsfahigkeit,
Verhalten gegenuber Kollegen und
Vorgesetzten, sowie den Umgang
mit Aggression.

Nahe und Distanz, Zufrieden und
Selbstbewusst sein, unabhangig
von einem Partner.

Erste Hilfe

Basiskurs

Kursinhalte:

B Aspekte der Ersten Hilfe bei der
Arbeit

B Anlegen von Verbanden

W | ebensrettenden
SofortmaBnahmen

B Notruf absenden
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Lebenspraktischer Bereich/Kulturtechniken

Ik

Meike Stodden / Anja Brust
Nach Absprache /

2 — 4 Stunden

WfbM

Nach Bedarf

Der Kurs findet
standortlbergreifend statt.

Martin Gorges

Nach Absprache, 1 Tag
Noch offen

Nach Bedarf
Ubungsgelénde ADAC

Ernahrung und
Gesundheit

Am Arbeitsplatz und zu Hause
Kursinhalte:

W Was ist gesunde Erndhrung /
ungesunde Ernahrung

W Grundlagen gesunder und
ausgewogener Erndhrung im
Arbeitsalltag

B MaBnahmen zum Erhalt der
Leistungsfahigkeit am Arbeits-
platz durch gesunde Ernahrung

B \Worauf kann man im
Arbeitsalltag achten / verzichten

W Erndhrungstipps

Fahrsicherheitstraining
PKW oder Kleintransporter

Kursinhalte:

Im klassischen Ganztages-Training
auf den standardmaBig ausgestat-
teten Trainingsanlagen lernen Sie,
das Verhalten und die Grenzen
Ihres Autos unter professioneller
Anleitung kennen und erlernen
Fahrtechniken, mit denen Sie fUr
den Ernstfall besser gewappnet
sind.

25

Lebenspraktischer Bereich / Kulturtechniken .



Lebenspraktischer Bereich / Kulturtechniken .
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Lebenspraktischer Bereich/Kulturtechniken

Martin Gorges /

Christian Hammes
Ganzjahrig / nach Bedarf
Schulungsraum/ Bus/Bahn
Nach Bedarf

Findet standortlbergreifend
far Ulmen und Cochem statt.

Fortbewegung mit
Offentlichen
Verkehrsmitteln

Begleitende Schulung

Kursinhalte:

W Allgemeine Kenntnisse Uber

B Bus und Bahn

B Finden einer Haltestelle

B Bei Bedarf eine Fahrkarte kaufen

B Einen Fahrplan / Fahrplan-App
lesen und sich eine Verbindung
heraussuchen

B Sicher Ein- und Aussteigen

B Angemessenes Verhalten
in Bus und Bahn

B Orientierung in Bus und Bahn
und an Haltestellen / Bahnhof

m AuBern eines Haltewunsches und
das Offnen der Tren in der Bahn
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Lebenspraktischer Bereich/Kulturtechniken

Christian Hammes
Ganzjahrig / nach Bedarf
Schulungsraum / WfbM
Nach Bedarf

Christian Hammes /

Martin Gorges

Noch offen, 8 Stunden
Schulungsraum WibM Ulmen
Max. 12 Personen

Findet standortlbergreifend fir
Cochem und Ulmen statt.

Lesen und Schreiben
von Anfang
(Anhand digitalen und Printmedien)

Schulung

Kursinhalte:

W Zuordnen von Lauten zu den
Buchstaben

M [ esen von einfachen Worten und
kleinen Texten und lernen, sie zu
verstehen

M |_ernen der Recht-schreib-Regeln

B | ernen von GroB-Schreibung
und Klein-Schreibung

W Schreiben von einfachen Satzen

B ernen von Ein-Zahl und
Mehr-Zahl der Wérter

,Sicher mobil*
FuBganger

Kursinhalte:

Mobilitat ist flr Menschen mit
Behinderung entscheidend, um am
gesellschaftlichen Leben teilzu-
haben. Im Training wird praxisnah
vermittelt worauf es ankommt, um
sicher zu FuB unterwegs zu sein.

27

Lebenspraktischer Bereich / Kulturtechniken .



Lebenspraktischer Bereich / Kulturtechniken .

Lebenspraktischer Bereich/Kulturtechniken

©& Sandra Weber /
Christian Hammes
® Nach Bedarf
© Gedenkstatten / Orte der Ruhe
Q Nach Bedarf

28

Umgang mit Trauer
Begleitende MaBnahme

Kursinhalte:

B Thematisierung Gedenkstein
an der Werkstatt

B Besuch einer Kirche
und Ruhestétte

B Begleitung an die Grabstatte
der Angehodrigen
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Berufliche Perspektiven

Anika Weidert /

Benjamin Clemens
Ganzjahrig / nach Bedarf
Wascherei Uimen

Nach Bedarf

Findet standortlbergreifend
far Cochem und Ulmen statt.

Arbeitstraining im
Inklusionsbetrieb
Wascherei

Quialifizierung

Kursinhalte:

Bei der Arbeitserprobung kénnen
Sie Ihre erlernten Kenntnisse und
Fahigkeiten im Rahmen von

Fort- und Weiterbildungen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt praktisch
anwenden. Sie lernen lhre Moglich-
keiten auf dem Arbeitsmarkt
kennen und entwickeln neue
berufliche Perspektiven auBerhalb
der Werkstatt.

29

Berufliche Perspektiven .



Berufliche Perspektiven .
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Berufliche Perspektiven

Rainer Lorenz /
Christian Hammes
ganzjahrig

In einem Betrieb
des Arbeitsmarktes
Nach Bedarf

Christian Hammes /
Martin Gorges
Ganzjahrig / nach Bedarf
Schulungsraum

Nach Bedarf

Berufliche Aktionstage

Kursinhalte:

Wir veranstalten die Beruflichen
Aktionstage jedes Jahr im gesam-
ten Landkreis Cochem—Zell. Im
Rahmen der Veranstaltung kdnnen
Beschaftigte ein mehrtagiges
Praktikum in einem Unternehmen
des allgemeinen Arbeitsmark-

tes absolvieren. Sie lernen einen
Betrieb kennen und kénnen Kol-
leginnen und Kollegen im Betrieb
unterstitzen. Wenn Sie Hilfe
brauchen, begleitet Sie jemand,
den Sie kennen.

FUhrerschein-
vorbereitung
Mofa / Auto

Begleitende Schulung

Kursinhalte:

W Begleitung und Qualifizierung
Uber digitale Medien

W \orbereitung auf die theoretische
PrUfung in einer Fahrschule
oder TUV

W Praktische Ausbildung fur Mofa
am Standort und Abnahme der
Prufung.
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Berufliche Perspektiven

Christian Hammes /

Martin Gorges

Ganzjahrig, nach Bedarf
Besprechungsraum WfboM
Cochem

Nach Bedarf

Findet standortlibergreifend
fir Cochem und Ulmen statt.

Integrationskurs

Meine Persodnliche Zukunfts-
planung / Mein Weg zum Ziel

Kursinhalte:

W \Was bedeutet Integration

B Unterschied Werkstatt und
allgemeiner Arbeitsmarkt

W \orstellungsgesprach und
Vorbereitung auf ein Praktikum

B Rechte und Pflichten
im Arbeitsleben

W \Was ist ein Praktikum, ein
Ausgelagerter Arbeitsplatz
und das Budget fur Arbeit

W Was ist ein Inklusionsbetrieb /
Betriebsbesichtigung
Wascherei in Ulmen

B Es geht um deine Zukunft!

B \Was sind deine Starken?
Was kannst du?

® \Wovon trdumst du?
Was ist dir wichtig?

31

Berufliche Perspektiven .



Berufliche Perspektiven .

©

L RONC]

32

Berufliche Perspektiven

Rainer Lorenz /
Christian Hammes
Ganzjahrig

In einem Betrieb
des Arbeitsmarktes
Nach Bedarf

Christian Hammes /
Benjamin Clemens
Nach Absprache
Cochem oder Uimen
Nach Bedarf

Findet standortlbergreifend fir
Ulmen und Cochem statt.

Orientierungspraktika

Kursinhalte:

Interessierte Werkstattbeschaftigte
absolvieren auf dem ersten
Arbeitsmarkt ein Praktikum
auBerhalb der Werkstatt.

Qualifizierung zum
Logistik-Praktiker/in

Kursinhalte:

Die Caritas Werkstatten erarbeiten
in Kooperation mit weiteren Werk-
statten eine anerkannte Qualifizie-
rung zum Logistik-Praktiker. Die
Weiterbildung wird durch die IHK
Akademie e.V. in Koblenz zertifiziert
und bietet die Moglichkeit, sich fur
die Tatigkeit in den Bereichen La-
ger und Logistik auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt zu qualifizieren.
Abgeschlossen wird die Qualifizie-
rung mit einer Prufung.
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Berufliche Perspektiven

Dirk Arnoldi

10.10.2024

In einem Betrieb

des Arbeitsmarktes / WfbM
Nach Bedarf

Svenja Linsel / Anika Weidert
Ganzjahrig / nach Bedarf
Kliche / Speisesaal

Nach Bedarf

Schichtwechsel der
Aktionstag far neue
Perspektiven

Kursinhalte:

FUr einen Tag tauschen Mitar-
beitende aus Unternehmen ihren
Arbeitsplatz mit Beschaftigten aus
Werkstatten. ,Schichtwechsel“ ein
groBer Schritt hin zu mehr Neugier,
Offenheit und geteilter Freude an
der Arbeit der Werkstéatten. Eine
Aktion der BAG WfbM.

Serviceteam Werkstatt
Ulmen

Qualifizierung

Kursinhalte:

W Tische eindecken, Tische
abrdumen und reinigen

B Raum- und Tischdekoration
herrichten

W Speisen und Waren anbieten,
herrichten und Uberreichen

B Geschirr reinigen

B Flachen und Gegenstande
desinfizieren

W Abfélle aus dem Bereich Kliche
und Service fachgerecht entsorgen

Berufliche Perspektiven .
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Arbeitsbegleitende
MaBnahmen

Neben den Bildungsangeboten kénnen Sie
auch an Arbeitsbegleitenden MaBnahmen
teilnehmen. Hierbei handelt es sich um

Sport- und Gesundheitsangebote sowie um
Freizeitpadagogische MaBnahmen.

Diese stehen lhnen zur Auswahl zur Verflgung.
Die Arbeitsbegleitenden MaBnahmen finden
wahrend der Arbeitszeit und auBBerhalb der
Arbeitsgruppe statt.

Bitte nutzen Sie die gelbe Anmeldung fiir
Arbeitsbegleitende MaBnahmen.

Wir hoffen, dass Sie ein passendes Angebot
finden und wlnschen Ihnen viel Freude bei der
Teilnahme. Gerne unterstitzen wir Sie bei der
Auswahl.

lhre lhre
Joado Ao QS&IU/O\ W
Farida Adam Sandra Weber
Fachdienstleitung Fachdienst

Teilhabe am Arbeitsleben Persdnlichkeitsentwicklung



RegelmaBige Angebote

RegelmaBige Angebote

£ Sandra Weber
® Donnerstag
14:30 — 15:30 Uhr
@ Turnhalle oder Boccia-Bahn
Q Max. 8 Personen
i Turnschuhe

£ Sandra Weber

® Donnerstag 13:30 — 14:30 Uhr
© Turnhalle oder DrauBen

& Max. 6 Personen
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Boccia

Boccia ist das Spiel der Franzosen.
Das Ziel des Spiels ist Kugeln mog-
lichst nah an eine kleine Zielkugel
zu werfen. In Mannschaften oder
einzeln kann gespielt werden.
Durch das einfache Regelwerk
lassen sich schnell die Erfolgs-
erlebnisse erzielen. Es werden
Koordination und Konzentration
geférdert.

Wir nehmen auch an Turnieren teil.

Cornhole

Cornhole ist ein Wurfspiel. Es
spielen zwei Teams gegeneinander.
Das Spiel wird mit einem hdlzernen
Spielbrett mit Loch und Sackchen
gespielt. Das Ziel dabei ist
Sackchen auf ein Brett zu werfen,
um so Punkte zu erzielen. Die
einzelnen Punkte werden
zusammengezahlt.

Wer zuerst 21 Punkte erreicht
gewinnt.

Es kann drauBen oder in der
Turnhalle gespielt werden.



RegelmaBige Angebote

& Julian Vix

® Dienstag 13:30 — 14:30 Uhr
@ Turnhalle

Q Max. 6 Personen

& Tino Bleser

O Mittwoch 13:30 — 14:30 Uhr

© Turnhalle oder
Hangemattenpark

Q Max. 8 Personen

Dart

Wir werfen auf eine elektronische
Dartscheiben. Das Werfen mit den
Pfeilen erfordert eine besondere
Wurftechnik und férdert die
Konzentration. Beides trainieren wir
gemeinsam.

Es ist auch moglich in einer
Mannschaft zu spielen.

Wir nehmen auch an Turnieren teil.

Entspannung

Dieses Angebot ist eine kurze
Auszeit vom Arbeitstag.

Bei entspannender Musik oder
Klangschale begleitet kénnen sich
die Teilnehmer entspannen.

Das Angebot findet in der Turnhalle
oder im Sommer im Hangematten-
park statt.
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RegelmaBige Angebote

RegelmaBige Angebote

£ Yannick Franzen

® Mittwoch 14:30 — 15:30 Uhr
© Turnhalle

Q Max. 8 Personen

i Sportschuhe

& Julia Wiegmann-Schiiller
O Dienstag 14:30 — 15:30 Uhr
© Turnhalle

2 Max. 6 Personen
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FuBball AG

FuBball ist ein Ballspiel. FuBball
spielt man mit anderen zusammen.
Man trainiert die Ausdauer und

die Fitness. FuBball spielt man mit
Regeln. Diese muss man lernen.
Durch verschiedene Ubungen. Es
wird der Umgang mit dem Ball
trainiert. Dribbeln, passen, den Ball
stoppen und schieBen sind feste
Bestandteile der Trainings. Wir
trainieren in der Turnhalle oder auf
dem Sportplatz.

Wir nehmen auch an Turnieren teil.

Girls Talk!

Wir erstellen gemeinsam eine
Gesprachsbox. Dort kann jede
Beschaftigte ihre Wunschthemen
einwerfen.

Diese Themen besprechen wir
dann in einer gemutlichen Runde
gemeinsam.



RegelmaBige Angebote

VAN
£ Maik Steinbach / Jorg Kretz
® Montag 14:30 — 15:30 Uhr
© Turnhalle oder Speisesaal
Q Max. 6 Personen

2 Cindy Alt

® Montag 14:30 — 15:30 Uhr

© Besprechungsraum,
Speisesaal oder DrauB3en

Q Max. 8 Personen

Kicker und Wii

Sei dabei, wenn die Turnhalle sich
in eine "Spielhalle" verwandelt.

Die Wii Sports ist eine Spielkon-
sole. Uber diese kann man zum
Beispiel, Tennis, Bowling oder Golf
spielen. In allen moglichen Spiel-
moglichkeiten des Gerates bewe-
gen sich die Spieler genauso, wie
sie es beispielsweise auch auf dem
Tennisplatz, der Bowlingbahn oder
der Golfanlage taten.

Rund um die Natur

Erlebe alles rund um die Natur und
entdecke ihre Vielfalt. Zum Beispiel
besprechen wir die verschiedenen
Jahreszeiten.

Wir machen auch nutzliche Dinge,
die der Natur helfen. Wir bauen ein
Insektenhotel, ein Krauterbeet oder
ein Blumenbeet.

Wir verschodnern den AuBenbereich
der Werkstatt.
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Svenja Linsel

Montag 14:00 — 15:00 Uhr
Wege in der ndheren
Umgebung oder Turnhalle
Max. 8 Personen

Festes Schuhwerk / geeignete
Sportkleidung

Helmut Sausen
Freitag 13:00 — 13:50 Uhr

Max. 8 Personen

Walken an der
frischen Luft

Dieser Kurs richtet sich an die-
jenigen, die sich gerne bewegen
mdchten. Wir bewegen uns an der
frischen Luft. Das ist gut fUr unse-
ren Kdrper und fUr die Gesundheit.
Walken bedeutet schnelles Gehen.
Dadurch wird die Kondition und
Ausdauer gefordert.

Jeder lernt es schnell.

In der Gruppe und an der frischen
Luft macht es gleich noch mehr
Spabl.

Begleitende MaBnahme
der AuBenarbeitsgruppe

Das Angebot ist flr die Beschaftig-
ten der AuBenarbeitsgruppe. Die
MaBnahme findet immer Freitags
statt und richtet sich nach den
Wulnschen und BedUrfnissen der
Beschéftigten. In gemeinsamer
Absprache wird entschieden, was
unternommen werden soll.






UnregelmaBige Angebote

Unregelmafiige Angebote

& Christian Muller

©® November Termin wird noch
bekannt gegeben

@ Nurburgring

Q Max. 6 Personen

£ Sandra Weber
® Nach Absprache
© Zoo Neuwied
Q Max. 6 Personen
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Race4friends

Bei Race4friends haben wir die
Mdglichkeit mit einem echten
Rennwagen zu fahren. Wir erleben
als Beifahrer mit einem Rennfahrer
die Nurburgringstrecke. Im Renn-
tempo geht es einige Runden Uber
die Rennstrecke.

Z00 Besuch in Neuwied
Hier findet jeder sein Lieblingstier.

Entdecke die bunte und vielfaltige
Tierwelt des Zoos Neuwied.

Wir schauen uns die Tiere an,
nehmen an Futterungen teil und
vielleicht Ubernehmen wir eine
Patenschaft flr ein Tier eurer Wahl.



UnregelmaBige Angebote

2 Tino Bleser
O® 1 xim Jahr
© Koin/ Brinhl
2 Max. 6 Personen

£ Sandra Weber

® 1 xim Quartal vormittags
Termine werden vereinbart

© Kinos der Region

Q Max. 6 Personen

Besuch des
Phantasialand

Wir fahren an einem Tag in das
Phantasialand. Das Phantasialand
ist ein Freizeitpark in Brahl bei KoIn.
Dort gibt es verschiedenen The-
menwelten mit Shows die wir uns
anschauen konnen. AuBerdem
kbnnen wir die verschiedenen
Fahrgeschéfte fahren, zum Beispiel
eine Achterbahn.

Der Spal3 und Abenteuer stehen
bei diesem Ausflug im Vorder-
grund.

Kino

Gemeinsames Angebot unserer
Werkstéatten

Je Quartal ladt ein Standort zum
Kinoerlebnis ein. Aus dem laufen-
den Kinoprogramm wird ein Film
pro Termin ausgewahlt.
1.Quartal: Kino Daun

2.Quartal: Kino Mayen

3.Quartal: Kino Mayen

4.Quartal: Teilnahme an der
Schulkinowoche —

Kinopolis Koblenz
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Cindy Alt / Sandra Weber
1 -2 xim Jahr

Termine werden vereinbart
Birresborn

@
O

Max. 6 Personen
Festes Schuhwerk,
wettertaugliche Kleidung

~ D0 ©

£ Sandra Weber / Svenja Linsel
® 2 Termine nach Absprache
© Neroth

Q Max. 7 Personen

Lama Wanderung

Bei diesem Kurs gehen wir mit einer
Gruppe Lamas und ihrem
Begleiter durch die Natur spazieren.

Lamas gehoren zur Familie der Ka-
mele, auch wenn sie keine Hocker
haben. Jeder von uns darf nach
einem kennenlernen mal ein Lama
fUhren. Dabei Ubt man geduldig zu
sein und Vertrauen zu den Tieren
zu schaffen. Die Wanderung an der
frischen Luft dauert ca. 2 Stunden.
Sie fUhrt uns an Wald und Wiese
vorbei. Man muss gut und sicher
gehen kdnnen.

Besuch der Salzgrotte
Vulkaneifel

Wir fahren nach Neroth. Dort gibt
es eine Salzgrotte. Das ist ein
Raum der mit vielen Salzsteinen
bedeckt ist. In der Salzgrotte wird
salzhaltige Luft erzeugt. Die ist gut
fur unsere Atmung und Gesund-
heit. Man ruht sich auf bequemen
Liegen aus und hért leise Entspan-
nungsmusik.

Der Aufenthalt in der Salzgrotte
dauert ca. 45 Minuten.
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UrlaubmaBnahme

UrlaubsmaRBnahmen

Ferienfreizeit nach Dangast

Dangast ist ein Ort voller Magie und Kunst, direkt am Meer. Zusammen
erkunden wir die NordseekUste mit ihren reizvollen kleinen Ortchen.
Mdgliche Ausflugsziele:

W Strand und Meer

B | angwarder Groden

W Jaderpark oder Tier und Freizeitpark Thule

M Klimahaus Bremerhafen

W Kurpark Bad Zwischenahn

B Deutsches Marienemuseum

*Die UrlaubsmaBnahme wird mit 280 Euro pro Teilnehmer durch die Werkstatt bezuschusst.

Die Personalkosten fir das Betreuungspersonal sind tber den Pflegesatz der Werkstatt abgedeckt.
Bei Uber- oder Unterbelegung kann es sein, dass Sie an einem gewéhiten Angebot nicht teilnehmen
kénnen. Eine verbindliche Teilnahmezusage erhalten Sie erst nach Eingang aller Anmeldungen.




UrlaubsmalBnahmen

2 Yannik Franzen /
Thomas Breitbach / Cindy Alt
® 19.08.2024 - 25.08.2024
© Dangast
8 Max. 9 Personen
& Eigenanteil: 350,- €*
pro Person

UrlaubmaBnahme
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