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Durch Fachkräfte der Werkstatt werden regelmäßig digitale Lehr-
materialien erarbeitet, mit denen Bildungsinhalte individuell und 
interaktiv vermittelt werden können. Die positiven Rückmeldungen 
der Beteiligten zeigen deutlich, dass der Start des Projekts ein 
voller Erfolg war.

Im Juni 2022 hat eine Delegation von 24 Sportlerinnen und 
Sportlern die Caritas Werkstätten bei den Nationalen Spielen in 
Berlin erfolgreich vertreten. In den Sportarten Boccia und Fuß-
ball konnten dabei gute Ergebnisse und sogar 14 Podest-Plätze 
erzielt werden. Zurück in der Heimat wurde die Delegation in 
feierlichem Rahmen von Mayens Oberbürgermeister Dirk Meid 
für ihre herausragenden Leistungen geehrt.

Trotz aller Widrigkeiten können die Caritas Werkstätten in Summe 
auf ein erfolgreiches Jahr 2022 zurückblicken und auch für das 
Jahr 2023 haben wir uns wieder viel vorgenommen. Sollten Sie 
Fragen haben, so scheuen Sie sich nicht, mit uns in Kontakt zu 
treten.

Abschließend danke ich Ihnen für Ihr Interesse an unserer Arbeit 
und wünsche Ihnen und Ihren Familien noch alles Gute für das 
Jahr 2023.

Ihr

Franz Josef Bell
Prokurist

Mayen, im Januar 2023



entsprechend einstellen. Einerseits müssen Kosten reduziert und 
andererseits mit dem Land, den Kommunen, den Arbeitsagenturen 
und unseren Kunden Verhandlungen geführt werden, mit dem Ziel, 
die massiven Preissteigerrungen durch entsprechende Verhand-
lungsergebnisse kompensieren zu können.

Die Belegungsentwicklung im Werkstattverbund (ohne die Ta-
gesförderstätte) ist zum 01.10.2022 mit 1.021 Beschäftigten leicht 
rückläufig (Vorjahr 1.016 Beschäftigte), was insbesondere auf die 
Verrentung älterer Beschäftigter und einen Rückgang an Neuzu-
gängen zurückzuführen ist. 

Die Auftragslage in 2022 ist mit „sehr gut“ bis „gut“ zu bewerten. 
Der Umsatz beläuft sich per 30.09.2022 auf 6.241 T€ und liegt 
damit deutlich über dem Vorjahresniveau. Allerdings ist das Um-
satzplus zum größten Teil im höheren Materialaufwand begründet. 
Im Sommer 2022 konnte dennoch eine Prämie in Höhe von 250 € 
als Urlaubsgeld an jeden Beschäftigten im Arbeitsbereich ausge-
zahlt werden.

 
Gerne möchten wir Ihnen auch wieder einen Einblick in die 
verschiedenen Integrationsmaßnahmen der Caritas Werk-
stätten geben. Es ist weiterhin eine sehr gute Entwicklung der 

Auch im Jahr 2022 wurde die Arbeit in unseren Caritas Werk-
stätten wieder stark durch äußere Einflüsse bestimmt. Zum einen 
durch die weiterhin vorhandenen Einschränkungen durch die noch 
geltenden Corona-Maßnahmen und zum anderen durch erhebliche 
Kostensteigerungen in Folge des Ukraine-Krieges.

Die Corona-Beschränkungen wurden im Laufe des Jahres glückli-
cherweise etwas gelockert, was sich positiv auf die Arbeitsbedin-
gungen in den Einrichtungen auswirkte. Wir hoffen, dass die noch 
verbliebenen Restriktionen in Kürze abgeschafft werden können 
und wir diese sehr belastende Zeit der Pandemie alle hinter uns 
lassen können.

Der Wiederaufbau der von der Flutkatastrophe im Ahrtal stark 
beschädigten Caritas Werkstätten in Sinzig schreitet voran. Die 
Aufräum- und Rückbauarbeiten sind inzwischen erfolgreich abge-
schlossen und die Sanierungsarbeiten haben bereits begonnen. 
Die Tagesförderstätte, die vorübergehend in den INTEC-Betrieben 
in Bad Neuenahr-Ahrweiler untergebracht ist, wird im Spätsom-
mer 2023 wieder an den Start gehen, gefolgt von den anderen 
Teilbereichen der Werkstätten. Wenn alles nach Plan läuft, wird die 
Betriebsgemeinschaft der Sinziger Werkstätten bis zum Sommer 
2024 an den bisherigen Standort zurückkehren können.

Die stark gestiegenen Preise bei den Energie-, Lebensmittel- und 
Beförderungskosten sind derzeit eine große Herausforderung für 
unsere Arbeit. Auch im kommenden Jahr wird sich diese Ent-
wicklung leider fortsetzen. Darauf müssen wir reagieren und uns 
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durchschnittlichen Teilnehmerzahlen auf Ausgelagerten Arbeits-
plätzen zu verzeichnen. Hierbei wurde eine deutliche Steigerung 
auf durchschnittlich 76 Teilnehmer bis zum dritten Quartal 2022 
erzielt. Sehr erfreulich ist auch, dass wieder vier Beschäftigte 
über das Budget für Arbeit in eine sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung übergeleitet werden konnten.

Sicherheit und Kenntnisse im Umgang mit digitalen Medien sind 
in der heutigen Zeit mehr denn je eine Schlüsselkompetenz – 
sowohl im Privatleben als auch im Arbeitsleben. Daher starteten 
die Caritas Werkstätten ein groß angelegtes Projekt, in dem die 
Teilnehmenden im Berufsbildungsbereich mit Tablets ausgestattet 
wurden und regelmäßig an und mit digitalen Medien qualifiziert 
werden. 


