Unsere Arbeitsangebote

Arbeitsplatze in der Werkstatt

B Forderbereich

B Garten- und Landschaftspflege
B Gewdachshaus Radicula

H Klche

B | ager und Logistik

B Montage und Verpackung

B Schilderdienst

B Schreinerei

B Sozialkaufhaus LISA

B \Wascherei

Mogliche Arbeitsplatze
auBerhalb der Werkstatt

B AuBenarbeitsgruppe

B Ausgelagerter Arbeitsplatz
B Budget-Arbeitsplatz

M Praktika

lhre Ansprechpartner
vor Ort

Caritas Werkstétten St. Elisabeth
Kripper StraBe 25 - 53489 Sinzig

Nicole Jonas
Telefon: 026 42/97 02-321
E-Mail: n.jonas@srcab.de

Caritas Werkstétten
Virtuelle Werkstatt XTERN
Kripper StraBe 25 - 53489 Sinzig

Doris Hein
Telefon: 026 42/97 02-330
E-Mail: d.hein@srcab.de

qementg;,
&° %

AZAV
150 9001:2015

ook Anerkannte Werkstatten

et nach § 225 SGB IX

Fotos: St. Raphael CAB
Gestaltung /Druck: Caritas Werkstatten St. Anna, Uimen
Stand: 0819 - gedruckt auf chlorfrei gebleichtem Papier

ST. RAPHAEL

Caritas Alten- und Behindertenhilfe

Mitten im Arbeitsleben

Caritas Werkstéatten St. Elisabeth
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Caritas Alten- und Behindertenhilfe




Caritas Werkstatten —
mitten im Arbeitsleben!

Wir wollen Menschen mit Behinderung eine
Teilhabe mitten im Arbeitsleben ermdglichen.

Wir wollen Ihr Partner sein auf dem Weg
zur Selbstbestimmung und Integration.

Wir wollen Ihnen, lhren Angehdérigen und
Betreuern Beratung bei Fragen zum Arbeits-
platz anbieten.

Wir wollen dabei lhre Eigenverantwortung
starken und lhnen dort helfen, wo Sie es
wunschen.

Wir helfen im Umgang mit Behérden und
geben Hilfestellung in unterschiedlichen
Lebenslagen.

Arbeit und Rehabilitation —
das ist unser Auftrag!

Jeder Mensch kann arbeiten. Ob einfache
Tatigkeiten oder anspruchsvolle Aufgaben:
Jeder soll nach seinen Mdéglichkeiten
arbeiten kénnen. Daher bieten wir ein
vielfaltiges Angebot an Arbeitsplatzen an.

Berufliche Bildung und
Qualifizierung

Jeder Mensch hat eigene Begabungen und Féhigkeiten. Wir wollen
Sie dabei unterstutzen, diese zu entfalten. Dazu begleiten wir Sie
bei der Planung Ihrer persénlichen und beruflichen Ziele. Um diese
Ziele zu erreichen, bieten wir lhnen an, fach-
lich und persdnlich Neues zu lernen und
das Gelernte an Ihrem Arbeitsplatz
einzusetzen.

Gemeinsam finden wir flr Sie den
geeigneten Arbeitsplatz — entweder
innerhalb der Werkstatt oder, wenn
mdglich, auch auBerhalb der Werk-
statt. So lange Sie méchten, beglei-
ten wir Sie dabei und sind gerne lhr
Partner bei allen Herausforderungen
Ihres Berufslebens.

Integrationsmanagement

Wenn Sie Ihre Fahigkeiten auf einem Arbeitsplatz auBerhalb der
Werkstatt erweitern méchten, so werden Sie bei uns von Fach-
kraften fur Berufliche Bildung und Integration sowie der Virtuellen
Werkstatt XTERN unterstitzt. Dies geschieht zum Beispiel im
Rahmen eines Praktikums oder auf einem dauerhaften Arbeits-
platz bei Kooperationsbetrieben der Caritas Werkstéatten.

Ob im Buro, in der Industrie oder in einem Handwerksbetrieb:
Wir suchen gemeinsam mit Ihnen das passende Angebot.

Personlichkeitsentwicklung

Neben der beruflichen Aus- und Weiterbildung ist uns auch Ihre
personliche Entwicklung sehr wichtig. Unser Fachdienst Per-
sénlichkeitsentwicklung bietet eine Vielzahl arbeitsbegleitender
MaBnahmen an. Hierzu gehdren zum Beispiel Gesundheits-
angebote, UrlaubsmaBnahmen und Angebote zu unterschiedlichen
Freizeitaktivitdten und Hobbys. Diese werden in Ergdnzung zur
Arbeit durchgefuhrt.

Soziale Absicherung

Ziel des Werkstattarbeitsverhaltnisses ist es, lhnen die Mdglich-
keit zu ertffnen, durch Ihr Arbeitsentgelt selbst zum eigenen
Lebensunterhalt beizutragen und Ihre soziale Absicherung zu
gewdhrleisten. Als Beschéftigter in den Caritas Werkstatten haben
Sie eine Rechtsstellung, die der eines Arbeitnehmers ahnlich

ist. Diese umfasst insbesondere die Sozialversicherung, die wie
bei jedem Arbeitnehmer geregelt ist. Sie haben somit Anspruch
auf Leistungen der gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Unfall- und
Rentenversicherung.



