Beispiele im Bild

Oliver H. — Ausgelagerter Arbeits-
platz auf einem Reiterhof

Mathias M. — Budget fur
Arbeit bei einer Spedition

K 4 BEAL
Patrick L. — Motorsdgenlehrgang in
einem DEULA-Bildungszentrum

Annika B. — Ausgelagerter
Arbeitsplatz in einem Altenzentrum
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Mitten im Arbeitsleben

Angebote der Virtuellen Werkstatt XTERN
fir Menschen mit Behinderung

ST. RAPHAEL

Caritas Alten- und Behindertenhilfe




Wir uber uns

Die Virtuelle Werkstatt XTERN unterstutzt Menschen mit Behin-
derung individuell in ihrer Teilhabe am Arbeitsleben. Sie vermittelt
attraktive Arbeitsplatze in den Landkreisen Ahrweiler, Cochem-Zell
und Mayen-Koblenz. XTERN integriert Menschen mit Behinderung
in den allgemeinen Arbeitsmarkt und begleitet sie bei ihren Tatig-
keiten in Unternehmen und Institutionen vor Ort.

Die Virtuelle Werkstatt bietet vielfaltige Leistungen im Rahmen

der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen nach dem
Sozialgesetzbuch IX. Das Angebot richtet sich an Menschen mit
Behinderung, die eine ihren Fahigkeiten entsprechende Beschafti-
gung anstreben.

Ob einfache Tatigkeiten oder anspruchsvolle Aufgaben: Jeder

soll nach seinen Neigungen und Moglichkeiten arbeiten konnen.
XTERN steht somit nicht nur besonders leistungsfahigen Menschen
mit Behinderung zur Verfligung, sondern allen Menschen mit
Behinderung, die sich eine Beschéftigung in Betrieben des all-
gemeinen Arbeitsmarkts winschen.

Die Virtuelle Werkstatt XTERN gehort zum Werkstattverbund der
St. Raphael Caritas Alten- und Behindertenhilfe GmbH. Sie hat
keine eigene Betriebsstatte, sondern vermittelt direkt in regionale
Betriebe, daher der Zusatz ,virtuell.

Jot=t bestellen!

Unser ,Beruflicher Ratgeber
fir Menschen mit Behinde-
rung am Arbeitsleben® enthalt
erfolgreiche Praxisbeispiele
und Hinweise zur Rechtslage.
Zudem informiert er Uber
Ansprechpartner und Bera-
tungsstellen.

Unsere Leistungen

m Wir informieren Sie Uber die verschiedenen Mdglichkeiten der
beruflichen Teilhabe auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

B Wir suchen gemeinsam mit lhnen einen passenden Arbeitsplatz
und bereiten Sie gezielt auf Ihre Beschaftigung im Betrieb vor.

B Wir arbeiten Sie an lhrem neuen Arbeitsplatz ein und begleiten
Sie bei Ihrer Tatigkeit vor Ort.

B Wir beraten lhre Angehdrigen bzw. gesetzlichen Betreuer sowie
die Unternehmen, in denen Sie tatig sind, zum Beispiel zum
LBudget fur Arbeit” inklusive Vorbereitung und Nachbetreuung.

B Wir férdern und qualifizieren Sie individuell durch interne und
externe WeiterbildungsmaBnahmen.

Die XTERN-Mitarbeiter begleiten Sie bei Ihrer Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

lhre Moglichkeiten
Praktikum

Erproben Sie den Arbeitsalltag und finden Sie heraus, ob ein be-
stimmter Beruf oder Arbeitsplatz zu Ihnen passt. Das Praktikum
in einem Unternehmen oder einer Institution dauert bis zu drei
Monate und soll Sie fr den allgemeinen Arbeitsmarkt qualifizieren.
Danach wird ein Ausgelagerter Berufsbildungsplatz oder Arbeits-
platz angestrebt.

Ausgelagerter Berufsbildungsplatz

Statt in einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) absolvie-
ren Sie lhre bis zu zweijahrige Berufsbildungszeit in einem Betrieb
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Alle notwendigen praktischen
BildungsmaBnahmen durchlaufen Sie an Ihrem Arbeitsplatz. Der
fachtheoretische Unterricht sowie verschiedene Weiterbildungs-
maBnahmen finden in den Raumlichkeiten der nachstliegenden
WifbM statt. Nach Beendigung der Berufsbildungszeit ist eine
Uberleitung in einen Ausgelagerten Arbeitsplatz méglich.

Ausgelagerter Arbeitsplatz

Dieser Arbeitsplatz soll Sie auf ein dauerhaftes Arbeitsverhaltnis
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vorbereiten und kann nach
erfolgreichem Praktikum oder im Anschluss an einen Ausgelagerten
Berufsbildungsplatz entweder befristet oder unbefristet vereinbart
werden. Bei guter Arbeitsleistung und entsprechender Eignung
kann anschlieBend in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits-
verhéltnis Ubergeleitet werden (zum Beispiel ,Budget fur Arbeit).

Budget flir Arbeit

Hierbei handelt es sich um ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis mit tariflicher Vergttung. Der drtliche Sozialhilfe-
tréger beteiligt sich mit bis zu 75% an Ihrem Bruttogehalt. Zudem
finanziert er Ihre Begleitung am Arbeitsplatz durch einen Mitarbeiter
von XTERN (bis zu drei Jahren). Es besteht eine unbefristete
Rickkehrgarantie, das heilt bei Wegfall Inres Arbeitsplatzes ist
die Ruckkehr in die WfbM sichergestellt.



