Unser Fuhrungsverstandnis

Das Fuhrungsverstandnis formuliert den Anspruch an alle Fihrungs-
krafte im Unternehmen. Dieses gemeinsame Verstandnis starkt die
Dienstgemeinschaft, erhoht die Mitarbeiterzufriedenheit und ist ein
Beitrag zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat. Unsere Leitsatze
bilden die Grundlage des FUhrungsverstandnisses. Die Ausgestaltung
und die Reflexion des FUhrungsverstandnisses erfolgen mithilfe von
FUhrungsinstrumenten.

B Wir fihren im Sinne einer christlichen Haltung mit Respekt
und Wertschatzung, gepragt durch gegenseitiges Vertrauen.
B Wir leiten mit Achtsamkeit und Empathie und sind Vorbild.

B Wir Gberzeugen durch professionelles Handeln und fahren mit
Klarheit, Entscheidungskraft und Kreativitat.

M Wir schaffen Freirdume flr selbstverantwortliches Handeln,
fordern Potenziale und erméglichen die aktive Mitgestaltung
im Ubertragenen Aufgabenbereich.

B Wir leben eine Kultur der kritischen Auseinandersetzung
durch Offenheit, Selbstreflexion und Riickmeldung.
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