
Unser Führungsverständnis

Das Führungsverständnis formuliert den Anspruch an alle Führungs-

kräfte im Unternehmen. Dieses gemeinsame Verständnis stärkt die 

Dienstgemeinschaft, erhöht die Mitarbeiterzufriedenheit und ist ein 

Beitrag zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivität. Unsere Leitsätze 

bilden die Grundlage des Führungsverständnisses. Die Ausgestaltung 

und die Reflexion des Führungsverständnisses erfolgen mithilfe von 

Führungsinstrumenten.

■  Wir führen im Sinne einer christlichen Haltung mit Respekt 

und Wertschätzung, geprägt durch gegenseitiges Vertrauen. 

■  Wir leiten mit Achtsamkeit und Empathie und sind Vorbild. 

■  Wir überzeugen durch professionelles Handeln und führen mit 

Klarheit, Entscheidungskraft und Kreativität. 

■  Wir schaffen Freiräume für selbstverantwortliches Handeln, 

fördern Potenziale und ermöglichen die aktive Mitgestaltung 

im übertragenen Aufgabenbereich.

■  Wir leben eine Kultur der kritischen Auseinandersetzung 

durch Offenheit, Selbstreflexion und Rückmeldung.


