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Einrichtungsleiter

e | Dirk Rein (I.) informiert

Wolfgang Treis (iber
unseren Entsorger-
fachbetrieb in Mayen.

Die Leistungen in unseren
Einrichtungen und Diensten
wirken — sowohl sozial als
auch wirtschattlich.

Im Rahmen ihrer Sommer-
reise besuchte die Bundes-
ministerin unseren Gewachs-
hausbetrieb in Sinzig.

Die Band unseres Wittlicher
Standorts Maria Griinewald
trat beim Festival ,,Makel Los
— Sans Tache* in Peking auf.

Das Titelbild der Winterausgabe 2014/2015 zeigt Bewohner Franz-Xaver Weis, der in diesem
Jahr in unser Altenzentrum St. Johannes (,Kldsterchen®) in Mayen eingezogen ist, und Azubi
Jonas Gepparth, der im August 2014 seine einjahrige Ausbildung als Altenpflegehelfer im
Kiosterchen begonnen hat.



EDITORIAL

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

die St. Raphael CAB ist ein sozialer Dienstlgister, der gemeinwohlorientiert und wertegebunden tétig ist. Mit unseren vielfaltigen
Angeboten leisten wir einen wesentlichen Beitrag fiir die soziale Gestaltung unserer Gesellschaft. Menschen mit Unterstiitzungs-
bedarf konnen sich auf uns verlassen. Erstaunlich, dass in der allgemeinen Betrachtung die Arbeit der Sozialwirtschaft oft eher
als Kostenfaktor gesehen und zugleich unterschétzt wird, dass wir neben sozialen und gesellschaftlichen auch volks-
wirtschaftliche Wirkungen erzeugen. Mehr noch: Unsere rund 40 Standorte in vier Landkreisen sind wichtige
Wirtschaftsfaktoren in der Region und dartiber hinaus. In unserem Titelthema informieren wir, wie wertschépfend
unsere Dienste und Einrichtungen in der Alten- und Behindertenhilfe sind. Lesen Sie ab Seite 20, warum die |
Ausgaben der 6ffentlichen Hand fiir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf auch eine gute Investition sind. |

Die Rockband ,My Rock King Rico” von Maria Griinewald in Wittlich blickt derweil auf eine spannende und
erlebnisreiche Konzertreise in das Reich der Mitte zurtick. In Peking spielte die siebenkopfige Band zu-
sammen mit iber 200 Musikern mit und ohne Behinderung aus aller Welt auf dem Musikfestival ,Makel
Los — Sans Tache" und begeisterte das chinesische Publikum. Ab Seite 46 lesen Sie den Erlebnis-
bericht unserer Rockband aus Wittlich.

In diesem Jahr haben wir uns bewusst entschieden, erneut auf den separaten Versand von
Weihnachtskarten zu verzichten. Stattdessen finden Sie in der Heftmitte ein Lesezeichen, das in
unseren Einrichtungen gestaltet und gedruckt wurde. Mit diesem WeihnachtsgruB mdchten wir uns
bei unseren Mitarbeitern fiir ihren enormen Einsatz sowie bei unseren Partnern, Férderern und
Kunden fiir das entgegengebrachte Vertrauen und die angenehme Zusammenarbeit in diesem Jahr
bedanken. Wir freuen uns auf viele weitere gemeinsame Projekte in 2015!

Herzlichst, Ihr

SRS
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Die Absolventen und ihre Bildungsbegleiter bei der
feierlichen Zertifikatsiibergabe im Mayener Rathaus.

BERUFLICHE BILDUNG

Erfolgreicher Abschluss

61 Absolventen erhielten im September
2014 ein Zertifikat fir den erfolgreichen
Abschluss ihrer BildungsmaBnahme in
unseren Caritas Werkstétten. Fir die feier-
liche Ubergabe stellte die Stadt Mayen
den groBen Sitzungssaal des neuen Rat-
hauses zur Verfligung. In ihrem GruBwort
lobte Martina Luig-Kaspari, Beigeordne-
te der Stadt Mayen, die Anstrengungen
der Werkstatten, individuell passende
Ausgelagerte Berufsbildungsplatze in
Betrieben zu finden und die Teilnehmer
bis zum erfolgreichen Abschluss zu be-
gleiten.

DIOZESAN-CARITASVERBAND TRIER

Die berufshildende MaBnahme der
Caritas Werkstatten dauert in der Re-
gel 27 Monate. Dass eine solch groBe
Personenzahl die BildungsmaBnahme
erfolgreich durchlauft, ist keine Selbst-
verstandlichkeit. Fiir jeden Mensch mit
Behinderung bedeutet diese Zeit eine
Neuorientierung und Auseinanderset-
zung mit den eigenen Fahigkeiten, Wiin-
schen und Grenzen. Nur in Zusammen-
arbeit mit den Fachkréften fir Berufliche
Bildung und Rehabilitationsplanung,
den Integrationsassistenten sowie den
Mitarbeitern in den Arbeitsbereichen

Johannes Thielmann folgt
auf Bernhard Hirscher

Nach 28 Jahren Tatigkeit im Diozesan-
Caritasverband Trier wurde Bernhard
Hirscher im Juli 2014 in den Ruhe-
stand verabschiedet. Ein Blick zurtick:
1991 (bernahm Hirscher die Leitung
der Finanzabteilung, die 2008 um den
Personalbereich erweitert und mit Be-
ginn des Jahres 2014 zum Bereich
Ressourcen umstrukturiert wurde. Als
Abteilungsleiter Finanzen war er auch
zustandig fiir die in Tragerschaft des
Didzesan-Caritasverbandes befindlichen

Einrichtungen, die im Jahr 2009 in der
St. Raphael CAB zusammengefasst wur-
den. Zusatzlich ibernahm er im No-
vember 2010 fiir einige Zeit die Ge-
schéftsflinrung der St. Raphael CAB.
Nachfolger von Bernhard Hirscher
als Leiter des Bereichs Ressourcen
ist Johannes Thielmann, der zuletzt in
der Abteilung Finanzen im Bischoflichen
Generalvikariat tatig war. |
Karin Kohlhaas

der Werkstatten kann der erfolgreiche
Einstieg bzw. Wiedereinstieg ins Berufs-
leben gelingen.

,ES ist uns eine groBe Freude, dass
unsere Zertifikatsiibergabe auch in die-
sem Jahr in einer ganz besonderen At-
mosphére stattfinden konnte. Mit diesem
Rahmen wird der Tag allen Beteiligten
noch lange in guter Erinnerung bleiben,
so Franz Josef Bell, Geschaftsbereichs-
leiter Arbeit der St. Raphael CAB. [ |

Sarah Miller

Diézesan-Caritas-
direktorin Dr. Birgit
Kugel dankt
Bernhard Hirscher.

Johannes Thielmann leitet seit 1. Sep-
tember 2014 den Bereich Ressourcen
im Diézesan-Caritasverband Trier.
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PERSONAL

Marco Boos leitet Ambulante Dienste

Marco Boos ist seit August 2014 neu-
er Leiter der Ambulanten Dienste der
St. Raphael CAB fiir die Landkreise Ahr-
weiler, Cochem-Zell, Mayen-Koblenz und

Info

Koordinatoren Ambulante Dienste
Kreis Mayen-Koblenz: Marco Boos
Kreis Ahrweiler: Alice Kubinski

Kreis Cochem-Zell:

Marco Boos (kommissarisch)

Kreis Bernkastel-Wittlich:

Daniela Breitbach, Alexandra Scherer

NEUER STADTFUHRER
Mayen
barrierefrei

Der Lokale Teilhabekreis (LTK) ,Mayen
verbindet” hat einen barrierefreien Stadt-
flihrer herausgebracht, der im Juni 2014
an Mayens Oberbirgermeister Wolfgang
Treis Ubergeben wurde. Im Rahmen der
Ubergabe im Rathaus informierten die
Projektleiterinnen Heike Paul und Janine
Schwall den OB auch Uber die Ziele und
Aktionen des LTK. Als gemeinsames Pro-
jekt der Caritas Werkstétten St. Johannes
in Mayen und des Caritas Zentrums in
Mendig unterstlitzt der LTK Menschen
mit Behinderung bei der aktiven Teilhabe
am Leben in der Gemeinde.

Die Idee fiir den Stadtfiihrer ,Mayen
barrierefrei* entstand 2012 im Rahmen
eines Aktionstages mit dem Schwerpunkt-
thema Barrierefreiheit. Unterstiitzt durch
Heilerziehungspflegeschiiler der Maye-
ner Carl-Burger-Schule wurden zundchst
zahlreiche rdumliche und gedankliche
Barrieren zusammengetragen, die den
Zugang zu offentlichen und gesellschaft-
lichen Angeboten erschweren. Anschlie-

Bernkastel-Wittlich. An seinem Dienstsitz
im Mehrgenerationenhaus St. Matthias
in Mayen (bernimmt er zugleich auch
die Koordination der Ambulanten Dienste
im Kreis Mayen-Koblenz (s. Infokasten).

Der 39-Jahrige ist Diplom-Sozial-
arbeiter (FH) und hat sich zum systemi-
schen Berater und Supervisor, Mediator
und zur zertifizierten Kinderschutzfach-
kraft weitergebildet. Er verfiigt ber
langjahrige Berufserfahrung in der So-
zialwirtschaft und war (ber mehrere
Jahre Mitinhaber und Geschéftsflihrer
einer  Jugendhilfe-Einrichtung.  Zuletzt
arbeitete er beim Jugendamt der Stadt
Meckenheim. ,Eines meiner Ziele bei der

Mitglieder des Lokalen Teilhabekreises
Libergeben 0B Wolfgang Treis
ein Exemplar des Stadftfiihrers.

Bend entwickelten die Mitglieder des LTK
mit und ohne Behinderung gemeinsam
mit der Aktion Mensch und der Stadt
Mayen den barrierefreien Stadtfiihrer, der
einen Rundgang durch Mayen visualisiert.

Der Stadtfiinrer ist in der Tourist-
Information im Alten Rathaus in Mayen
erhéltlich. Zudem kann er in Kirze im
Internet unter www.mayen.de herunter-
geladen werden. Im Friihjahr 2015 wird

Der barrierefreie Stadtfiihrer
ermaglicht eine visuelle Orientie-
rung und die ErschlieBung von
touristischen Zielen in Mayen.

St. Raphael CAB ist es, unser
Leistungsangebot im Hinblick
auf mehr Teilhabe und Selbst-
bestimmung von Menschen
mit Behinderung weiter-
zuentwickeln®,  so
Marco Boos. Der
vierfache ~ Vater
wohnt mit seiner
Familie in Nicke-
nich. |

Tanja Kaes

zudem eine barrierefreie  Stadtflihrung
angeboten, die die Nutzung des Stadt-
fuhrers fiir interessierte Biirger praktisch
begleitet. Dariliber hinaus plant der LTK
die Auflage eines leicht handhabbaren
Stadtfiihrers im  Ringbuchformat, der
eine barrierefreie Orientierung im Alltag in
der Mayener Innenstadt ermdglichen soll.
[ |

Janine Schwall/Heike Paul
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INTEGRATIVE SOMMERCAMPS
|

Jung und Alt beim StrduBebinden
im Wittlicher Altenzentrum.

Im August 2014 fanden die integrati-
ven Sommercamps unserer Ambulanten
Dienste in Wittlich und Wassenach statt.
Die jeweils zweiwdchigen Camps boten
Kindern, Jugendlichen und Erwachse-
nen mit und ohne Behinderung eine
abwechslungsreiche Ferienfreizeit mit
vielen Ausflligen sowie Bastel- und Spiel-
angeboten.

\6

——

Teilnehmer und Betreuer
des integrativen
Sommercamps in Wittlich.

Das Sommercamp auf dem Schiitzenplatz in Wassenach bot Zeltlageratmosphére.

In Wittlich fand das Programm in
der Tagesforderstitte von Maria Gri-
newald statt. Zudem besuchten die
Teilnehmer die Freiwillige Feuerwehr so-
wie unser Altenzentrum St. Wendelinus.
Dort trafen sich die ,Sommercamper*
mit den Bewohnern des Hauses, um
gemeinsam die Sitzbanke im AuBen-
gelande bunt anzustreichen und Kraut-
wischstrduBe zu binden.

Das Sommercamp in Wassenach
wurde auf dem értlichen Schiltzenplatz

aufgeschlagen. Von hier aus unternah-
men die Teilnehmer verschiedene Touren.
So fuhren sie mit der Brohitalbahn, be-
sichtigten das Romerbergwerk Meurin,
ritten auf dem Wolfshof in Welling und
schipperten (iber den Laacher See.

Die Ambulanten Dienste bedanken
sich bei allen Forderern und Unterstiit-
zern, die mit ihrer Hilfe und ihrem Enga-
gement zum Erfolg der Sommercamps
beigetragen haben. |

Elisabeth Etteldorf/Anna Giuliani

Miteinander | Winter 2014/2015
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MENUSERVICE

Leckeres fur Wittlich

¥

Unser freundlicher Mentiservice bringt
Ihnen den Genuss nach Hause, wie hier
der des Caritas Zentrums in Mendig.

HEILERZIEHUNGSPFLEGE

Azubis in Maria Grinewald gestartet

Im August 2014 starteten vier junge
Menschen ihre Ausbildung in der Heiler-
ziehungspflege in Maria Griinewald. Un-
ser Wittlicher Standort bildet derzeit 20
Azubis in diesem Beruf aus. Die dreijah-
rige Ausbildung besteht aus dem theore-
tischen und praktischen Unterricht in der
Fachschule sowie der fachpraktischen
Ausbildung in Maria Griinewald.

,Bei uns kdnnen die Auszubildenden
in verschiedenen Bereichen der Ein-
richtung mit unterschiedlichen Klienten
Erfahrungen sammeln und werden ent-
sprechend angeleitet”, so Nicole Zirbes,
Ausbildungsleiterin in Maria Griinewald.
,In den beiden Wohnbereichen fiir Kinder
und Jugendliche sowie filr Erwachsene, in
der Tagesforderstatte und in den Ferien-
gruppen lernen die Auszubildenden ein
breites Spektrum des Berufsbildes kennen

Unser Altenzentrum St. Wendelinus in
Wittlich Gibernimmt den Meniservice des
Caritasverbandes Mosel-Eifel-Hunsrtick
zum 15. Dezember 2014. Zudem wird
das Lieferangebot um warme Speisen
auch am Wochenende erweitert und die
Meniis zu einem giinstigeren Preis (5,40
Euro) angeboten. ,Wir liefern taglich eine
leckere Mahlzeit direkt zu lhnen nach
Hause. Ob deftige Hausmannskost, in-
ternationale Spezialitdten oder besonde-
re Kostformen: Unser freundlicher Meni-

Info

Ihr freundlicher Meniiservice:

O""o

service liefert unsere ausgewogenen und
gesunden Gerichte bis an die Haustir*, so
Ursula Becker, Bereichsleiterin Service &
Verpflegung im Altenzentrum. Die Men(is
bestehen jeweils aus einer Vorspeise,
einem Hauptgang und einem Dessert
und werden innerhalb von Wittlich und in
die nahere Umgebung geliefert. [ |

Manfred Kappes

Bernkastel-Kues: Telefon 0 65 31/5 02-108 (Altenzentrum Mittelmosel)
Mayen: Telefon 0 26 51/9 81-278 (Altenzentrum St. Johannes)
Mendig: Telefon 0 26 52/5 86 - 328 (Caritas Zentrum)

Wittlich: Telefon 0 65 71/9 28-108 (Altenzentrum St. Wendelinus)

und werden fiir einen sehr vielseitigen

und interessanten Beruf qualifiziert.”
Heilerziehungspfleger fordern und
unterstiitzen Menschen mit Behinderung.
Sie arbeiten in stationdren Wohnformen,
in teilstationdren bzw. tagesstrukturie-
renden und in ambulanten Bereichen.
lhre Kompetenzen basieren auf einem
fundierten und differenzierten Wissen
uber die individuellen Bedurfnisse und
Fahigkeiten von Menschen mit Behin-
derung. Genauso wichtig sind ein hohes
MaB an Einflihlungsvermdgen, Empathie,
soziale Kompetenz und Verantwortungs-
bewusstsein, um Zugang zu Menschen
mit Behinderung zu finden. Fir Fragen
rund um die Ausbildung in Maria Griine-
wald steht Nicole Zirbes unter Telefon
06571/695-212 zur Verfiigung. |
Elke Remmert

Einrichtungsleiter Michael Puhl (r.) und seine
Stellvertreterin Elke Remmert (1) begriiBen
die neuen Azubis Anica Brtick, Katrin Leiwer,
Sarah GroBmann und Nico Severein (v.1.).

Ilustration: Fotolia
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BEWOHNERBEFRAGUNG

Hohe Zufriedenheit
mit den Altenzentren

Im Frihjahr 2014 baten wir die Be-
wohner unserer Altenzentren um eine
Bewertung unserer Arbeit. Mit der ano-
nymen Bewohnerbefragung sollte ermit-
telt werden, wie gut unsere Hilfen und
Dienste ankommen und wo noch Ver-
besserungspotenziale schlummern. ,Von
den (iber 350 verteilten Bogen erhielten
wir Uber die Halfte (52,8 %) ausgeflllt
zuriick. Damit konnten wir aus den Er-
gebnissen verlassliche Aussagen ab-

KUNSTPROJEKT

Diozesan-Caritasdirektorin freut sich uber

Bei der Ubergabe der Bilder in Trier (v.1.): Projektleiterin Helga Giderz (Begleitender

leiten“, so Dr. Thomas Pruisken, Leiter
des Zentralbereichs Qualitdtsmanage-
ment der St. Raphael CAB.

Uber alle Hauser und Fragen hinweg
lieB sich eine Gesamtzufriedenheit von
knapp 90% ablesen. Oder anders for-
muliert: Neun von zehn Bewohnern sind
insgesamt zufrieden oder sehr zufrieden.
,Dies ist ein wirklich gutes Ergebnis,
das die gute Arbeit aller Mitarbeiter der
Altenhilfe deutlich widerspiegelt”, so
Dr. Thomas Pruisken. Damit nicht genug:
94,8 % der Bewohner gaben an, sie wiir-

Auch in der Tagespflege im Altenzentrum
St. Wendelinus genieBt die Zufriedenheit mit
unserer Arbeit héchste Prioritat.

Fachdienst), Irmtrud Keiffenheim (Augstmiihle Mayen), Michael Wingender (Caritas
Werkstétten), Dr. Birgit Kugel, Marco Klug (Caritas Werkstétten) und Richard Frensch
(Augstmiihle Mayen). Es fehlt: Ute Barz (Caritas Werkstétten).

den die Einrichtung, in der sie wohnen,
weiterempfehlen. Auch im Themenblock
,Werte des Hauses“ wurden besonders
gute Ergebnisse erzielt.

Hanne Benz, Qualititsmanagement-
beauftragte im Geschéftsbereich Alten-
hilfe der St. Raphael CAB, sagt: ,Durch
die konsequente Betrachtung der Ergeb-
nisse und die daraus abgeleiteten MaB-
nahmen konnen wir sicherstellen, dass
unsere Bewohner uns auch weiterhin
ihr Vertrauen schenken. Unser Ziel ist,
dass sich altere Menschen bei uns wohl
flihlen!* [ |

Tobias Mdliney

Die Kiinstlergruppe unserer Caritas
Werkstatten St. Johannes in Mayen kre-
ierte im Rahmen ihres Projekts drei Bil-
der mit dem Titel ,Gespréachskreise” flir
das Biiro von Dr. Birgit Kugel, Direktorin
des Caritasverbandes fir die Dibzese
Trier. Am 22. Oktober 2014 reisten die
Kinstler nach Trier, um die Kunstwerke
personlich zu dberreichen. Dr. Birgit
Kugel zeigte sich sehr erfreut dariiber
und dankte der Gruppe fir ihre kreative
Arbeit. Die Bilder sind, ganz im Sinne
der Kiinstler, auch als ,eine Insel fir die
Augen“ gedacht und sollen Momente der
Entspannung bieten.

Den Impuls flir das Thema und die
Farbgebung der Kunstwerke gab das
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Der EFB-Verantwortliche
Marko Hillen (r.) informiert den

OB (iber den Recycling- und
Zerlegebereich, in dem der Elekiro-
schrott per Hand demontiert wird.

Gleich zweimal besuchte Wolfgang Treis,
Oberblirgermeister der Stadt Mayen,
2014 unsere Caritas Werkstatten St. Jo-
hannes in Mayen. Zundchst informierte

neue Bilder

Titeloild des Jahreskalenders 2014 der
Kunstgruppe, auf dem der Mensch im
Mittelpunkt steht. Die drei neuen Werke
(in Acryl auf gespachtelter Leinwand)
zeichnen sich durch eine harmonische
Farbgebung aus. Zu sehen sind Men-
schen in unterschiedlichen Gruppierun-
gen, bewusst anonymisiert gestaltet,
d.h. ohne Gesichter, Bekleidung oder
Ausschmiickung. Der Betrachter kann
sich auf diese Weise unbeeinflusst auf
die Figuren einlassen und sie in der Bild-
komposition auf sich wirken lassen. Die
Bilder entstanden im vergangenen Som-
mer an einzelnen Projekttagen im Atelier
von Richard Frensch in der Alten Hutfab-
rik Mayen — direkt an der Nette gelegen,

)

Franz Josef Bell, Wolfgang Treis, Marko Hillen und Dirk Rein (v.I.) bei ihrem Rundgang

durch den Entsorgerfachbetrieb.

er sich am Standort in der Polcher Stra-
Be Uber das vielfaltige Arbeitsangebot flir
die Werkstattbeschaftigten und die kon-
krete Arbeit mit Menschen mit Behinde-

wo bei schonem Wetter auch drauBen
gearbeitet werden kann.

Bereits 2012 hatte die Gruppe,
bestehend aus Beschéftigten der
Caritas Werkstétten und den beiden
Mitgliedern der Mayener Kiinstler-
gemeinschaft Augstmihle, fir den
damals neuen Eingangsbereich un-
serer Betriebsstétte in der Polcher
StraBe Leinwandbilder zum Thema
,Begegnung“ geschaffen. Sie zei-
gen die Werkstatt als einen Ort der
Begegnung, an dem viele Menschen
taglich zusammenkommen, gemein-
sam arbeiten, sich unterhalten und
Freude haben. |

Helga Goderz

GESPRACHE UBER ZUSAMMENARBEIT

Mayens OB besucht
Caritas Werkstatten

rung. Im September folgte der OB dann
der Einladung der Caritas Werkstétten in
ihr Service- und Logistikzentrum sowie
in ihren Entsorgerfachbetrieb (EFB) im
Industriegebiet Osteifel. Nach der Begrii-
Bung durch Franz Josef Bell, Geschéfts-
bereichsleiter Arbeit der St. Raphael CAB,
und Einrichtungsleiter Dirk Rein machte
sich Wolfgang Treis bei einem Rundgang
ein Bild von den Dienstleistungen vor Ort
und den Arbeitsschritten der einzelnen
Bereiche.

Ein besonderes Augenmerk galt der
Annahmestelle fir Elektroaltgerdte, die
die Caritas Werkstatten im Auftrag des
Landkreises Mayen-Koblenz betreiben.
Hier geben téglich bis zu 130 Kunden
aus der Region ihren Elektroschrott ab,
der von den Beschéftigten fachménnisch
zerlegt wird — bis zu drei Tonnen pro Tag.
In einem abschlieBenden Gesprach mit
dem OB wurde die weitere Zusammen-
arbeit ausgelotet. Zu den gemeinsamen
Uberlegungen gehért auch ein maglicher
Ausgelagerter Arbeitsplatz bei der Stadt
Mayen flr eine/n Beschaftigte/n der
Caritas Werkstatten. [ |

Sarah Miiller



INTERN

Tobias Mdllney (Zentralbereich Unternehmenskommunikation), Jorg Kldrner und Danny Weber (Mediengestaltung, v.l.) begutachten die
ersten Kommunikationsmittel, die im neuen Design in unserer Druckerei in Ulmen gestaltet und produziert wurden.

Erscheinungsbild der St. Raphael CAB
erhalt neuen Anstrich

Interview mit Geschéaftsfuhrer Jorg Klarner Uber das neue Corporate Design

Die St. Raphael CAB hat ein neues
Erscheinungsbild entwickelt, das die
unternehmensweit einheitliche Ge-
staltung sdmtlicher Kommunikations-
mittel von der klassischen Geschafts-
ausstattung iiber WerbemaBnahmen
bis zur Fahrzeugbeschriftung vor-
sieht. Miteinander sprach mit Ge-
schéftsfiihrer Jorg Klarner iiber das
neue Corporate Design und dessen
Umsetzung im Unternehmen.

Warum erhélt die St. Raphael CAB ein
neues Erscheinungsbild?

Die Caritas ist bekannt. 82 Prozent der
Bevolkerung nannten spontan die Caritas,
als sie nach einer Wohlfahrtsorganisation
gefragt wurden. Am Eingang vieler Ein-
richtungen und Dienste der Caritas sieht
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man das rote Caritas-Signet, bestehend
aus dem sogenannten Flammenkreuz
und dem Schriftzug ,caritas”. Vor diesem
Hintergrund haben wir beschlossen, un-
ser Corporate Design in der St. Raphael
CAB zu (iberarbeiten.

Gemeinsam mit unserem Zentral-
bereich  Unternehmenskommunikation
und der Druckvorstufe unserer Caritas
Werkstéatten St. Anna in Ulmen haben
wir im Rahmen eines mehrmonatigen
Entwicklungsprozesses ein neues Er-
scheinungsbild entwickelt, das sich mei-
ner Meinung nach wirklich sehen lassen
kann. Unser neues Corporate Design
orientiert sich an dem Erscheinungsbild
des Deutschen Caritasverbandes, baut
auf bisherigen Gestaltungsrichtlinien der
St. Raphael CAB auf und wurde entspre-
chend weiterentwickelt und den aktuel-
len Erfordernissen angepasst.

Zentraler und verbindender Bau-
stein des neuen Erscheinungsbildes
fur alle Einrichtungen und Dienste der
St. Raphael CAB ist das Caritas-Signet
mit dem nebenstehenden Schriftzug
,St. Raphael Caritas Alten- und Behin-
dertenhilfe”: unser Unternehmenslogo.
Aus diesem Grund verzichten wir in
Zukunft beispielsweise auch auf den
Einsatz des Logos unserer Caritas Werk-
statten. Die neue einheitliche Gestaltung
ist Ausdruck eines Markenbewusstseins
und einer Zugehdrigkeit zur Caritas im
Bistum Trier und in Deutschland.

Welche Ziele verfolgen Sie mit dem
neuen Corporate Design?

Das neue Erscheinungshild wird die

St. Raphael CAB als modernes Unter-
nehmen der Sozialwirtschaft sowie als

Miteinander | Winter 2014/2015
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Unser )
Erscheinungsbild

Das neue Corporate-Design-Handbuch
enthélt wichtige Hinweise zum Einsatz
des neuen Erscheinungsbildes.

Teil der Caritas prasentieren und uns als
Marke in den vier Landkreisen, in denen
wir aktiv sind, noch bekannter machen.
Die neue einheitliche Gestaltung wird
unser  Unternehmensprofil  schérfen,
eine hohe Wiedererkennbarkeit erzielen,
aber auch Identifikation und Vertrauen
schaffen. Auch im neuen Look werden
wir weiterhin der bekannt verldssliche
Partner unserer Auftraggeber bleiben
und Menschen mit Unterstiitzungsbedarf
die gewohnt individuellen und qualitativ
hochwertigen Hilfen anbieten.

Kontakt

Fiir Fragen zum neuen Erscheinungs-
bild der St. Raphael CAB steht Ihnen
der Zentralbereich Unternehmens-
kommunikation zur Verfligung:
Tobias Mollney

Telefon: 026 51/49 68-261

E-Mail: t.moellney@srcab.de

Die Druckerei der Caritas Werkstat-
ten in Ulmen berat und unterstitzt
Verbande der Caritas gerne bei der
Umsetzung eines Corporate Designs:
Frank Hermes

Telefon: 026 76/95 27-20

E-Mail: f.hermes@cwfb.de

Was zeichnet das neue Erscheinungs-
bild der St. Raphael CAB aus?

Unser pragnanter und einheitlicher visu-
eller Auftritt lebt maBgeblich vom kon-
sequenten Einsatz unseres Unterneh-
menslogos als Herzstiick des Corporate
Designs. Zudem ist er gepragt durch
die Grundfarbe WeiB, die unseren Pub-
likationen eine einheitliche frische und
positive Optik verleiht. Um gestalterische
Akzente zu setzen, verwenden wir gezielt
unsere Unternehmensfarben Grau (Zen-
trale), Braun (Altenhilfe), Gelb (Behinder-
tenhilfe) und Cyan (Arbeitsbereich ,Pro-
duktion®). Fir ein klares Bild und gute
Lesbarkeit sorgt die Hausschrift ,Neue
Helvetica*“.

Welche MaBnahmen wurden bislang
nach den neuen Gestaltungsricht-
linien umgesetzt und wie sieht der
weitere Fahrplan aus?

Zundchst war es wichtig, alle unsere Mit-
arbeiter, aber auch Partner und Kunden
sowie die von uns gepflegten, betreuten
und begleiteten Menschen (ber unser
neues Erscheinungsbild und die anste-
hende Umsetzung zu informieren.

Einen Teil unserer klassischen Ge-
schéftsausstattung haben wir bereits
umgestellt. Auch unsere Flyer sowie
Stellenanzeigen und Werbeplakate er-
scheinen bereits im neuen Design.

GroBere Projekte werden noch die
Montage der Hinweisschilder fiir unse-
re Einrichtungen sowie die Beschriftung
unserer Fahrzeugflotte sein. Das alles
wollen wir in den n&chsten drei Monaten
schaffen. Auch unser neuer Internetauf-
tritt, der im Februar 2015 online gehen
soll, wird einen neuen Anstrich erhalten.
Der Zentralbereich Unternehmenskom-
munikation erstellt derzeit einen barrie-
refreien Auftritt mit rund 150 neu gestal-
teten Seiten, opulenten Bildern sowie
vielen Informationen rund um unser
Unternehmen und unsere vielfaltigen
Angebote in der Alten- und Behinder-
tenhilfe. [ |

Interview: Karin Kohlhaas
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Ihre Meinung ist uns wichtig!

Ergebnisse der unternehmensweiten Mitarbeiterbefragung

,Wir mochten von lhnen wissen, wie
zufrieden Sie mit Ihrem Arbeitsplatz
sind, wie es um das Thema Gesund-
heit in lhrer Einrichtung steht und
welche Verbesserungsvorschldge Sie
haben!“ Mit diesem Aufruf hat die
St. Raphael CAB im Friihjahr 2014
ihre unternehmensweite Mitarbeiter-
befragung in Kooperation mit der AOK
Rheinland-Pfalz/Saarland  durchge-
fiihrt. Mit interessanten Ergebnissen.

Von den insgesamt {ber 1.200 befrag-
ten Mitarbeitern unseres Unternehmens
haben 777, das heiBt 63 Prozent, die
Maglichkeit einer Riickmeldung genutzt
und an der Befragung teilgenommen.
,Das st ein sehr guter Ricklauf. Ich
danke allen Mitarbeitern, die an unse-
rer Befragung teilgenommen haben,
fir ihre Offenheit und Unterstitzung®,
S0 Geschéftsfihrer Jorg Klarner. ,Dank
der regen Beteiligung konnen wir nun

Ich erlebe meine Arbeit als sinnvoll.

trifft voll und ganz zu
trifft zu

teils, teils

trifft nicht zu

trifft (berhaupt nicht zu

B 30,9 %
I 48,6 %
81 %

12,1%

3%
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bedarfsgerechte gesundheitsforderliche
Arbeitsbedingungen gestalten und die
Belastungssituation an unseren Stand-
orten verbessern. Zugleich helfen die
Riickmeldungen uns, einen Beitrag zu
einer groBeren Zufriedenheit aller Mitar-
beiter in der St. Raphael CAB zu leisten.*

Die Mitarbeiterbefragung, die von
ginem externen Institut ausgewertet
wurde, enthielt 20 Fragen zur Arbeitszu-
friedenheit und sechs detaillierte Frage-
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blocke zur Gesundheit am Arbeitsplatz.
Das Ergebnis: Die Mitarbeiter in allen
Geschaftsbereichen des Unternehmens
erleben ihre Arbeit als sinnvoll (s. Grafik)
und sind froh, gerade in ihrer Einrichtung
zu arbeiten. Sie wissen, welche Auf-
gaben in ihren Verantwortungsbereich
fallen und nehmen ihre Einrichtung als
attraktiver Dienstleister wahr. Dariiber
hinaus bewerteten sie das Betriebsklima,
die Weiterbildungsmdglichkeiten sowie
die Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben an ihrem Standort.

Vorschlége fiir Verbesserungen

Im Bereich ,Gesundheit wurden die
Mitarbeiter konkret nach ihren gesund-
heitlichen Beschwerden sowie nach
ergonomischen und psychischen Belas-
tungsfaktoren gefragt, aber auch nach
ihrer Einschatzung, ob diese mit ihrer
beruflichen Téatigkeit zusammenh&ngen.
Zudem machten sie Vorschldge fiir Ver-
besserungen der gesundheitlichen Situ-
ation am Arbeitsplatz und nannten Ge-
sundheitsangebote, die persdnlich von
Interesse sind. Was die Befragung unter
anderem zutage brachte: Im Vergleich
zu den Mitarbeiterbefragungen, die die

Kontakt

Flir weitere Informationen rund um die
Mitarbeiterbefragung der St. Raphael
CAB stehen Ihnen die Mitglieder des
Steuerkreises Betriebliches Gesund-
heitsmanagement zur Verfligung:

Dr. Thomas Pruisken

Telefon: 0 26 51/49 68-270

E-Mail: t.pruisken@srcab.de

Oliver Winter

Telefon: 0 26 52/5 86-317

E-Mail: o.winter@srcab.de

Melanie Zoller

Telefon: 0 26 52/5 86-327

E-Mail: m.zoeller@srcab.de

AOK bereits mit anderen Unternehmen
in Rheinland-Pfalz durchgefiihrt hat, be-
urteilen die Mitarbeiter der St. Raphael
CAB ihren eigenen Gesundheitszustand
im Allgemeinen besser.

Wie geht es weiter?

Die Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung
werden im 4. Quartal 2014 den Mitar-
beitern an den einzelnen Standorten pra-
sentiert. Parallel dazu trifft sich regelma-
Big der interne Steuerkreis Betriebliches
Gesundheitsmanagement, der von der
AOK begleitet wird, um die Ergebnis-
se der Befragung zu beraten. ,Auf der

Grundlage der Mitarbeiterbefragung wer-
den wir nun in allen Einrichtungen weitere
konkrete MaBnahmen ableiten. Zudem
werden Angebote zur Verbesserung von
Zufriedenheit und Gesundheit am Arbeits-
platz speziell fiir die individuellen Bedarfe
an unseren Standorten geplant”, so Jorg
Kldrner. ,Dartiber hinaus kénnen die Ein-
richtungen je nach Bedarf selbst mit der
AOK Kontakt aufnehmen und entspre-
chende MaBnahmen vereinbaren. Von
diesem Angebot hat beispielsweise
unser Wascherei- und Textilservice in
Ulmen in diesem Jahr bereits Gebrauch
gemacht.” |

Tobias Mdéliney

Goenndheitskarse der AOK

Auch weiterhin konnen alle Mitarbei-
ter der St. Raphael CAB im Aktions-
zeitraum 2014/2015 an bis zu zwei
AOK-Kursen in der Region kostenlos
teilnehmen. Das AOK-Gesundheits-
programm fiir das 1. Halbjahr 2015
liegt ab Mitte Januar als Broschiire an
unseren Standorten aus.

Die Gesundheitskasse.

Die Mitglieder des Steuerkreises Betriebliches Gesundheitsmanagement (v.1.):
Oliver Winter, Melanie Zoller, die zum 1. November 2014 die Nachfolge von Sonja Meurer

tibernommen hat, und Dr. Thomas Pruisken.




Angekommen!

Caritas Zentrum gewinnt zwei Fachkrafte aus

Bosnien-Herzegowina

Weil dem hohen Bedarf an Pflege-
kréften nur eine niedrige Zahl an Be-
werbern gegeniibersteht, blickt das
Personalwesen der St. Raphael CAB
bei der Suche nach Fachpersonal
auch ins Ausland. Mit Erfolg: So konn-
ten nun zwei Pflegekréfte aus Bosnien-
Herzegowina im Rahmen des Pro-
gramms ,,Triple Win“ fiir das Caritas
Zentrum in Mendig eingestellt werden.

Wer Fachkréfte aus dem Ausland gewin-
nen mochte, muss mitunter ungewoéhn-
liche Wege gehen. Das wurde den per-
sonalverantwortlichen Vertretern der St.

S e e

Die beiden neuen Kolleginnen werden im
Caritas Zentrum begriBt.

Raphael CAB am 22. Mai 2014 auf ihrem
Weg nach Frankfurt am Main wieder mal
deutlich. In den Rdumlichkeiten des Cen-
trums fiir internationale Migration und
Entwicklung standen Bewerbungsgespra-
che mit ausldndischen Pflegefachkréften
an. Das Besondere: Die Interviews soll-
ten per Skype (iber das Internet erfolgen,
denn die Bewerberinnen saBen im (ber
1,200 Kilometer entfernten Sarajevo in
Bosnien-Herzegowina. Sie waren von der
Arbeitsverwaltung in dem stlidosteuropa-
ischen Land als qualifizierte Fachkrafte
identifiziert und der St. Raphael CAB als
Kandidaten vorgeschlagen worden.

Die  Auswahlgesprache  ver-
liefen positiv. ,Am Ende ha-
ben wir uns flir zwei Frauen
entschieden, die in ihrem Hei-
matland eine mehrjahrige Aus-
bildung als examinierte Pfle-
{ gekraft absolviert haben und
bereits (ber Deutschkenntnis-
se verfligen“, so Oliver Win-
ter, Leiter Personalwesen der
St. Raphael CAB. ,Durch die er-
@ folgreiche Vermittlung konnten
2~ wir die seit langem bestehende
Personalliicke im Betreuungs-
bereich im Caritas Zentrum
deutlich verkleinern.“ Auch bei
der Einrichtung selbst war die

Janine Schwall (I.) und Melanie Schuth (r))
holen Sabaheta Keskic (2.v.1.) und Aldijana

Freude (iber die Fachkraftegewinnung
groB. ,Nun gilt es, eine tragfahige Will-
kommens- und Anerkennungskultur zu
schaffen, denn nur wer sich gut aufgeho-
ben, respektiert und wertgeschéatzt flinlt,
wird auf Dauer auch in Deutschland
bleiben®, so Einrichtungsleiterin Klaudia
Racke-Hackenbruch.

Vor der geplanten Einreise fand im
August ein eintdgiger Integrationswork-
shop im Caritas Zentrum statt. Neben
drei Mitarbeitern des Triple-Win-Projekts
nahmen die Einrichtungsleitung, die Lei-
tung des Bereichs Wohnen in der Ge-
meinde (Janine Schwall, Melanie Schuth)
sowie die zukiinftige direkt vorgesetzte
Teamleitung (Sandra Inden, Katja Pré-
massing) daran teil. Gemeinsam wurde
eine individuell zugeschnittene Planung
des Integrationsprozesses aufgestellt.
Zudem wurde ein intensives Einarbei-
tungsprogramm  zur Entwicklung einer
Willkommenskultur innerhalb und ei-
ner Vernetzung auBerhalb der Einrich-
tung erarbeitet. Um das Ankommen in
Deutschland zu erleichtern, stellte das
Caritas Zentrum fir die ersten Monate
eine moblierte Mietwohnung in unmittel-
barer Ndhe des Arbeitsorts zur Verfiigung.

Willkommen in Mendig

Am 9. September empfingen Janine
Schwall und Melanie Schuth die beiden
neuen Kolleginnen aus Bosnien-Herze-
gowina am Mendiger Bahnhof. Nach der
BegriiBung im Caritas Zentrum und dem
Bezug der Wohnung wurden Sabaheta
Keskic und Aldijana Sanjta in ihre neue
Tatigkeit eingearbeitet. Genauso wichtig
wie die Einflihrung in die praktische
Arbeit als Pflegekraft war es, dass die
beiden Frauen die Stadt Mendig sowie
den Sozialraum kennenlernten. Dazu
richteten die Mitarbeiter mit hohem En-
gagement Begleitdienste ein. Die Unter-
stiitzung reichte von der Stadtflihrung
uber Einkaufstipps und Informationen
zur arztlichen Versorgung bis zu der
Kontoerdffnung bei der Bank und der
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Aldijana Sanjta mit Bewohner
Willi Windecker.

Begleitung zur Auslanderbehorde. Darii-
ber hinaus wurden den Neuankémmlin-
gen Ansprechpartner auch fiir Themen
Uiber die Arbeit hinaus zur Seite gestellt.

Und das sind die zwei Fachkréfte aus
Bosnien-Herzegowina: Die 44-jahrige Sa-
baheta Keskic arbeitete bereits von 1995
bis 1998 in Deutschland als Kranken-
schwester, bevor sie mit ihrem Mann und
ihrer Familie wieder nach Slidosteuropa
zuriickkehrte. Sie besitzt aus dieser Zeit
schon die Anerkennung als Fachkraft in
Deutschland. Uber ihre neue Tétigkeit in
einer dezentralen Wohneinheit des Caritas
Zentrums sagt sie: ,Meine Arbeit im
Haus in der HeidenstockstraBe bedeutet
flir mich: arbeiten mit Liebe."

Auch die 27-jahrige Aldijana Sanjta
blickt bereits auf einen langeren Auf-
enthalt in Deutschland zuriick. Sie hat
von 1993 bis 1996 hier gelebt und die
Grundschule besucht, bis ihre Eltern
mit ihr nach Bosnien-Herzegowina zu-
riickkehrten. Sie verfiigt nun (iber einen
zunéchst auf ein Jahr befristeten Aufent-
haltstitel und wird in dieser Zeit ihre Pr(i-
fung zur Anerkennung der auslandischen
Qualifikation in Deutschland ablegen. ,Es
ist eine ganz neue Erfahrung fiir mich
und einfach wundervoll mit den Men-
schen, die hier im Caritas Zentrum leben,
zZu arbeiten®, sagt sie. Beide Frauen sind
in ihrem neuen Arbeitsumfeld sehr gut
aufgenommen worden, flihlen sich wohl
und integriert und die Arbeit bereitet
ihnen viel Freude, sagen sie. Sie konnen

Sabaheta Keskic und Bewohner
Sascha Rudloff.

sich gut verstandigen und verfligen Gber
eine groBes pflegerisches Fachwissen.
Das pédagogische Know-how wird ihnen
derzeit (iber interne Schulungen im Cari-
tas Zentrum vermittelt.

Gut fiir das Klima

Und auch die Mitarbeiter im Caritas Zen-
trum profitieren von der Besetzung der
beiden Stellen. ,Sie erleben nach lan-
ger Zeit mal wieder einen entspannteren
Dienstplan, da sie jetzt deutlich weniger
einspringen mussen. Auch die Vorberei-
tungen vor der Ankunft der beiden Fach-
krafte haben dem Klima der Einrichtung
gutgetan“, so Klaudia Racke-Hacken-
bruch. Viele Mitarbeiter haben Ciber ihre
Arbeitszeit hinaus Unterstiitzung angebo-
ten, damit die Integration nicht nur in den
Arbeitsmarkt gelingen kann, sondern auch
in das gesellschaftliche Umfeld. So haben
Sabaheta Keskic und Aldijana Sanjta in-
zwischen jeweils eine eigene Wohnung
in Mendig gefunden. In diese wird Saba-
heta Keskic sogar gemeinsam mit ihrem
Mann einziehen, der schnellstmdglich
nach Deutschland nachkommen mdchte,
um sich hier zusammen mit seiner Frau
eine Existenz aufzubauen. Ubrigens: Aus
Dankbarkeit und Freude fiir das gute An-
kommen im Caritas Zentrum haben die
beiden neuen Mitarbeiter aus Bosnien-
Herzegowina ihre ,Unterstiitzer” zu einem
landestypischen Essen eingeladen. |

Klaudia Racke-Hackenbruch

Info

Was ist Triple Win?

Triple Win ist ein Projekt der Zen-

tralen Auslands- und Fachvermittiung

(ZAV) der Bundesagentur flir Arbeit

sowie der Deutschen Gesellschaft

fir Internationale Zusammenarbeit

(GIZ). In La&ndern wie Bosnien-Her-

zegowina, Serbien, Philippinen und

Tunesien gibt es ein Uberangebot an

Pflegefachkraften, die in dem Projekt

fir den deutschen Arbeitsmarkt ge-

wonnen, sprachlich und fachlich vor-
qualifiziert und bei ihrer Integration
begleitet werden.

In Zusammenarbeit mit den Ar-
beitsverwaltungen der Partnerldnder
werden die Pflegekréafte ausgewahlt,
gepruft und vermittelt. Im neuen Job
erwerben sie innerhalb der ersten
Monate parallel zu ihrer Arbeit die
Anerkennung ihrer beruflichen Qua-
lifikation in Deutschland. Um hierzu-
lande arbeiten zu konnen, erhalten
sie einen zundchst befristeten Ar-
beitstitel inklusive Arbeitserlaubnis.
Nach der Anerkennung ihres aus-
landischen Abschlusses ist ein dau-
erhafter Aufenthalt in Deutschland
maglich.

Das Projekt erzeugt einen drei-
fachen Gewinn (Triple Win):

1. Die Arbeitsméarkte der Partner-
[&nder werden entlastet. Zudem
stoBen die Geldsendungen der
Fachkréfte entwicklungspolitische
Impulse in ihrer Heimat an.

2.Die Fachkrafte verbessern ihre
Kompetenzen und Karriereaus-
sichten, sie erweitern ihren beruf-
lichen und personlichen Horizont.

3. Die Arbeitgeber in Deutschland er-
halten eine qualifizierte Fachkraft,
der Mangel an geeignetem Perso-
nal wird hierzulande gemindert.

Mehr Infos unter:

www.cimonline.de/triplewin
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Altenzentrum Mittelmosel bringt Generationen zusammen

-’-J-..I{ ‘-1 “I

Jung und Alt profitieren gleichermal3en von den Begegnungen der Generationen, wie hier im Kloster zur Heiligen Familie in Bernkastel.

Wenn die eigenen Kinder weit weg
wohnen und die sozialen Kontakte im-
mer weniger werden, fiihlen sich Be-
wohner in Alten- und Pflegeheimen oft
einsam. Dagegen helfen erfolgreiche
Kooperationen mit Kindertagesstitten,
wie unser Altenzentrum Mittelmosel
mit seinen drei Hausern in Bernkastel,
Kues und Urzig zeigt. RegelmaBige Be-
suche von Kindern bringen viel Leben
in die Einrichtungen und fordern den
Austausch zwischen Jung und Alt.

16

Hand in Hand betreten die Kinder aus
der Kita St. Michael in Bernkastel den
festlich geschmiickten Speisesaal des
Klosters zur Heiligen Familie. Hier feiern
die Bewohner gerade das Oktoberfest
und heiBen die kleine Kinderschar herz-
lich willkommen. Diese bedankt sich flir
den netten Empfang und begeistert die
Senioren mit Gesang, Musik und Tanz.
AnschlieBend bleibt noch Zeit fiir einen
kleinen Plausch zwischen Jung und Alt,
bevor sich die Kinder wieder verabschie-

den, nicht ohne zu versprechen, bald
wiederzukommen.

Tags darauf in Urzig: Die Kinder der
Kita St. Maternus rutschen ungeduldig
auf ihren Stiihlen in der Kapelle des
Altenzentrums  St.  Josef.  Gespannt
warten sie auf den Beginn des Gottes-
dienstes, den sie gemeinsam mit Pastor
Manfred Mllers und den Bewohnern
anldsslich des Erntedankfestes im Haus
feiern werden. Wahrend der Messe flih-
ren sie ein Spiel auf, tragen die Flirbitten

Miteinander | Winter 2014/2015
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vor und singen die Kirchenlieder eifrig
mit. AnschlieBend treffen sie sich mit den
Senioren im Speisesaal zum gemeinsa-
men Mittagessen. Ferner ist in den Win-
termonaten vorgesehen, die monatlichen
Eltern-Kind-Gottesdienste  gemeinsam
mit den Bewohnern des Altenzentrums in
der Kapelle zu feiern. Bewusst sollen hier
auch die Bewohner in den Gottesdienst
mit integriert werden.

RegelmaBige Treffen

Auch im Altenzentrum St. Nikolaus in
Kues wird regelmaBig mit den Kitas vor
Ort gefeiert. So wie kiirzlich am Mar-
tinstag. Zum Fest brachten die Kinder
der Katholischen Kita St. Antonius ihre
selbstgebastelten Laternen mit und be-
gllickten die Senioren in den verschiede-
nen Wohnbereichen mit ihrem Besuch.
Als Dank flr ihr Kommen erhielt jedes
Kind eine Martinsbrezel. Auch die Kitas
St. Marien Rachtig und St. Stephanus
Zeltingen aus Zeltingen-Rachtig sind
immer wieder gern gesehene Gaste im
Altenzentrum St. Nikolaus.

,Die Begegnungen zwischen Jung
und Alt sind flir beide Seiten ein Gewinn

und sehr wertvoll. Daher arbeiten wir
seit Jahren eng mit den ortlichen Kitas
zusammen, um regelméaBige Treffen zu
organisieren”, so Annemarie Langer vom
Begleitenden Dienst im Kloster zur Heili-
gen Familie. Grund fir einen Besuch im
Altenzentrum gibt es fiir die Kitas fast
immer. So feiern die Kinder die jahres-
zeitlichen Feste in den Einrichtungen aktiv
mit. Vorschulkinder gestalten gemein-
same Gottesdienste in der hauseigenen
Kapelle. Und wenn ein Bewohner einen
runden Geburtstag feiert, besuchen ihn
die Kinder, singen ein Stindchen und
uberreichen dem Jubilar ein selbstge-
basteltes Geschenk.

Wahre Gliicksmomente

,ourch den regelméBigen und richtig
betreuten Kontakt zu den Bewohnern in
unseren Hausern erfahren die Kinder,
was es bedeutet, alt zu sein. Sie entwi-
ckeln ein Gespr fiir die Alteren, bekom-
men ein Bild davon, wie sich Menschen
im Laufe der Zeit verandern und lernen,
wie man mit Senioren umgehen muss.
Dadurch, dass sich Menschen im Alter
meist langsamer bewegen, schlechter

horen und Dinge auch schon mal ver-
gessen, missen die Kinder einflihlsam
reagieren und lernen, Riicksicht zu neh-
men*“, so Klara Ehlen vom Begleitenden

Dienst im Altenzentrum St. Nikolaus.
Aber auch die Senioren profitieren
ungemein von den Besuchen der Kinder,
wie Inge Hower vom Begleitenden Dienst
im Altenzentrum St. Josef berichtet:;
,Die Kinder bringen viel Leben in unsere
Altenzentren. Oft I6sen sie bei den Seni-
oren — auch bei Demenzkranken — scho-
ne Erinnerungen an gliickliche Zeiten aus
und sorgen fiir wahre Gliicksmomente.
Kinder sind mit ihrer Unbefangenheit und
ihrem Bewegungsdrang flr viele Bewoh-
ner wie eine ,Batterie des Lebens®. Es ist
immer wieder wunderbar mitanzusehen,
wie es den Kindern gelingt, Freudentré-
nen oder ein Lacheln in die Gesichter der
Senioren zu zaubern.” Wichtig sei aber
auch, dass die Begegnungen umfang-
reich vor- und nachbereitet werden, um
optimal auf die unterschiedlichen Be-
darfnisse der Kinder und der Bewohner
eingehen zu konnen. [ |
Annemarie Langer

_Die Kita St. Michael zu Gas't' im
Kloster zur Heiligen Familie.

Die Kita St. Maternus beim
Erntedankfest im Altenzentrum

St. Josef in Urzig.

Zum Martinsta tenz ‘
St. Nikolaus prachten die Kinder ihre

selbstgebastelten Laternen mit.

g im Altenzentrum

80 Geburtstag

2ur Heiligen f,

Gratulatiop Zum

Kloster
Mille,



FEUERWEHR
NAYEN

Alarm im Klosterchen

Per Drehleiter rettet die Feuerwehr eine Puppe

aus dem dritten Stock des Altenzentrums.

Feuerwehribung im Altenzentrum St. Johannes in Mayen

Die Freiwillige Feuerwehr in Mayen
fiihrt alljahrlich eine Abschlussiibung
unter Beteiligung aller Ldschziige
durch, bei der die Zusammenar-
beit fiir den Ernstfall an speziellen
Objekten geiibt wird. 2014 fand die
Abschlussiibung am 27. September in
unserem Altenzentrum St. Johannes
(,,Klésterchen*) statt.

Am Samstag ertont im ,Klosterchen”
um 16.30 Uhr pldtzlich der Hausalarm.
Durch einen technischen Defekt an
einem Fernseher ist ein Brand im Zim-
mer 2.1.1.6 des Wohnbereichs ,Am
Briickentor" ausgebrochen. Die Flam-
men breiten sich rasch im Zimmer aus

Einsatzkréfte bergen die Stat/sten aus den
verrauchten Fluren des Altenzentrums.
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und greifen durch die gedffneten Fenster
auf das dritte Obergeschoss des Hau-
ses (ber. Mehr noch: Durch das Feuer
entwickelt sich starker Rauch in den Flu-
ren des Altenzentrums und versperrt den
Bewohnemn die Fluchtwege.

Kurz nach der Alarmierung trifft die
Freiwillige Feuerwehr der Stadt Mayen
und das Deutsche Rote Kreuz (DRK) am
Einsatzort ein. Nachdem die Spezialisten
die Lage erkundet haben, bekdmpfen
sie den Brand mit Léschmitteln, retten
die Betroffenen aus dem Geb&ude und
bringen die Verletzten zur Versorgung in
die benachbarte St.-Clemens-Kirche. Am
Ende sind alle Beteiligten zufrieden mit
der erfolgreichen Ubung.

Wahrend die Mayener Feuerwehr
ihre Einsatzbereitschaft und Schlagkraft
unter Beweis stellte, war die Ubung auch
fir das Altenzentrum St. Johannes sinn-
voll. ,Die Aktion hat einmal mehr gezeigt,
dass die Investitionen in den Brandschutz
im Zuge der Grundsanierung unseres
Hauses richtig waren. Dadurch konnten
wir den Schutz unserer Bewohner und
Mitarbeiter deutlich erhdhen®, so Ein-
richtungsleiter Volker Schroter. Wie aber
kam es zu der Ubung mit 80 Einsatzkraf-
ten? ,Nachdem wir die Bauarbeiten im
Altenzentrum Anfang 2014 erfolgreich
abgeschlossen hatten, erfolgte eine Si-
cherheitsbegehung der Freiwilligen Feu-

erwehr Mayen, um die Veranderungen
und Neuerungen nach dem Umbau zu
sichten. Im Rahmen dieser Begehung
hatten wir die Idee, die Jahresabschluss-
ubung der Mayener Feuerwehr in unse-
rem Altenzentrum durchzuflihren”, so
Volker Schroter.

Gesagt, getan: Zum Start der Ubung
wurde per Nebelmaschine Rauch simu-
liert, der die neue Brandmeldeanlage im
Altenzentrum ausloste. In den verrauchten
Fluren warteten Mitglieder der Jugend-
feuerwehr als Statisten auf ihre Rettung.
Die Jugendlichen wurden mithilfe von
Hamburger Rettungstlichern in die Obhut
des DRK (ibergeben. Auch die Drehlei-
ter kam zum Einsatz, mit ihr wurde eine
Rettungspuppe aus dem dritten Stock
geborgen. ,Die Wirkungsweise unserer
neuen Brandabschnittstiren ist enorm.
Der Rauch kam durch sie nicht durch und
die betroffenen Flure und Rdume konnten
gut evakuiert werden“, so Volker Schrter.

Was machten wahrenddessen eigent-
lich die Bewohner des Hauses? ,Wir ha-
ben sie bereits vor der Ubung aus ihren
Wohnbereichen in die nicht betroffenen
Aufenthaltsraume bzw. in unsere Cafe-
teria ,Klosterklause* gebracht, wo sie von
unseren Mitarbeitern und Ehrenamtlichen
bestens betreut wurden®, so der Einrich-
tungsleiter. |

Hanne Benz
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Ein Leben in Mayen

Erinnerungen einer 105-Jahrigen

. )

Gertrud Jung erfreut sich in ihrem Zimmer im Altenzentrum St. Johannes bester Gesundheit.

Gertrud Jung ist die dlteste Be-
wohnerin in den Einrichtungen der
St. Raphael CAB. In Miteinander be-
richtet die 105-Jahrige, die in unserem
Altenzentrum St. Johannes in Mayen
wohnt, (iber ihr bewegtes Leben, das
gepragt war von zwei Weltkriegen.

Llch wurde am 16. Juni 1909 in Mayen
als Alteste von vier Geschwistern geboren.
Mein Vater Heinrich arbeitete zu dieser
Zeit als Steinhauer in einer der zahlrei-
chen Mayener Layen, den Abbaugebieten
flr Basaltgestein. Meine Mutter, die eben-
falls Gertrud hieB, fiinrte die groBelterliche
Kolonialwaren-Handlung und versorgte
gleichzeitig uns Kinder und den Haushalt.
Als Deutschland im August 1914 in den
Ersten Weltkrieg eintrat, wurde auch mein
Vater eingezogen, jedoch aufgrund einer

Augenverletzung fiir ein Jahr zurtickge-
stellt. 1915 beorderte man ihn dann zum
Garde-Kirassier-Regiment, einem Kaval-
lerieverband in der PreuBischen Armee,
nach Koln-Deutz.

Ich vermisste meinen Vater sehr,
denn ich war Papas Liebling. Beson-
ders schwer war es an Weihnachten,
wenn sein Platz am Tisch nicht be-
setzt war. Meine Mutter bemiihte
sich redlich, uns Kindern den Vater
Zu ersetzen. Sie organisierte jedes
Jahr einen Weihnachtsbaum und
es gelang ihr sogar, fiir jedes von
uns Kindern wenigstens ein kleines
Geschenk zu finden. Um Spielzeug
war es damals schlecht bestellt
und so tauschte sie mit der Nach-
barschaft altes Spielzeug, welches
dann mit Miihe repariert und auf-
poliert wurde. Ich erinnere mich noch gut

an ein aufziehbares Blechspielzeug, einen
Mann am Ségebock, den mein jlingerer
Bruder bekam, und an eine Lederpuppe

mit Handen und Fiissen aus Porzellan.
Die groBte Freude erfuhr ich nach
Beendigung des Krieges an Weihnach-
ten 1918, als mein Vater kurz vor Heilig-
abend nach langem FuBmarsch den Weg
aus Frankreich zurlick nach Hause fand.
Die Familie war wieder vereint und die
Welt somit fir mich wieder in Ordnung.
Wenn ich heute zurtickblicke, empfinde
ich die Zeit des Ersten Weltkrieges als
die entbehrungsreichste meines Lebens.
Friih erlernte ich bei meiner Tante den
Beruf der Schneiderin. Spéter arbeitete
ich als selbststdndige Schneidermeis-
terin bis zur Verrentung in Mayen. Seit
1991 lebe ich nun im Altenzentrum
St. Johannes, wo ich mich sehr wohl fihle.
Warum ich so alt geworden bin: weil ich
mich gesund erndhre, an Gott glaube
und weil ich einfach noch nicht gestor-
ben bin.” [ |
Interview: Stefan Jung

(rechts) mit ihren Eltern und Geschwistern.
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Sozialer Mehrwert: Unsere Angebote und Hilfen verbessern die Lebensqualitét der
Menschen, die von unseren Mitarbeitern mit enormem Einsatz gepflegt, betreut und
begleitet werden. Im Bild: Auszubildende Sophia Christen, angehende Altenpflegerin,
und Vera Menzel, Bewohnerin im Altenzentrum St. Josef in Urzig.

~a e ' i ‘.
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Die Mitarbeiterbefragung 2014 der

M eSS bare St. Raphael CAB hat ergeben, dass

rund 80 Prozent der Mitarbeiter ihre
M e h r-W e r-t e Arbeit als sinnvoll erleben. Eine
Arbeit, der sie motiviert und engagiert
nachgehen, deren 6konomische Be-

Wie unsere Einrichtungen und Dienste deutung jedoch oftmals unterschatzt
wird. Dabei sind unsere Einrich-

ficiy ngr SOZIal?’ sondlern auch tungen und Dienste wichtige Wirt-
volkswirtschaftliche Wirkungen erzeugen schaftsfaktoren in der Region, deren
S Wertschopfung sogar messbar ist.
' . .
'
-y _ - \; ‘. A ‘ Als modernes Unternghmen der Sozial-
- Wy W W ~ Lk R wirtschaft schafft die St. Raphael CAB
- PR - emlB A § ‘l. . N
b g Rt e do: lliandndl : ‘ \ Lebensraume und gestaltet Arbeitsplatze
Bdidin Bt Ci e, g Bt vt AR | N | flir Menschen, die Hilfe zur Teilhabe am
; Pl B ol il il : gesellschaftlichen Leben bendtigen. Die

- S oy . .

T individuellen und hochwertigen Hilfen
verbessern die Lebensqualitat der von
qualifizierten Mitarbeitern gepflegten,
betreuten und begleiteten Menschen
sowie deren Angehorigen. Dieser enor-
me Einsatz an unseren Standorten wird
von der Politik und der Gesellschaft an-
erkannt und wertgeschétzt.

Etwas anders sieht es dagegen aus,
wenn es um die Kosten fiir die sozialen
Dienstleistungen geht. Hier werden in
der offentlichen Diskussion oftmals die
scheinbar allzu hohen Ausgaben der
offentlichen Hand fiir die Leistungen flr
Menschen mit Behinderung und Men-
schen im Alter thematisiert und eher die P

Miteinander | Winter 2014/2015 21
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Die 4 SROI-Perspektiven

Social Return on Investment bedeu-
tet, dass man Sozialausgaben der 6f-
fentlichen Hand nicht als ,versenkte
Mittel“ betrachtet, sondern als Inves-
titionen. Die bundesweite SROI-Stu-
die fragt: Welchen Ertrag bekommt
die Gesellschaft fiir ihre Investitionen
in Werkstétten zuriick? Was die sozi-
alen Investitionen bewirken, stellt die
Studie aus vier Perspektiven dar.

SROI 1: Die erste Perspektive bestimmt
die Riickflisse, die aus der Werkstatt
liber Sozialversicherungsbeitrdge und
Steuern an die offentliche Hand zuriick-
flieBen. Diese werden von den erhaltenen
Zuschiissen und Entgelten abgezogen.

SROI 2: Die zweite Perspektive betrach-
tet, welchen Beitrag Werkstattbeschéf-
tigte von ihren personlichen Sozialleis-
tungen dber Steuern und Sozialbeitrage
wieder an die offentliche Hand zurlick-
zahlen. Das Ergebnis; Werkstatten befa-
higen Menschen mit Behinderung, aktiver

Teil der Gemeinschaft zu sein. Werkstatt-
beschaftigte erwirtschaften einen Teil
ihres Lebensunterhaltes und leisten einen
wertvollen volkswirtschaftlichen Beitrag.

SROI 3: Diese Perspektive berechnet,
welche Kosten entstehen wiirden, wenn
es das Werkstattangebot nicht gabe. Zum
Vergleich: Ein Werkstattplatz kostet die
offentliche Hand — Steuern und Beitré-
ge abgezogen — im Schnitt rund 10.000
Euro pro Jahr. Wiirden die Beschéftigten
Zu Hause bleiben, entstiinden Betreu-
ungskosten von durchschnittlich rund
10.400 Euro pro Person. Ein Grund dafir
ist: Einige Angehdrige von Menschen mit
Behinderung konnten nur eingeschrankt
erwerbsfahig sein. Dadurch wiirden
fir den Staat Steuern und Beitrage aus
Bruttoléhnen von rund 2 Milliarden Euro
entfallen.

SROI 4: Die vierte Perspektive betrachtet
Werkstattunternehmen als  Wirtschafts-
faktoren. Werkstatten sind Sozialunter-
nehmen. Sie holen Auftrage in die Region

und schaffen Arbeitsplatze. Hochgerech-
net generieren Werkstatten direkte Ein-
kommen in Hohe von 3 Milliarden Euro.
Werkstatten und ihre Beschéftigten kau-
fen Waren und beziehen Dienstleistungen.
Bundesweit bedeutet das eine direkte
Nachfrage von rund 2,7 Milliarden Euro.
Da die Mitarbeiter und Beschaftigten ei-
nen Teil ihres Einkommens in der Region
ausgeben, wird dort die Wirtschaft ange-
kurbelt. Durch die Tatigkeit von Werkstat-
ten entsteht eine direkte und induzierte
Nachfrage in Hohe von insgesamt 6 Mil-
liarden Euro. Daran hangen wiederum di-
rekte und induzierte Arbeitsplétze in Hohe
von rund 7 Milliarden Euro (Bruttolohne).

Positive Sozialbilanz: Die Teilhabean-
gebote der Werkstatten verbinden Sozial-
leistungen und wirtschaftliche Produktivi-
tat zu einem Kreislauf. Damit verbessert
das Werkstattangebot die Lebensqualitat
von behinderten Menschen, die Unter-
stiitzung im Arbeitsleben brauchen, und
fordert die Wohlfahrt der Gesellschaft.
Quelle: BAG WibM

OFFENTLICHE HAND

SOZIALE ORGANISATION

Soziale Dienstleistungen geschehen in einem Dreiecksverhéltnis: Der, der fiir die Leistung bezahlt, ist in der Regel nicht der,

dem die Leistungen direkt zugutekommen.
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Die Beschéiftigten unserer Caritas Werkstétten leisten einen wertvollen Beitrag, wie hier
Marita Bdckling in der Siebdruckerei der Werkstatt in Polch.

P> Kosten fiir den Staat und die Sozialkas-

sen in den Fokus gerlickt. Dabei sind
die offentlichen Gelder fir die Dienste,
die gemeinniitzige Unternehmen wie die
St. Raphael CAB leisten, gut investiert.
Denn sie erzeugen positive volkswirt-
schaftliche Wirkungen, wie zwei aktuelle
Studien belegen.

Werkstatten sind wertschépfend

Zum ersten Mal hat eine bundesweite
Studie die Sozialbilanz von Werkstatten
flir Menschen mit Behinderung berech-
net. Im Auftrag der Bundesarbeitsge-
meinschaft Werkstétten flir behinderte
Menschen (BAG WfbM) ermittelten
das Nirnberger Forschungsinstitut xit
GmbH und die Katholische Universitit
Eichstatt-Ingolstadt den sogenannten
Social Return on Investment (SROI). Die
Studie fragt: Welchen Ertrag bekommt
die Gesellschaft flr ihre Investitionen
in Werkstdtten zurlick? Fir die am
23. Oktober 2014 verdffentlichte Studie
wurden die Daten von 26 Werkstétten
ausgewertet.

Miteinander | Winter 2014/2015

Auch die Caritas Werkstétten der
St. Raphael CAB mit ihren Betriebsstat-
ten in Mayen, Cochem, Sinzig, Polch und
Ulmen haben eine Auswertung zum SROI
in Auftrag gegeben. ,Wir wollten wissen,
wie wertschdpfend unsere Werkstat-
ten in den drei Landkreisen Ahrweiler,
Cochem-Zell und Mayen-Koblenz sind
und zugleich den Kreislauf von inves-
tierten Mitteln, erzeugten Wirkungen und
Riickfliissen transparent machen”, so
Franz Josef Bell, Geschaftsbereichsleiter
Arbeit der St. Raphael CAB.

Unter Federfilhrung des Zentralbe-
reichs Controlling der St. Raphael CAB
wurden Anfang 2014 viele Daten der
Caritas Werkstatten fir die Auswertung
erhoben. ,Wir haben die geforderten Da-
tensétze fristgerecht und in guter Qualitat
beim auswertenden Forschungsinstitut
Xit eingereicht. Das war nur durch eine
vorbildliche Teamleistung aller Projektbe-
teiligten aus unseren Werkstitten sowie
aus unseren zentralen Bereichen Perso-
nalwesen, Finanz- und Rechnungswesen
sowie Controlling zu schaffen”, so Sabine
Weisbender, Zentralbereich Controlling.

Der SROI der Caritas Werkstéatten

Die SROI-Auswertung fiir die Caritas
Werkstéatten ergibt: Die Teilhabeangebo-
te der funf Standorte sind in mehrfacher
Hinsicht wertschopfend. So zahlen die
Werkstétten und ihre Mitarbeiter bei-
spielsweise Steuern und Sozialbeitrage,
die direkt an die 6ffentliche Hand zuriick-
flieBen. Zieht man diese von den Investi-
tionen der offentlichen Hand ab, kosten
die sozialen Dienstleistungen der Caritas
Werkstatten unterm Strich weniger als
es zundchst scheint. In Zahlen: Von 100
Euro, die die offentlichen Haushalte fir
unsere Werkstétten ausgeben, nehmen
sie 46 Euro (ber Steuern und Sozial-
abgaben direkt wieder ein.

Auch die Beschaftigten der Caritas
Werkstétten sind nicht einfach nur
Empfanger sozialer Leistungen. Sie
werden von den Werkstétten beféhigt,
am Arbeitsleben teilzuhaben und volks-
wirtschaftliche Beitrdge zu leisten. Die
Beschéftigten werden so zu Steuer- und
Beitragszahlern. xit hat hierzu ermittelt:
Von 100 Euro Transferleistungen, die die p

23
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Beschéftigten in unseren Werkstétten
erhalten, zahlen sie im Schnitt 60 Euro
direkt an die 6ffentliche Hand zurtick.
Nicht zu vergessen sind die Beschéf-
tigungs- und Nachfrageeffekte, die die
Caritas Werkstétten zu einem wichtigen
Wirtschaftsfaktor machen. Hier werden
Produkte gefertigt und Dienstleistungen
angeboten, die Teil des Wirtschaftskreis-
laufs sind und fiir einen nicht unerheb-
lichen Gesamtumsatz sorgen. Die Werk-
statten sind Partner fiir die Industrie und
halten Auftrdge in der Region. ,Zudem
kaufen unsere Betriebsstétten sowie ihre
Mitarbeiter und Beschéftigten Sach- und

Dienstleistungen ein und schaffen so
direkte Nachfrage in der Region“, sagt
Franz Josef Bell. In Zahlen: Durch die Ta-
tigkeit unserer Werkstétten entsteht eine
direkte und induzierte Nachfrage in Hohe
von Uber 20 Millionen Euro, so die SROI-
Auswertung.

Zugleich schaffen die Caritas Werk-
statten Arbeitsplatze in ihren eigenen
Betriebsstétten und I6sen als tétiges ,Un-
ternehmen*” zusétzlich neue Arbeitsplatze
bei anderen Branchen in der Region aus.
Hochgerechnet generieren die Caritas
Werkstétten direkte und induzierte Ein-
kommen in Hohe von (ber 26 Millionen

Euro mit insgesamt tiber 700 Arbeitsplat-
zen. Auch diese Zahlen hat xit berechnet.

Was kosten die Alternativen?

Ob Alten- oder Behindertenhilfe: Was
wadre, wenn es die sozialen Dienstleis-
tungen wie die der St. Raphael CAB nicht
gabe? Wo waren die von den Mitarbei-
tern gepflegten, betreuten und begleite-
ten Menschen, wenn unsere Standorte
nicht existierten — und was wirde das
kosten? Diese Fragen beantwortet die
bundesweite SROI-Studie so: Gabe es
beispielsweise die gesetzliche Leistung

Interview mit Prof. Dr. Stefan Sell

Prof. Dr. Stefan Sell ist Professor fiir
Volkswirtschaftslehre, Sozialpolitik und
Sozialwissenschaften an der Hoch-
schule Koblenz, Campus Remagen, so-
wie Direktor des Instituts fiir Bildungs-
und Sozialpolitik der Hochschule
Koblenz. Miteinander sprach mit ihm
iber die von ihm geleitete Studie
~MehrWertSchopfung“ und iiber die
Freie Wohlfahrtspflege als Wirtschafts-
faktor in Rheinland-Pfalz.

Herr Prof. Dr. Sell, was waren die Griin-
de fiir die Studie und welche Daten
haben Sie dafiir erhoben?

Mit der Studie soll ein Perspektivenwech-
sel vorgenommen werden, von der bisher
hauptsdchlich kostenfixierten Wahrneh-
mung der Sozialwirtschaft hin zu einer
Sichtweise, die die okonomische Be-
deutung der Einrichtungen im Fokus hat.
Oberstes Ziel war es, den monetér be-
stimmbaren regionalen Mehrwert und die
Rickflisse an die offentliche Hand, die
durch die Einrichtungen der Sozialwirt-
schaft geschaffen werden, abzubilden.
Neben Auswertungen von Daten der
amtlichen Statistik wurden im Rahmen
einer anonymisierten Online-Befragung
alle Trdger von Einrichtungen in der

Freien Wohlfahrtspflege in Rheinland-
Pfalz aus den groBten Sektoren Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe, Eingliede-
rungshilfe und Altenhilfe gebeten, sich
an der Studie zu beteiligen. Dabei wur-
den umfangreiche Informationen zu Art
und Zahl ihrer Einrichtungen, Klienten-
bzw. Kundenzahl, Beschaftigten- und
Vergiitungsstruktur, wirtschaftlichen
Situation sowie verschiedenen regiona-
len Aspekten abgefragt. Aufgrund der
erfreulich hohen Beteiligung der Trager,
die detaillierte Angaben zur Verfligung
stellten, konnte fiir die anschlieBende
Auswertung auf qualitativ und quantitativ
sehr hochwertige Daten zurlickgegriffen
werden.

Was hat die Auswertung ergeben?

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass
ein GroBteil der Zahlungen, mit denen
die offentliche Hand Leistungen der So-
zialwirtschaft finanziert, auch wieder an
sie zurtickflieBt. Dies geschieht vor allem
in Form von Steuern und Sozialversi-
cherungsbeitragen durch die Beschéaf-
tigung von Mitarbeitenden sowie durch
Umsatzsteuern, die anfallen, in dem die
Mitarbeitenden von ihrem Einkommen
konsumieren und die Einrichtungen
selbst Ausgaben tatigen. Dariiber hinaus

entstehen ebensolche Riickflisse in an-
deren Branchen, indem durch diese Aus-
gaben der Sozialwirtschaft weitere Be-
schaftigungsverhaltnisse geschaffen und
erhalten werden konnen und so ebenfalls
Riickfliisse generiert werden. Wir haben
berechnet, dass von jedem Euro, der in
Form éffentlicher Ausgaben in die unter-
suchten Teilbereiche der Sozialwirtschaft
investiert wird, insgesamt rund 72 Cent
an die offentliche Hand zuriickflieBen.
Darliber hinaus konnten wir eine
starke Einbettung der Sozialwirtschaft
in die regionalen Wirtschaftsstrukturen
nachweisen. Fast alle Beschéftigten
wohnen im naheren Umfeld ihres Arbeit-
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der Teilnabe am Arbeitsleben nicht, kime
es die ¢ffentliche Hand in einigen Fallen
durchaus teurer. Ein Beispiel: Bleibt ein
Mensch mit Behinderung zu Hause und
verzichtet auf Teilhabe am Arbeitsleben,
entstehen Betreuungskosten. Wenn die
Betreuung und Unterstiitzungsleistungen
von den Familien erbracht werden, kén-
nen diese nicht oder nur eingeschréankt
erwerbstatig sein. Dadurch entfallen
Steuern und Beitrdge aus Bruttoloh-
nen. ,Die Kosten fir unsere Einrichtun-
gen und Dienste sind in vielen Fallen
nicht héher als die Alternativen”, so
Thomas Buckler, Geschéftshereichsleiter

gebers, wodurch folglich deren Konsum
liberwiegend in die regionale Wirtschaft
flieBt. Auch die Investitionsausgaben
der Einrichtungen selbst verbleiben zum
lUberwiegenden Teil in der Region. So
werden vor allem diejenigen Branchen
gestarkt, die ebenfalls stark regional
verwurzelt sind — wie Einzelhandel und
Handwerk. Die Sozialwirtschaft ist also
vor allem auch unter regionalen Ge-
sichtspunkten ein — bislang vollig unter-
schatzter — wichtiger Wirtschaftsfaktor.

Was hat Sie an den Ergebnissen der
Studie besonders iiberrascht?

Besonders (iberrascht hat die sehr hohe
Anzahl der durch die Sozialwirtschaft
geschaffenen  Beschéftigungsverhélt-
nisse. Sie ist gemessen an der Zahl der
Beschéftigten einer der groBten Wirt-
schaftszweige in Rheinland-Pfalz. Der
lUberwiegende Teil davon arbeitet bei
Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege.
Durch die Ausgaben der Einrichtungen
flir Sachgiiter und Dienstleistungen so-
wie den Konsum ihrer Mitarbeitenden
werden dariiber hinaus rund 20.000
Beschéftigungsverhéltnisse in  ande-
ren Wirtschaftszweigen gestarkt. Diese
Beschéftigten  konsumieren ihrerseits
ebenfalls, zahlen Steuern und Sozialver-
sicherungsbeitrdge und starken weitere
Beschéftigungsverhaltnisse.

Wohnen.Bildung.Freizeit/Altenhilfe der
St. Raphael CAB.

Starke Impulse fiir den Arbeitsmarkt

Die erste Sozialwirtschaftsstudie flir das
Land Rheinland-Pfalz hat ebenfalls die
tatsdchliche finanzielle Belastung der
offentlichen Hand unter die Lupe ge-
nommen. Die LIGA der Spitzenverban-
de der Freien Wohlfahrtspflege im Land
veroffentlichte ihre Studie gemeinsam
mit dem Institut flir Bildungs- und Sozial-
politik der Hochschule Koblenz (IBUS) im
April 2014. Sie beleuchtet die dkonomi-

Warum sollte die Sozialwirtschaft
nicht einseitig als Kostenfaktor wahr-
genommen werden?

Die Sozialwirtschaft wird (iberwiegend
durch staatliche Leistungen und Zahlun-
gen der Sozialversicherungstrager finan-
ziert, weshalb in der offentlichen Wahr-
nehmung haufig eine kritische Haltung
und diese Darstellung als Kostenfaktor
vorherrschend sind. Sie ist jedoch auch
Teil des gesamten Wirtschaftssystems
und mit der ausschlieBlichen Wahrneh-
mung als Kostenfaktor wird unterschatzt,
dass die Einrichtungen in groBem Um-
fang Wertschopfung leisten, Beschaf-
tigung schaffen und zum Mehrwert in
der Region beitragen. Mit einer reinen
Betrachtung der Bruttokosten werden
die Rckflisse an die offentliche Hand
auBen vor gelassen und ihre tatsdchliche
Kostenbelastung als deutlich zu hoch an-
gesetzt. Und wir haben dabei noch nicht
einmal den Mehrwert der Angebote bei
den Betroffenen beriicksichtigt.

Die Kommunen tragen einen GroB-
teil der Kosten fiir die Leistungen der
Sozialwirtschaft. HauptnutznieBer der
Riickfliisse an die 6ffentliche Hand sind
der Bund und die Sozialversicherun-
gen. Wie kommen wir aus dieser in der
Studie sogenannten ,foderalen Finan-
zierungsverflechtungsfalle“ heraus?

sche Bedeutung der Freien Wohlfahrts-
pflege, zu der auch die St. Raphael CAB
gehort, und stellt den 6ffentlichen Sozial-
ausgaben die entsprechenden Einnah-
men gegenliber.

Zentrales Ergebnis der Studie ist:
Die wahren Kosten fiir die Wohlfahrts-
pflege werden massiv dberschatzt. ,Wir
haben berechnet, dass von jedem Euro,
der in Form offentlicher Ausgaben in die
untersuchten Teilbereiche der Sozialwirt-
schaft investiert wird, insgesamt rund
72 Cent an die offentliche Hand zurlick-
flieBen”, so Prof. Dr. Stefan Sell, IBUS-
Direktor und Leiter der Studie (s. Interview).

Um diese aus Sicht der Kommunen un-
gerechte Kostenverteilung zu &ndern,
muss von politischer Seite (iber eine
umfassende Anderung des Finanzie-
rungssystems nachgedacht — werden.
Dies muss im Sinne einer tatsachlichen
Kosten-Nutzen-Verteilung  geschehen.
Folglich miissten die Ebenen, die einen
GroBteil der Riickfliisse erhalten, auch
viel starker in die Finanzierung der Leis-
tungen einbezogen werden.

Wie kdnnen Unternehmen der Sozial-
wirtschaft, wie die St. Raphael CAB,
die Studienergebnisse fiir sich nutzen?

Die einzelnen Unternehmen der Sozial-
wirtschaft sollten nach auBen eine
selbstbewusste Position einnehmen und
verstéarkt darstellen, dass sie natiirlich
einerseits durch ihre Dienstleistungen
wesentlich zur Verbesserung der Le-
bensqualitat vieler Menschen beitragen,
aber andererseits auch ein groBes wirt-
schaftliches Gewicht haben, mit dem sie
enorme Wertschdpfung, vor allem auch
auf regionaler Ebene, Ieisten. Die Ergeb-
nisse der Studie haben dies hinreichend
belegt. Sie spielen wirtschaftspolitisch
gesehen in der gleichen Liga wie andere
groBe Unternehmen.

Interview: Hanne Benz

>
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Positive soziale Wirkungen: Das Caritas Zentrum in Mendig ermdglicht Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf eine sinnerfiillte und selbstbestimmte Lebensgestaltung.

Oder anders gesagt: Bei einer Riick-
flussquote von 72 Prozent investiert der
Staat von jedem Euro gerade einmal
28 Cent netto in die Einrichtungen der
Wohlfahrtspflege.

In Wirtschaftskreislauf eingebunden

Die Studie ,MehrWertSchopfung” kommt
auch zu dem Schluss, ,dass die Sozial-
wirtschaft in Rheinland-Pfalz ein bislang
in der Diskussion vollig unterschatzter
regionaler Wirtschaftsfaktor von erheb-
licher Bedeutung ist“. Dabei gingen von
der Branche — in Rheinland-Pfalz arbei-
ten (iber 175.000 Menschen im Gesund-
heits- und Sozialwesen — starke Impulse
flr den Arbeitsmarkt aus. Das Angebot
an qualifizierten Stellen wirke sich nicht
nur positiv auf die Beschéaftigungssitua-
tion im Land aus, sondern flihre auch zu
direkten Riickfliissen an den Staat und
die Sozialkassen in Form von Einkom-
mensteuern und Sozialabgaben.

Laut der Studie ist die Sozialwirt-
schaft fest in den Wirtschaftskreis-
lauf eingebunden und unterhdlt enge
Austauschbeziehungen mit regionalen
Unternehmen aus anderen Branchen.
,Die Konsum- und Investitionsausgaben

der Einrichtungen der Sozialwirtschaft
werden mit durchschnittlich 88 Prozent
in ihrer jeweiligen Region getéatigt. Das
starkt vor Ort ansassige Unternehmen,
vor allem die vielen kleinen und mittel-
standischen Betriebe im Handwerk und
Handel und die dort arbeitenden Men-
schen®, so Prof. Dr. Stefan Sell.

Investitionen lohnen sich

Sowonhl die SROI- als auch die LIGA-Studie
belegen: Es lohnt sich, nicht nur allein auf
die Kosten, sondern aus verschiedenen
Perspektiven auf die Sozialwirtschaft und
somit auch auf die St. Raphael CAB zu bli-
cken. ,Unsere Einrichtungen und Dienste
sind wertschdpfende ,Unternehmen’, in
die es sich lohnt, zu investieren. Denn die
offentlichen Mittel werden nicht einfach
verbraucht', sondern ermdglichen ge-
sellschaftliche Mehrwerte, deren positive
Effekte fir alle Beteiligten zu spiiren sind.
Sie erzeugen positive soziale Wirkungen
sowohl flr die Menschen mit Unterstiit-
zungsbedarf als auch fiir ihr Umfeld, sie
generieren Nachfrage und schaffen Ar-
beitsplétze in der Region®, so Jorg Klarner,
Geschaftsflihrer der St. Raphael CAB. M

Tobias Mollney

Info

Bundesteilhabegesetz

Die Zahlen und Fakten der bundes-
weiten SROI-Studie sind auch in-
teressant in Bezug auf die aktuelle
politische Debatte um die Weiter-
entwicklung der Eingliederungshil-
fe. Noch in dieser Legislaturperiode
(2013 bis 2017) soll ein Bundesteil-
habegesetz verabschiedet werden,
dass die Leistungen fiir Menschen
mit Behinderung wesentlich verbes-
sern soll. Bislang sind die ortlichen
und Gberdrtlichen Sozialhilfetrager
Hauptfinanzierer der Teilhabeleistun-
gen durch die Sozialwirtschaft, der
groBte Teil der Rickflisse geht an
die Sozialversicherungen. Steuer-
rickfliisse nehmen vor allem der
Bund und die Lander ein.

,Das derzeitige Dilemma fiir die
Kommunen ist, dass die Anzahl der
Anspruchsberechtigten in der Sozial-
und Eingliederungshilfe gestiegen ist
und gegebenenfalls weiter steigen
wird, aber die Riickfliisse an den
Kommunen vorbeigehen. Das kann
nicht sein, so Jorg Klarner.

Weitere Infos unter: www.
gemeinsam-einfach-machen.de
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Ihr persénliches Exemplar!

Auf dem Lesezeichen ist ein
Ausschnitt eines Kunstwerks
von Klaus Stumm abgebildet.
Der Beschaftigte in der Tagesforderstatte
(TAF) von Maria Griinewald ist
2ugleich Mitglied der neuen
TAF-Kunstgruppe JFarbenseg”
an unserem Standort in Wittlich.
Sein Werk ziert lbrigens auch
das Titelbild des Kalenders 2015
von Maria Griinewald (S. ab Seite 28).
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Mit Farben kénnen sich die Beschaftigten
der Wittlicher Tagesférderstétte individuell
und kreativ ausdrticken.

Neues TAF-Angebot mit

kUnstlerischem Schwerpunkt

in Maria Grunewald

In der Tagesforderstétte (TAF) unseres
Wittlicher Standorts werden erwach-
sene Menschen mit hohem Unterstiit-
zungsbedarf beschéftigt. Fiir diese
Menschen, die in Maria Griinewald
oder in der Region leben, wurde eine
neue TAF-Gruppe mit dem klangvollen
Namen ,,Farbensee* gegriindet.

Mit der neuen TAF-Gruppe mit acht Plat-
zen erhoht Maria Griinewald den Stellen-
wert der vielen kiinstlerischen Aktivitaten

der Beschéftigten. So bietet ,Farbensee”
Menschen mit geistiger Behinderung
mehr Raum und Zeit, ihre vielfdltigen
kreativen Fahigkeiten zu entfalten. ,Die
Kunst ist dabei nicht Mittel zum Zweck,
nicht Weg zu einem Ziel, sondern sie
bedeutet vielmehr, sich individuell und
kreativ ausdriicken zu konnen. Zugleich
ist sie die eindrucksvolle Botschaft des
Selbstverstindnisses und der Weltan-
sicht der Menschen mit geistiger Behin-
derung*, so TAF-Leiterin Elfriede Roémer.
Kiinstlerisches Schaffen ermdgliche einen

groBeren Freiheitsgrad im Umgang mit
den Dingen als es in anderen Bereichen
des Alltags der Fall sei. ,Die personliche
[dentitdt kann bewusster erlebt werden.
Zudem finden sich Gedanken und Geftihle
in den Werken der Beschéftigten wieder
und wirken auf ihre besondere Weise auf
den Betrachter.”

Kunst hat in Maria Griinewald eine
lange Tradition. Seit der Eréffnung der
TAF im Jahr 1987 gibt es viele kreative
Angebote und Projekte. So fanden etwa
Ausstellungen in der Kreissparkasse
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D/e TAF-Gruppe ,Farbensee“ mn‘ Iris Flesch, TAF-Mitarbeiterin Silvia Bund, An/a
Juchems, Klaus Stumm, TAF-Mitarbeiterin Edith Daufenbach und Jens Decker (v.1.).

Kunstwerk von Anja Juchems.
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prasentieren die Kiinstler der Tagesforder-
statte sehr farbenfrohe und facettenreiche
Werke. Die Bilder wurden mit viel Freude
und Engagement angefertigt und bieten
eine gute Maglichkeit zum kiinstlerischen
Austausch und fiir Begegnungen.

Begegnungen

Der Kalender kann in Maria Griinewald
unter Telefon 06571/695-0 bestellt
=== werden.

Wittlich, im Sankt-Markus-Haus der Fir den Kalender 2015 kreierten @

Pfarreiengemeinschaft und in der Kreis-
verwaltung  Bernkastel-Wittlich ~ statt.
Die Teilnahme an der Aktion ,Kunst an
Hecken und Z&unen“ in Wittlich sowie
an den Kunstprojekten anldsslich der
Heilig-Rock-Wallfahrt sind weitere Bei-
spiele flir die kiinstlerischen Aktivitdten
der TAF-Beschéftigten. Dartiber hinaus
sind sie maBgeblich an der Gestaltung
des Kalenders ,Begegnungen® beteiligt,
den Maria Griinewald jedes Jahr verof-
fentlicht.

auch die Teilnehmer der neuen TAF-Grup-
pe Bilder. ,Durch die Verdffentlichung des
Kalenders, die Teilnahme an Ausstellun-
gen und der damit verbundenen Aktivita-
ten besteht fiir die TAF-Beschaftigten die
Maglichkeit zur Offnung und Transparenz
nach auBen“, so Elfriede Rémer. ,Des
Weiteren streben wir den Austausch mit
Kiinstlern und Kunstinteressierten an, um
ein breites Interesse an den Arbeiten der
Beschaftigten zu ermdglichen.* [ |

Silvia Bund
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SERIE: WIR STELLEN UNS VOR

Benjamin Lux, Péddagogische Fachkraft, und Schiilerin
Nathalie Ludes im Unterricht der ,Arbeitslehre Werken*”.

Ganzheitliche und motorische
Entwicklung im Fokus

Maria-Grunewald-Schule in Wittlich im Portrat

Die Maria-Griinewald-Schule mit den
Forderschwerpunkten ganzheitliche
und motorische Entwicklung ist eine
staatlich anerkannte Privatschule der
St. Raphael CAB. Miteinander stellt
sie vor.

An der Maria-Griinewald-Schule werden
Kinder und junge Erwachsene im Alter
von sechs bis 20 Jahren mit einem For-
derbedarf im Bereich ganzheitliche und/
oder motorische Entwicklung unterrichtet.
Neben dem Erlernen grundlegender Fa-
higkeiten und Fertigkeiten zur Erreichung
maximaler individueller Selbststandig-
keit bedtrfen viele Schiiler intensiver
Unterstlitzung und Begleitung in den
Bereichen Selbstversorgung, Personlich-
keitsentwicklung, Sozialkompetenz und
Kommunikation. AuBerhalb der Schulzeit
leben die Kinder im Elternhaus oder im
Wohnbereich von Maria Griinewald.

Im laufenden Schuljahr besuchen 62
Schiiler die staatliche anerkannte For-
derschule und werden in neun Klassen
unterrichtet. Das differenzierte Forder-
angebot der Schule wird von einem
29-kopfigen Kollegium erarbeitet und in
vielfaltigen methodisch-didaktisch auf-
bereiteten Unterrichtsformen angeboten.
Innerhalb lebensbedeutsamer und hand-
lungsorientiert aufbereiteter Lernfelder
erproben sich Schiiler als Akteure ihrer
eigenen Entwicklung und haben man-
nigfaltige Moglichkeiten der Kompetenz-
erweiterung.  Ein  ergotherapeutisches
Angebot ist ebenfalls fester Bestandteil
des Unterrichts.

Die Konzepte ,Unterstiitzte Kommu-
nikation" und ,TEACCH“ (Behandlung
und péadagogische Forderung autisti-
scher und in &hnlicher Weise kommuni-
kationsbehinderter Kinder) finden ebenso
ihre Anwendung im Unterrichtsalltag wie
das Lernen an besonderen Orten, wie

dem experimentellen Klassenzimmer im
Freien, der Naturbaustelle, dem wohltem-
perierten Bewegungsbad, dem Rhythmik-
und dem Snoezelraum. Auch die Arbeit
im hauseigenen Kunst-Atelier verhilft den
Schiilern zu einem individuellen Ausdruck
ihres Erlebens und Erfahrens.

Rhythmisch-musikalische Erziehung

Die Bereiche Musik/Rhythmik, Sport/
Psychomotorik und Arbeitslehre Werken
werden gemaB Fachlehrerprinzip unter-
richtet. Rhythmik ist beispielsweise eine
padagogische Arbeitsweise, die Musik,
Bewegung und Sprache spielerisch und
kreativ verbindet, um die Entwicklung
der Personlichkeit zu unterstiitzen. Die
rhythmisch-musikalische Erziehung (kurz
Rhythmik) geht vom natiirlichen Bediirf-
nis des Menschen nach Bewegung aus
und vermittelt vielfaltige Lernprozesse
in den Bereichen Wahrnehmung, Kom-
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munikation und kreatives Gestalten. Im
Dialog von Musik und Bewegung werden
Fantasie und Kreativitat sowie nonverbale
und verbale Kommunikation gefordert.

Kommunikations- & Lesekompetenzen

Neben lebenspraktischen Fahigkeiten
und Fertigkeiten erwerben die Schiiler
in altersgemischten Lerngruppen Kom-
munikations- und Lesekompetenzen im
Rahmen des erweiterten Lesebegriffs.
Das sogenannte ,Situationen lesen” bil-
det hierbei die Grundlage jeder weiteren
Entwicklung. Das Erkennen von Mitschii-
lern und Lehrpersonen, das Reagieren
auf deren Mimik und Gestik, das Erken-
nen bedeutsamer Alltagsgegenstande
und das Verknipfen dieser mit alltagli-
chen Tatigkeiten sowie die Orientierung
im Schulgebdude sind nur ein paar Bei-
spiele flir Kompetenzen, die es in dieser
Lesestufe zu erwerben gilt.

Kontakd

Forderschulrektorin
Sonja Rolf leitet seit 2009
die Maria-Grtinewalad-Schule.

Maria-Griinewald-Schule
Forderschulrektorin Sonja Rolf
FranziskusstraBe - 54516 Wittlich
Telefon: 065 71/6 95-302
E-Mail; s.rolf@srcab.de

Chronik

1972: Griindung der staatlich anerkannten Heimsonderschule Maria Griinewald

1973 bis 1980:
Vom Griindungsjahr mit elf Schiilern entwickelt sich die Schule stetig wei-
ter und kann im Schuljahr 1980/1981 mit 82 Schiilern 13 Klassen bilden.
In diesen Jahren erfolgen auch Umbau und Erweiterung der ehemaligen
Grund-, Haupt- und Berufsschule zu einer funktionsfahigen Forderschule.

1980: Erster Tag der offenen Tiir. Diese Form der Offentlichkeitsarbeit diente als
Einstieg zu einer Vernetzung von Schule und Bevélkerung und bot die Mog-
lichkeit, das Bild von geistig behinderten Menschen zu korrigieren.

1986: Neubau von Werkstattraum und Turnhalle; Schulhof-Gestaltung mit Uber-
dachung des Wegs zum Werkstatt- und Sportbereich

1995: Offnung der Schule fiir Schiiler aus der Region Bernkastel-Wittlich;
Umbenennung von ,Schule fiir Geistigbehinderte® in ,Schule mit dem
Forderschwerpunkt ganzheitliche Entwicklung®

1998: Erste Marchenwanderung im Griinewald mit Rollenspiel und Darstellungen
der Schiler

2001: Inbetriebnahme des Bewegungsbades inklusive Hubboden und Lifteranlage

2002: Erweiterung der Schule um Forderschwerpunkt ,motorische Entwicklung*
fur Schiler mit ganzheitlichem und zusétzlichem motorischen Forderbedarf

2003: Einrichtung von Pflegerdumen flir Schiiler mit umfangreichen motorischen
Beeintrdchtigungen; Ausstattung eines Snoezelraums zur Ermdglichung
vielféltiger Sinneseindriicke

2005: Neugestaltung des Schulhofs (Ruhezone mit Spielgerdt und Sonnensegel)
und Erweiterung mit neuen Bewegungsgerdten

2009: Inbetriebnahme der neu sanierten Lehrkiiche

2011: Einrichtung der ,Naturbaustelle” als Klassenzimmer im Freien

2012: 40-jéhriges Schuljubildum mit der ganzjdhrigen Aktion ,beWEGuUng®;
Inbetriebnahme des neuen Ergotherapieraums im Untergeschoss

2014: Start des Projekts ,,Bauernhofklasse®; Einsatz des Schulhundes ,Jule*
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Beim ,Bilder lesen” lernt der Schiiler,
Informationen aus Darstellungen zu ent-
nehmen. So befdhigen das Lesen eines
Bildrezepts auf Fotoebene oder ein Bau-
plan fiir ein Lego-Auto zu einer eigenak-
tiven und selbststandigen Téatigkeit. Das
Verstandnis abstrakter Abbildungen ist

Die Schiiler lernen grundlegende Fahigkeiten
und Fertigkeiten zur Erreichung maximaler
individueller Selbststandigkeit,

Im Bild: Dennis Zeuch und Henning Wolters.

Grundlage der Lesestufe
,Piktogramme  lesen®,
wobei aus stark redu-
zierten  Darstellungen
geblndelte und  zum
Teil komplexe Informa-
tionen mit unterschied-
lich intendierten Hand-
lungsmustern verkn(ipft
werden. Das ,Signalwort lesen beinhal-
tet das kontextgebundene Erkennen von
Signalwértern, wie ,driicken/ziehen” an
einer Tir oder Zeichen und Abkiirzungen
im Lebensumfeld (das groBe rote ,A" flir
Apotheke oder ,H" fir Bushaltestellg).

In der Stufe des ,Ganzwort lesen”
werden haufig vorkommende und all-
tagsrelevante Worter, wie die Namen der
Mitschiiler, Wochentage, Monatsnamen
oder Gerichte aus dem Speiseplan erle-
sen. Das Erfassen der Lautstruktur der
gesprochenen Sprache, die sogenannte
phonologische Bewusstheit, ist ein ent-
scheidender Schritt auf dem Weg zum

S __;——"-‘:“_: —
Im schuleigenen Bewegungsbad
konnen motorisch beeintrachtigte Schiiler
ihr eigenes Korpergefiihl entwickeln
und ausdifferenzieren. Im Bild: Christa
Kimmlingen mit Schiilerin Sarah Schuster.

Lesen von Schrift. Beispielsweise das
Erkennen von Reimwdrtern, das Heraus-
horen und Lokalisieren gleicher Laute
und das Zergliedern in Sprechsilben bil-
den die Grundlage zur Analyse und Syn-
these der Sprache und sind unverzicht-
bare Voraussetzungen zum letztendlichen
sinnentnehmenden Lesen von Schrift. M

Sonja Rolf
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Leistungen:
= Flugreise nach Istanbul

Pilgerreise der St. Rap
Schifffahrt auf dem Bosporus — Hip!

Sultan-Ahmet-Moschee — Begegnung mi
Mittwoch, 21.10. — Sonntag, 25.10.2015

- VorankUndigund

» Gutes zentrales Viersternehotel

Einverstandnis mit dem Dienstgel

L——— =

i iteri d Mitarbeiter der St. Raphael CAB, qie im
i ber an der Pilgerfahrt teilnehmen,

erhalten Arbeitsbefreiung gem. §10 () der AVR. (3 Tage)

» Ubernachtung mit Friihstick (4x) und Ablendessen (2%)
» Qualifizierte Reiseleitung (deutschspraohlg)

hael CAB nach

Mit Pater Alexander Holzbach SAC

podrom-Platz — Hagia Sophia —
t einem Imam in einer Moschee

.

Weitere Informationen bzw. )
Anmeldung (ab Marz 201 5) bei:
Karin Kohlhaas

St. Raphael CAB
Ludwig-Erhard-StraBe 17

56727 Mayen

Telefon: 026 51/49 68-265
E-Mail: k.kohlhaas@srcab.de

wiww.st-raphael- ceab.de



Jeder Mensch ist schon!

Inklusive Modenschau im Caritas Zentrum

Unter dem Motto ,Jeder Mensch ist
schon“ veranstaltete das Caritas Zen-
trum im Rahmen seines diesjahrigen
Sommerfestes eine Modenschau.
Menschen mit und ohne Behinderung
engagierten sich hierbei als gleich-
berechtigte Partner und gestalteten
gemeinsam mit den Mitarbeitern der
Mendiger Einrichtung ein gelungenes
Projekt, das auf der groBen Biihne im
Festzelt seinen Hohepunkt fand.

Bereits im Vorfeld hatten die beteiligten
Bewohner, Biirger und Mitarbeiter viel
SpaB bei der Auswahl der Outfits in den
ortsansassigen Geschéften: dem Mode-
haus Mintgen, dem Optiker Rawert und
dem Schuhhaus Jubelius. Dazu fertigte
der Salon ,Generation H* die passenden
Haarfrisuren fiir den Auftritt. Nachdem
alle Teilnehmer ihre Outfits ausgewahlt
hatten, fanden Fotoshootings mit dem
Mendiger Fotografen Carsten Liersch
statt. Die wunderschonen Portréts der
Modelpaare erscheinen in dem Jahres-

en Borger un
£ jhre Garderobe @

d Marietta Jonas préisentierén'
uf dem Laufsteg-

kalender 2015 des Caritas Zentrums.
Natirlich durfte auch das Lauftraining
auf dem Catwalk nicht fehlen, an dem
alle Beteiligten mit viel Engagement und
SpaB teilnahmen.

Am 20. Juli war es mit dem groBen
Auftritt dann endlich soweit. Die Vorfreu-
de war allen Beteiligten bereits bei dem
Styling und der Ankleide anzumerken
und auch das Publikum im Festzelt war-
tete mit groBer Spannung auf den Pro-
grammpunkt. Moderiert von Piet Ahrens
(Regionalsender Eifel TV) und begleitet
von stimmungsvoller Musik und dazu
passenden Lichteffekten préasentierten
die Modelpaare eindrucksvoll inre Garde-
robe und brachten damit ihren eigenen
Stil zum Ausdruck. Die erfolgreiche Mo-
denschau begeisterte das Publikum und
war ein wertvoller Beitrag zu dem offent-
lichen Stadtfest im Caritas Zentrum. M

Nicole Heidger

Den Kalender 2015 des Caritas Zen-
trums konnen Sie unter Tel. 0 26 52/
5 86-342 bestellen (15 Euro).

Die inklusive Modenschau im Festzelt des Caritas Zentrums begeistert das Publikum.
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Unbeschwerter Urlaub
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niederlédndischen Provinz Limburg.

Sieben Menschen mit Behinderung
aus dem Caritas Zentrum in Mendig
machten sich im September 2014
auf zu einer mehrtégigen Reise nach
Holland. Unterstiitzt durch vier Mit-
arbeiter, verbrachten die Bewohner
einen entspannten, ereignisreichen
und erholsamen Urlaub.

Der Anspruch von Menschen mit Behin-
derung und hohem Unterstiitzungsbedarf
auf uneingeschrankte soziale Teilhabe
und gleichberechtigten Zugang zu allen
Bereichen des Lebensalltags wird bei
der individuellen Urlaubsplanung oftmals
stark eingeschrankt. Viele Hotels, Ferien-
und Gasthduser werben heute mit ihrer
raumlichen Barrierefreiheit, bei genauer
Priifung lasst sich jedoch feststellen,
dass die Raume zwar teilweise flir mobi-
litdtseingeschrénkte Personen leichter zu
passieren sind, allen anderen Anforde-
rungen an eine Urlaubsunterkunft jedoch
nicht entsprechen. So sind Menschen mit

i

Reiseziel fiir sieben Bewohner des Caritas Zentrums: der Ferienpark ,,Hoog Vaals“ des Anbieters Landal GreenParks in der

Behinderung wéhrend einer Urlaubsreise
teilweise auch auf Hilfsmittel wie Lifter,
Duschliegen und Pflegebetten sowie
auf spezielle Hilfen bei der pflegerischen
Versorgung angewiesen. Eine solche
Ausstattung und ein derartiger Service
werden jedoch erfahrungsgemaB nur
in wenigen spezialisierten Hausern und
Gruppenunterkiinften angeboten. Per-
sonen, die aufgrund ihrer Behinderung
einen hohen Begleit- und Unterstiit-
zungsbedarf haben, bleibt daher oftmals
nur eine eingeschrankte Auswahlmog-
lichkeit, um ihren Urlaub wunschgemaB
Zu planen.

Lange Suche nach Unterkunft

Viele Bewohner des Caritas Zentrums
haben sich fiir 2014 eine Urlaubsreise
gewlnscht. So reisten einige an den
Gardasee, zur Saarschleife, an die Nord-
seekliste oder machten einen Erlebnis-
und Bauernhofurlaub. Nur der Traum ei-
niger Bewohner nach einer mehrtagigen

£+
.
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Urlaubsreise ins benachbarte Ausland
schien lange unerflillt zu bleiben. Doch
nach intensiver Suche und zahlreichen
Telefonaten mit Reiseanbietern konnte
endlich ein Ferienpark im Dreildndereck
Deutschland/Belgien/Niederlande gefun-
den und gebucht werden.

Der niederldndische  Ferienpark
,Hoog Vaals* entsprach dem Wunsch,
unabhéngig vom AusmaB bestehender
korperlicher Beeintrachtigungen einen
ganz normalen Urlaub erleben zu kén-
nen. Ohne die Strapazen einer langen
Anreise in Kauf nehmen zu missen,
bot dieser Park aufgrund seiner giins-
tigen Lage zahlreiche Erholungs- und
Ausflugsmdglichkeiten in benachbarte
GroBstadte wie Maastricht oder Aachen
sowie attraktive Besuchsziele in der un-
mittelbaren Umgebung. Der Park selbst
verfligt tber viele Einrichtungen im Frei-
zeit-, Gastronomie- und Servicebereich,
die fiir Menschen mit und ohne Behin-
derung gleichermaBen gut zugénglich
sind.

3
i 774,
"‘,f . Egidis
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Aufenthalt ohne Einschrénkung

Das selbstverstindliche Miteinander von
Touristen mit und ohne Behinderung in
der Ferienanlage war gepragt durch
den freundlichen Kontakt und die Wert-
schétzung, die auch den Reisenden aus
dem Caritas Zentrum entgegengebracht
wurde. Der Besuch auf der Bowlingbahn,
dem Mingolfplatz, im Restaurant oder
im Parkshop war ohne Einschrankungen
mdglich. Das gebuchte Ferienhaus ver-
fligte (ber eine praktische und moder-
ne Ausstattung, alle Parkeinrichtungen
lagen zentral und waren gut erreichbar,
es gab keinerlei Nutzungsbarrieren oder
Berlihrungsédngste beim Aufenthalt im
Ferienpark.

In Verbindung mit dem Veranstalter
konnte der niederléndische Hilfsmit-
telservice ,Zorgcomfort”  beauftragt
werden, zusétzlich zur Anmietung einer
barrierefreien und rollstuhlgerechten Un-
terkunft auch die bendtigten Hilfsmittel
im Ferienhaus zur Verfiigung zu stellen.

Hubert Schumacher kocht im Haus des
Ferienparks ,,Hoog Vaals*.

Das Fazit: Im Ferienpark ,Hoog Vaals*
erlebten die Bewohner des Caritas Zen-
trums einen Urlaub genauso wie ihn
sich auch Menschen ohne Behinderung
wiinschen.

Janine Schwall

Die Reisegruppe aus dem Caritas Zentrum mit Heinz Zimmer, Sabine Heidermann,

Der Besuch der Bowlingbahn war ohne
Einschrédnkungen maglich.

2

Phillip Miiller, Wolfgang Kaul, Hubert Schumacher, Peter Schmitt, Laura Wessels, Elke Hahn,

Willi Windecker, Sascha Rudloff und Tim Palm.

35



BEHINDERTENHILFE

"';.‘.[.u. ,G’CN'- ’

['_?r‘ 1'.'4':'-?‘ il -:I'-"

N Q-

Andrea Nahles bei Radicula in Sinzig
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Kriuter & Kreatives

Bundesministerin informierte sich Uber unseren Gewachshausbetrielb

Im Rahmen ihrer Sommerreise be-
suchte Andrea Nahles, SPD-Bun-
destagsabgeordnete und Bundes-
ministerin fiir Arbeit und Soziales, im
Juli 2014 unseren Gewéachshausbe-
trieb ,Radicula Krauter & Kreatives”
in Sinzig.

Andrea Nahles wurde von Geschaftsfiih-
rer Jorg Klarner, Geschéaftsbereichsleiter
Franz Josef Bell und Einrichtungsleiter
Frank Zenzen begriiBt. AnschlieBend
flihrten sie die Bundesministerin ge-
meinsam mit Gartnermeister Rolf Krum-
scheid durch den 700 Quadratmeter
groBen Gewéchshausbetrieb, in dem
rund 20 Menschen mit psychischen Er-
krankungen beschaftigt sind. Die Bun-
desministerin machte sich ein Bild von
den Arbeitsbedingungen im Betrieb und
den vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten flr
Menschen mit Beeintrachtigung. Radicula-
Beschéftigte gewdhrten Andrea Nahles
gerne Einblicke in ihre Arbeit.
Beeindruckt zeigte sich die Bundes-
ministerin unter anderem von der Vielfalt

M .7 A

der vor Ort angebauten Produkte, darun-
ter Pfeffer-Basilikum, Bananenminze und
die Goethe-Pflanze. Mittlerweile werden
in dem Gewdchshaus weit (iber 140 ver-
schiedene Krdutersorten und Gemiise-
pflanzen gepflegt und im angrenzenden
Verkaufsbereich direkt an den Endver-
braucher verduBert.

Nach dem Rundgang fand die Bun-
desministerin noch Zeit, sich mit den

Vertretern der St. Raphael CAB zu dem
von den Regierungsparteien im Koali-
tionsvertrag verabredeten Bundesteil-
habegesetz auszutauschen. Ziel des Ge-
setzes ist es, Menschen mit Behinderung
aus dem bisherigen ,Flirsorgesystem*
herauszufiihren und die Eingliederungs-
hilfe zu einem modernen Teilhaberecht
weiterzuentwickeln. |

Sarah Miller

Beeindruckt zeigte sich

die Bundesministerin von

der Vielfalt der vor Ort
angebauten Topfkréuter
und Gemiisesorten.
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Marcel Hiirter, seit 2011 Mitglied
des rheinland-pfalzischen Landtags,
stellte im Juli 2014 seine Arbeitskraft
fiir den guten Zweck zur Verfiigung
und arbeitete einen Tag lang bei Radi-
cula Krauter & Kreatives in Sinzig
mit. Miteinander hat bei dem Politiker
nachgefragt.

Herr Hiirter, was hat Sie dazu bewegt,
in Gartnerkluft in unserem Gewdchs-
hausbetrieb der Caritas Werkstéatten
St. Elisabeth zu arbeiten?

Die Aktion Tagwerk ,Dein Tag flir Afri-
ka“ habe ich bereits in den Vorjahren
unterstitzt. Schiiler und Politiker sollen
im Rahmen dieser Aktion einen Tag lang
flir eine gute Sache arbeiten. Fiir Radi-
cula habe ich mich entschieden, weil
mir dieser Betrieb bei vorangegangenen
Besuchen gut gefallen hat. Die Beschéaf-

Bevor es an die Arbeit ging, wurde
Marcel Hiirter von Einrichtungsleiter
Frank Zenzen und Abteilungsleiterin
Britta Lott bei Radicula begrtiBt.

tigten haben hier einen interessanten
Arbeitsplatz und mit den angepflanzten
Krdutern tolle Produkte.

Wie sind Sie von lhren ,Kollegen®
bei Radicula in Sinzig aufgenommen
worden?

Die Beschéftigten und Mitarbeiter haben
mir ihre Arbeit ndhergebracht. Ich habe
erfahren diirfen, wie viel Leidenschaft
und Ernsthaftigkeit dahintersteckt. Zu-
dem konnte ich die Beschaftigten und
ihre unterschiedlichen Lebenssituationen
ein wenig kennenlernen.

Sie wurden in unterschiedlichen
Arbeitsfeldern eingesetzt: Woran
hatten Sie am meisten Freude?

Die Arbeit im Gewéchshaus und vor allem
die Stecklingsvermehrung fand ich inte-
ressant. Die Vielfalt der einzelnen Krauter

—— ,.._‘-ln--"'"_'

. Landtagsabgeordnetgr bei Radlcuta K‘rauter & Kr?aths inEinshtz

wahrend der Verpackungsvorgdnge zu
erleben, war ebenfalls schon.

Was haben Sie gelernt, und konnten
Sie etwas fiir lhre tégliche Arbeit als
Politiker mitnehmen?

Ich konnte erleben, welchen Wert Arbeit
hat. Sie ermdglicht Teilhabe und Selbst-
bestimmung. Besonders beeindruckt hat
mich praktisch zu erfahren, was in den
Caritas-Betrieben in unserer Region flr
die Beschéftigten und von den Beschéf-
tigten geleistet wird. |

Interview: Tobias Mollney

Der Landtagsabgeordnete mit
,Kollegin“ Sandra Nett bei der
Stecklingsvermehrung.
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Die Werkstattbeschéftigten Lisa Pantenburg (I.) und Linda Comes freuen sich tiber das 30-jahrige Jubildum der Werkstatt in Cochem.

Unsere Cochemer Caritas Werkstétten
blicken auf eine 30-jahrige Erfolgsge-
schichte zuriick. Vor drei Jahrzehnten
wurde mit der Er6ffnung der Werkstatt
der Grundstein fiir die berufliche Re-
habilitation von Menschen mit Behin-
derung und deren Teilhabe am Arbeits-
leben im Kreis Cochem-Zell gelegt.

Mit rund 40 Beschaftigten und zehn
Mitarbeitern startete am 26. November
1984 die Werkstatt im Industriegebiet

Diese Beschiiftigten und Mitarbeiter arbeiten seit dem ersten Tag in Cochem.

Cochem-Bauheck, als erste Zweigstelle
der 1972 gegrindeten Caritas Werk-
statten Mayen. Gemeinsam mit seinem
Team baute der damalige Einrichtungs-
leiter Glnter Schéfer den neuen Standort
flir Menschen mit Behinderung auf.

Im Jahr 2002 (ibernahm George
Koldewey die Leitung der Werkstatt und
entwickelte die Arbeits- und Beschafti-
gungsmdglichkeiten flir Menschen mit
Behinderung ebenso wie sein Vorganger
stetig weiter. So sind beispielsweise die
Produktionsbereiche in den vergangenen

e

30 Jahren kontinuierlich gewachsen.
Zudem wurde das Angebot am Stand-
ort unter anderem durch die INTEC-
Betriebe flir Menschen mit psychischer
Behinderung sowie die Annahmestelle
flr Elektroaltgerdte, aber auch durch die
Ambulanten Dienste der St. Raphael CAB
erweitert.

Im Jahr 2013 dbernahm Thomas
Zenner die Werkstattleitung, zusétzlich
zu seiner Funktion als Einrichtungsleiter
der Caritas Werkstatten St. Anna in Ul-
men. ,Ich freue mich, ein Teil des Teams

\ bt
Buntes Begleitprogramm zur 30-Jahr-Feier
mit Kinderschminken.
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Es war schon zu sehen,
welche Erfolgserlebnisse
im Bereich Arbeit und Beruf
vermittelt werden konnten.
Glinter Schéfer,

Einrichtungsleiter 1984 bis 2002

in Cochem zu sein und an der Weiterent-
wicklung unseres Standorts mitwirken
Zu konnen“, so Thomas Zenner. ,Wir
haben uns als Werkstatt den groBen
Herausforderungen der vergangenen
Jahre erfolgreich gestellt und freuen uns
nun umso mehr, in diesem Jahr unser
30-jahriges Jubildum feiern zu konnen. "
Heute bieten die Caritas Werkstétten in
Cochem 145 Menschen mit Behinde-
rung einen interessanten und sicheren
Arbeitsplatz.

Tag der offenen Tiir

Die Feierlichkeiten zum 30-jahrigen Ju-
bildum am 14. September 2014 began-
nen mit einem Gottesdienst in der Werk-
statt. Im Anschluss startete das bunte
Begleitprogramm fiir GroB und Klein. Ne-
ben zahlreichen Kinderattraktionen sowie
Planwagen- und Segwayfahrten konnten
sich die Besucher auch Uber die Ange-
bote und Leistungen der Werkstatt infor-
mieren. Geflinrte Rundgange boten inte-
ressante Einblicke in die verschiedenen
Arbeitsbereiche des Standorts: Montage
& Verpackung, Entsorgerfachbetrieb,
Metallbearbeitung/Schlosserei, Gartnerei,
Wascherei sowie Forderbereich/Aufbau-
gruppe. [ |

Hans-Werner Allard/Julia Hillen

Miteinander | Winter 2014/2015

Ich habe mit sehr enga- Die Caritas Werkstétten
gierten Beschitftigten und in Cochem haben sich als
Mitarbeitern zusammen- verlasslicher Partner einen
gearbeitet, die ein wirklich Namen gemacht.
gutes Team gebildet haben. Thomas Zenner,

George Koldewey, Einrichtungsleiter seit 2013

Einrichtungsleiter 2002 bis 2013

Kleine Chvonik

1984: Eroffnung der Caritas Werkstatten in Cochem

1990: Auflésung des Gartenbaus Blick auf das
1995: Wechsel von 45 Beschéftigten und Mitarbeitern Hauptgebaude

in die neuen Caritas Werkstatten nach Polch der Werkstatt.

1998: Eroffnung der INTEC-Betriebe; Erdffnung der SiEaiesse= =
Annahmestelle fiir Elektroaltgerate

2002: Wiedererdffnung des Gartenbaus

2005: Umzug in die ,neue INTEC*; Griindung
der Ambulanten Dienste (Kreis Cochem-
Zell) der St. Raphael CAB in den i
Raumlichkeiten der Werkstatt s

2007/2008: Anbau der Wascherei

2009: Erweiterung des AuBenlagers; Umgestal-
tung der Naherei zum Férderbereich

An dem Gottesdienst zum Jubildum nahmen auch zahireiche Ehrengéste teil.
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,Die Caritas Werkstatten sind ein
kompetenter Partner und Arbeitgeber*

Drei Fragen an Manfred Schnur, Landrat des Kreises Cochem-Zell

Landrat Manfred Schnur bei der Abschlussveranstaltung der Beruflichen Aktionstage der

Caritas Werkstétten im Kreis Cochem-Zell.

Herr Schnur, wie hat sich die Teilhabe
von Menschen mit Behinderung im
Landkreis Cochem-Zell in den ver-
gangenen Jahren entwickelt?

Ich denke, dass wir im Landkreis Co-
chem-Zell auf einem sehr guten Weg
sind. Mit dem Ziel, die Teilhabe von Men-
schen mit Behinderung jeden Alters und
in allen Lebensbereichen im Landkreis
zZu verbessern, haben wir in den Jahren
2010/2011 eine regionale Teilhabepla-
nung durchgefihrt. Damit haben wir einen
wichtigen Schritt zu mehr Inklusion im
Landkreis gemacht.

Aus der Teilhabeplanung hat sich ein
Steuerungskreis als dauerhaftes Gremi-
um gebildet. Vertreter aller Einrichtungen
und Dienste der Eingliederungshilfe im
Landkreis, des Behindertenbeirats, der
Beratungs- und Priitbehdrde nach dem
Landesgesetz iber Wohnformen und Teil-
habe (BP-LWTG), des Ministeriums flir So-
ziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie
sowie der Kreisverwaltung haben sich
zusammengeschlossen, um die Verwirk-
lichung einer umfassenden Teilhabe von

40

Menschen mit Behinderung im Landkreis
voranzubringen. Der Steuerungskreis hat
gemeinsam anstehende Handlungsfelder
erarbeitet und es wurden zu den Hand-
lungsfeldern ,Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben®, ,Hilfen zum selbstbestimm-
ten Wohnen* und ,Offentlichkeitsarbeit*
Arbeitskreise gebildet, in denen Ideen und
Konzepte entwickelt werden. Eine derar-
tig intensive und enge Kooperation von
Einrichtungen und Diensten auf der einen
und Behdrden auf der anderen Seite ist
ebenso einzigartig wie die Zusammen-
arbeit aller regionalen Anbieter im Bereich
der Behindertenhilfe.

Besonders hervorzuheben ist aber
auch, dass wir nicht tber die Kopfe der
Menschen mit Behinderung hinweg ent-
scheiden mdchten. Der Empfehlung der
regionalen Teilhabeplanung, einen Ar-
beitskreis aus Vertretern der Menschen
mit Behinderung aus den Wohnheimen,
den Werkstatten und dem ambulant
betreuten Wohnen zu griinden, sind wir
daher gerne nachgekommen. Dieser Ar-
beitskreis erarbeitet aus Sicht der Betrof-
fenen Vorschldge, um die Teilhabe von

Jeder Mensch hat mit
seinen individuellen Fahig-
keiten seinen Platz in der
Gesellschaft und auch in der
Arbeitswelt. In Zukunft werden
wir aufgrund des demogra-
fischen Wandels auf jede
Arbeitskraft angewiesen sein.
Hierftr gilt es die Weichen zu
stellen. Gemeinsam mit den
Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderung in unserem
Landkreis gehen wir dieses
Thema an.

Menschen mit Behinderung im Land-
kreis zu verbessern. Sehr beeindruckend
war die Kreistagssitzung im Februar
2014, in der Vertreter des Arbeitskreises
selbst ihre Kritik und Anregungen zur
gesellschaftlichen Teilhabe vorgetragen
haben. Zukiinftig werden die Menschen
mit Behinderung mit einem beratenden
Mitglied auch im neu geschaffenen
Ausschuss fiir Soziales Miteinander ihre
Belange vertreten konnen.

Wie bewerten Sie die Arbeitsangebote
fir Menschen mit Behinderung in
Ihrem Landkreis und wie koénnen
diese weiter verbessert werden?

Erwerbsarbeit ist flir Menschen mit
Behinderung ein entscheidender Grad-
messer flir gesellschaftliche Teilhabe,
Gleichstellung und Selbstbestimmung.
Im Landkreis Cochem-Zell haben wir
mit den Caritas Werkstatten in Cochem-
Brauheck und in Ulmen sowie den Mo-
sellandwerkstatten in Cochem und in
Treis-Karden kompetente Partner und
Arbeitgeber flir Menschen mit Behin-
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derung. Dank der Bemihungen der
Werkstétten konnen bereits viele Werk-
stattbeschéftigte auch auf sogenannten
Ausgelagerten Arbeitspldtzen in einem
heimischen Betrieb arbeiten. Aus eigener
Erfahrung kann ich sagen, dass dies eine
wertvolle Bereicherung fiir beide Seiten
ist. Seit rund einem Jahr setzen auch
wir erfolgreich einen Beschéftigten der
Caritas Werkstéatten in der Hausmeisterei
der Integrierten Gesamtschule Zell ein.

Eine sehr gute Gelegenheit fiir Werk-
stattbeschéftigte, in die ,normale” Ar-
beitswelt  hineinzuschnuppern, stellen
auch die Beruflichen Aktionstage der
Caritas Werkstatten dar. Gerne habe ich
in diesem Jahr bereits zum dritten Mal die
Schirmherrschaft fir diese Aktion (iber-
nommen. Es istimmer wieder eine Freude
zu sehen, wie die Menschen mit Behinde-
rung mit Begeisterung von ihren Praktika
in Betrieben im Landkreis erzahlen.

Im Rahmen der regionalen Teilhabe-
planung fir Menschen mit Behinde-
rung im Landkreis wurde jedoch auch
deutlich, dass es im Bereich Teilhabe
am Arbeitsleben zukinftig gilt, weitere
alternative Angebote zur Werkstatt fir die
Menschen zu schaffen. Derzeit gibt es
im Landkreis leider nur einen Beschaf-
tigten mit einem Budget fiir Arbeit. Hier
haben wir noch Nachholbedarf. Durch
entsprechende Information der Arbeit-
geber erhoffen wir uns eine Ausweitung
der Ausgelagerten Arbeitsplatze sowie
des Budgets flir Arbeit im Landkreis. Der
Arbeitskreis ,Teilhabe am Arbeitsleben®
fuhrte daher bereits eine Informations-
veranstaltung flir heimische Arbeitgeber
zu den Mdglichkeiten der Beschéftigung
von Menschen mit Behinderung durch.
Weitere Veranstaltungen, zum Beispiel
im Rahmen von sogenannten Unterneh-
merstammtischen, sind geplant.

hklusion - wiv machen miH

Im Rahmen der Beruflichen Aktionstage
2014 unserer Caritas Werkstatten im
Kreis Cochem-Zell absolvierten fast 20
Menschen mit Behinderung ein bis zu
zweiwdchiges Praktikum in regionalen
Unternehmen auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt. Zu den Praktikanten gehorten
neben Schiilern der Astrid-Lindgren-
Schule in Dohr auch Beschéftigte der
Caritas Werkstétten in Cochem und in
Ulmen sowie der Mosellandwerkstétten
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Ebernach in Cochem. Zum Abschluss der
Aktionstage unter dem Motto ,Inklusion
— wir machen mit!" trafen sich die Prak-
tikanten, Vertreter der beteiligten Unter-
nehmen und der Werkstatten sowie Land-
rat und Schirmherr Manfred Schnur am
10. Oktober 2014 in der Kreisverwal-
tung in Cochem. ,Um die Teilhabe am
Arbeitsleben weiter voranzutreiben, sind
die Werkstatten auf Unterstiitzung an-
gewiesen. Deshalb freue ich mich sehr,

Wie empfinden Sie die Zusammenar-
beit mit unseren Caritas Werkstétten,
die zum Beispiel die Annahmestelle
fiir Elektroaltgerdate des Landkreises
in Cochem-Brauheck betreiben?

Die Caritas Werkstatten sind im Land-
kreis Cochem-Zell nicht nur ein kom-
petenter Partner und Arbeitsgeber flr
Menschen mit Behinderung, sondern
auch ein verlasslicher Vertragspartner.
Seit 2006 sind die Caritas Werkstatten
in Cochem-Brauheck mit der Annahme
und Einsammlung von Elektroaltgerdten
beauftragt. Die Leistung, die im Wett-
bewerb oOffentlich ausgeschrieben wird,
bietet Menschen mit Behinderung eine
abwechslungsreiche und anspruchsvolle
Arbeit, die die weiteren Arbeitsbereiche
der Werkstatt sinnvoll erganzt. [ |

Interview: Doris Hein

dass so viele Unternehmen der Region
Praktikumsplatze bereitgestellt und un-
sere Werkstattbeschéftigten in  dieser
Zeit begleitet haben. Dafiir ein herz-
liches Dankeschon“, so Franz Josef
Bell, Geschéftshereichsleiter Arbeit der
St. Raphael CAB. Ubrigens: Unser Alten-
zentrum St. Wendelinus in Wittlich hat
sich ebenfalls an den Aktionstagen vom
22. September bis 10. Oktober 2014 be-
teiligt und ein Praktikum ermdglicht.

Bei der Abschlussveranstaltung der Beruflichen Aktionstage
in der Kreisverwaltung in Cochem. & :
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Aus der

allgemeinen Arbeitsmarkt

Werkstattbeschaftigter Marcel Hierl meistert Praktikum mit Bravour

A WD T

Marcel Hierl auf dem Betriebsgelédnde von Niesmann Caravaning in Polch.

Marcel Hierl hat sich auf den Weg
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
gemacht: Im Rahmen der Beruflichen
Aktionstage unserer Caritas Werk-
statten fiir Menschen mit Behinde-
rung absolvierte der 27-jahrige Werk-
stattbeschéftigte ein Praktikum bei
Niesmann Caravaning in Polch, einem
der modernsten Caravaning-Center
Europas.

Fasziniert inspiziert Marcel Hierl den ge-
waltigen Luxusliner in der Service-Werk-
statt 2. Von auBen wirkt das fast zwolf
Meter lange Reisemobil wie ein Finf-
Sterne-Appartment auf vier Radern, im
Innern imponiert das Interieur mit edler

Holzoptik. ,Wie ein Hotelzimmer*, kom-
mentiert der 27-Jahrige die exklusive
Ausstattung. Besonders beeindruckt ihn
allerdings die integrierte Heckgarage, in
die sogar ein Kleinwagen per Seilwinde
eingeladen werden kann.

Die unterschiedlichsten Fahrzeuge
fir die mobile Freizeit flllen die Werk-
statt von Niesmann Caravaning in Polch,
darunter Kklassische Wohnwagen mit
Vorzelt, kompakte Kastenwagen mit
Heckdoppelbett und eben Blickfange wie
den Luxusliner, den Marcel Hierl immer
noch begeistert besichtigt. ,Die meisten
Caravans, die hier stehen, sind schon
viel in der Welt herumgekommen und
haben einiges zu erzahlen®, sagt er. In
der Service-Werkstatt werden sie auf-

A

gertistet, repariert, gewartet oder fit flr
die nachste Vermietung gemacht. ,Daf(r
stehen in dem Karosserie-Meisterbetrieb
insgesamt 20 Servicearbeitsplatze zur
Verfligung®, erklart der Praktikant.
Marcel Hierl fiihlt sich bestens in das
Werkstattteam integriert. ,lch bin von
meinen Kollegen sehr gut aufgenommen
worden und schaffe hier jeden Tag von
8 bis 16 Uhr voll mit", sagt er. Gerade
eben hat er einen der zahlreichen Kun-
denauftrage erledigt. Bei einem Reise-
mobil war eine undichte Stelle im hin-
teren Teil des Fahrzeugs aufgetreten,
die zunéchst genau lokalisiert und dann
fachménnisch repariert werden muss-
te. Nach intensiver Suche hatte Marcel
Hierl das Leck an der Serviceklappe des

| Hierl sein Marcel Hierl montiert eine Einsteg/éisté im

j it- Konzentriert setzt Marce '
B tos Kofferraum eines Reisemobis.

handwerkliches Know-how ein.
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NiHen im Avbeitsleben

Unsere Caritas Werkstétten veranstal-
ten ihre Beruflichen Aktionstage in
ihrem gesamten Werkstattverbund.
Einmal im Jahr kénnen interessierte
Forderschiiler sowie Werkstattbe-
schaftigte innerhalb eines bestimm-
ten Zeitraums ein mehrtdgiges oder
mehrwdchiges Praktikum in einem
regionalen Unternehmen auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt absolvieren.
Ziel der Aktionstage in den Landkrei-
sen Ahrweiler, Mayen-Koblenz und
Cochem-Zell ist es, Menschen mit
Behinderung und Unternehmen der
Region zusammenzubringen. Denn
Auftrag des Integrationsmanage-
ments der Caritas Werkstatten ist es,
Menschen mit Behinderung individu-

Kofferraums entdeckt und es anschlie-
Bend mit Dichtmasse und Fugenspachtel
beseitigt. Und weil er den Besitzer des
Mobils besonders zufriedenstellen wollte,
hatte er kurzerhand auch noch den Unter-
bodenschutz in den Radkésten erneuert.
Als Néchstes wartet auf den Prak-
tikanten ein Caravan, der in Kiirze ver-
mietet werden soll. Bevor dieser jedoch
an den Mieter (bergeben wird, muss
er griindlich untersucht werden. So
flillt Marcel Hierl den Frischwassertank
auf, kontrolliert Elektronik und Heizung,
schlieBt eine neue Gasflasche an und
bringt das Fahrzeug auf Hochglanz. ,Er
macht das prima und ist sozusagen mul-
tifunktional®, lobt Annahme-Meister Man-
fred Miiller seinen talentierten Kollegen.

Aq(lahme-Meister Manfred
priifen die Checkijste vor der Rejs

ell in ihrem Arbeitsleben zu unterstiitzen
und zu begleiten und ihnen eine inklusive
Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdglichen.
,unsere zentrale Aufgabe ist es dabei, fiir
den Ubergang und die Vermittiung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu sorgen®, so
Doris Hein. Sie leitet die fiir das Integra-
tionsmanagement der Caritas Werkstét-
ten zustdndige Virtuelle Werkstatt XTERN
(Telefon: 026 54/898 0000, E-Mail;
d.hein@cwfb.de). Auch 2015 finden die
Aktionstage wieder unter der Schirm-
herrschaft des jeweiligen Landrats des
Kreises statt:

Kreis Ahrweiler: 23.02.-25.03.
Kreis Mayen-Koblenz: 18.05.-19.06.
Kreis Cochem-Zell: 28.09.-16.10.

,Man merkt schnell, dass er Gber viel
handwerkliches Know-how verfligt. Seine
Handgriffe sind gekonnt.”

Bei seinem Praktikum profitiert Marcel
Hierl ungemein von seiner Arbeit und
seinen Erfahrungen in den Caritas Werk-
statten in Polch, in denen er seit sieben
Jahren beschéftigt ist. ,Ich arbeite in
der Schreinerei. Dort repariere ich Euro-
paletten, fertige Versandkisten oder stelle
Hordengatter flir Kunden aus der Region
her”, berichtet er. Mit seinem Praktikum
in einem Unternehmen hat er nun den
Schritt aus der Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt gewagt.

Gleich ist Mittagspause in der Ser-
vice-Werkstatt von Niesmann Caravaning.

|
liller und Marcel Hierl
emobil- Vermietung.

Marcel Hierl und Manfred Miiller mit der
Urkunde, die jedes Unternehmen als Dank
fiir die Bereitstellung eines Praktikums-
platzes im Rahmen der Aktionstage erhélt.

,Dann schmeiBen wir drauBen den Grill
an“, freut sich der 27-Jahrige. Es gibt
leckere russische SchweinespieBe, die
ein Kollege aus der Fahrzeugaufberei-
tung vorbereitet hat. Auch wegen der
gemeinsam verbrachten Mittagspause
findet es Marcel Hierl schade, dass sein
Praktikum morgen schon wieder vorbei
sein wird. ,Er darf gerne wieder kommen,
schlieBlich hat er einen Uberaus positi-
ven Eindruck hinterlassen®, sagt Manfred
Mdiller. Wenn Marcel Hierl méchte, darf
er Uber sein Praktikum hinaus an zwei
Tagen pro Woche in dem Betrieb weiter
arbeiten.

Damit hatte Marcel Hierl einen Ar-
beitsplatz gefunden, der zu ihm passt,
der ihm groBe Freude bereitet und der
ihm auch auBerhalb der Werkstatt fir
Menschen mit Behinderung viel Aner-
kennung und Wertschétzung einbringt.
Und den Caritas Werkstatten wére es
wieder gelungen, einen ihrer Beschéftig-
ten in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu
integrieren und flir ihn einen Arbeitsplatz
zu finden, der seinen Bedirfnissen, Wiin-
schen und Fahigkeiten entspricht. [ |

Tobias Moliney
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Bei der Grundsteinlegung (v..): Einrichtungsleiter Frank Zenzen,
Abteilungsleiterin Britta Lott, Minister Alexander Schweitzer,
Geschaftsbereichsleiter Franz Josef Bell, Pfarrer Peter Dérren-
bécher, Geschéftsfiihrer Jorg Klarner, Prélat Franz Josef Gebert.

PR
Neue Werkstatt

Grundsteinlegung in

] / /
o Dus Fondat s St :

Bad Neuenahr-Ahrweller ] Hous, das lebt, i
MM@)WWM B . 05
k(emm dis, dos leberdy = i @
W baumamexs,das{/,bt Mfse(bafsg i
) w
d:Sthe gre i auch K, 50 %
Das neueste Bauprojekt der St. Ra- ] Die neue Werkstatt flr
phael CAB ist einen weiteren Schritt puien 6 Hous, das €98 60 Beschéftigte mit vor-
vorangekommen: Am 12. September s Euch die Stelle, Gk, wiegend psychischer Be-
2014 wurde symbolisch der Grund- wd WM? Juwelle, da, wo & vty ¢ hinderung entsteht in der
stein fiir die neuen INTEC-Betriebe Moaver » Christine-Demmer-Strale
der Caritas Werkstétten in Bad Neuen- [ ditsem Sinne wiscne icha aufeinem rund 6.500 Qua-
ahr-Ahrweiler gelegt. v MWMHLCW Mﬂguddbch& dratmeter groBen Grund-
dieses stiick, das die St. Raphael
Plouwg i 9 CAB im Jahr 2011 von
Zu den zahlreichen Gésten der feierlichen Housts. der Stadt erworben hat.
Zeremonie gehbrteﬂ Alexanqer Schyveit— s W0“ga“%\,wxetl%raxsvorsﬂzen der der Der rund 2.500 Quad-
zer, .damahger Mlnlster flir So;|ales, £ Ge;am\tN e:«statten in seiner Rede ratmeter grofe Negbau
Arbeit, Gesundheit und Demografie des & Caritas . umfasst neben einem
Landes Rheinland-Pfalz, Horst Gies, Erster B e Verwaltungs- und Schu-

Beigeordneter des Kreises Ahrweiler, drei

lungsbereich  flexibel
weitere Landtagsabgeordnete aus der nutzbare Arbeits- und
Region sowie Guido Orthen, Birgermeis- Therapiebereiche  so-

ter der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler.

Nach den GruBworten segneten Pfarrer
Peter Dérrenbacher (Katholische Pfarr-
gemeinde St. Marien und St. Willibrord)
und Pfarrer Friedemann Bach (Evange-
lische Kirchengemeinde Bad Neuenahr)

den Grundstein ein. Im Anschluss verlas
Einrichtungsleiter Frank Zenzen die Ur-
kunde, die dann mit 3,88 Euro Miinzgeld
in einer Kupferréhre im Grundstein ein-
gemauert wurde.

wie eine Verteilerkiiche,
einen Speiseraum und eine Lagerhalle.
Die Arbeits- und Therapiebereiche sind:
Montage & Verpackung, Aktenvernich-
tung, Digitalisierung & Mailing, Garten-
und Landschaftsbau sowie Lager & Lo-



AKTIV

Beschaftigte der Caritas Werkstatten
erhalten Sportabzeichen

Die Arbeiten am neuen Standort in
Bad Neuenahr-Ahrweiler schreiten voran.

gistik. Die Fertigstellung des Bauprojekts
ist flir das Friihjahr 2015 geplant. Das
Investitionsvolumen liegt bei rund 5,5
Millionen Euro (drei Millionen Euro tragt
das Land Rheinland-Pfalz, 2,5 Millionen
Euro die St. Raphael CAB). [ |

Tobias Mollney

Das Deutsche Sportabzeichen ist
ein Ehrenzeichen der Bundes-
republik Deutschland mit Ordens-
charakter. Es ist eine Auszeich-
nung des Deutschen Olympischen
Sportbundes fiir gute und vielsei-
tige korperliche Leistungsfahigkeit
und wird auf drei Leistungsstufen
in Bronze, Silber und Gold vergeben.

Menschen mit Behinderung konnen
seit 1952 das Abzeichen erwerben.
Es soll ihnen durch Sport eine vielsei-
tige Leistungsfahigkeit ermdglichen,
vor weiteren Erkrankungen oder
Verschlechterung der Behinderung
schiitzen, Selbstvertrauen in die eige-
ne Leistungsfahigkeit geben, Anreiz
zu einer regelmaBigen Sportaktivitat
sein und die selbstbestimmte und

gleichberechtigte  Teilhabe S8
an der Gesellschaft ermdg-
lichen, so der Deutsche Be-
hindertensportverband.

2014 wurde der Erwerb
des Deutschen Sportabzeichens
erstmals als Arbeitsbegleitende MaBnah-
me in unseren Caritas Werkstétten St.
Stephan in Polch angeboten. Fir sechs
Werkstattbeschaftigte hieB es daraufhin:
auf das Sportabzeichen, fertig. .. los! Alle
Teilnehmer waren mit groBer Motivation
und Freude dabei und gaben alles fir ihr
gemeinsames Ziel.

Am Ende konnten sich fiinf Sport-
ler der Caritas Werkstatten dber das
Abzeichen in Silber freuen. Die Leis-
tungen von Klaus Simon waren sogar
S0 gut, dass er das Abzeichen in Gold
erhielt. Herzlichen Gliickwunsch! [ |

Carmen Rein

Einrichtungsleiter Frank Mehnert (r,) tiberreicht die Urkunden an die Werkstattbeschéftig-
ten Denise Baltes, Klaus Simon, Eric von Waldow, Marcel Hierl und Volker Gutje (v.1.).
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,Gigantischer Gig*“

Rockband von-Maria Grinewald gibt Konzerte in Chinas s s«

o —
- e

Patrick Fett lasst sich vom Publikum feiern. Friedrich Pfitzmann bereitet sich auf den Auftritt vor.

Rock ist im Herzen! Unter diesem Motto reiste ,,My Rock King Rico“ im Oktober 2014 nach Peking, um dort zusammen
mit {iber 200 weiteren Musikern aus Deutschland, der Schweiz, Ungarn, Siidkorea und China beim Festival ,,Makel Los
— Sans Tache* fiir Menschen mit und ohne Behinderung aufzutreten. Die aufregendsten Augenblicke und spannendsten
Erlebnisse vor und wahrend der Reise hat Bandleader und Sénger Udo Bohn, Mitarbeiter in Maria Griinewald, festgehalten.

h 5 ﬂ

Irgendwann im Jan
des Musikers Stefan
»Scala“ in Ludwigsh
auf einen Auftritt e
Peking haben. Habe

uar 2014; peter Sommer. der Manager

usrg)pfuoflt( rli]nighder kiinstlerische Leiter des
urg, ruft an und fragt, op wir
I einem Internationalen MusikfestivaLlui?]t

).l
R & N wirl Nach g
r - Wochen sg : Ch einer Bedenkze ,
: Wir bucheng Zr;]‘g/v oyund begf””en. das Abenteuertzt\J/ or; o
g - fillen viorspt eegan Trip bei einem Reisshiiro in Hag] znen
Udo Bohn mit Linfeng Li beim ,Rock im Wald“-Festival 2014 in Mmachen uns G%danztrage fur unser China-Visym aus Srr]%
Maria Griinewald. Der chinesische Student half der Band bei den von Wittlich nach p k?” dartiber, wig wir unsere Instrument
Vorbereitungen und bei Ubersetzungen im Vorfeld der Reise. exing bekommen. fite
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Werbeflyer auf Deutsch und Chinesisch,
den die Band selbst erstellte und in Peking verteilte.

Die Moderatorin sagt den Auftritt von ,,My Rock King Rico* an.

Info

Die Band

,My Rock King Rico“ wurde 2012 in Maria Griinewald
gegriindet und setzt sich aus Menschen mit und ohne
Behinderung zusammen. Mit ihren Deutschrocksongs aus
eigener Feder, in denen es um Liebe und um Alltagserleb-
nisse geht, treffen die sieben Musiker der Rockband aus
Wittlich das Publikum mitten ins Herz. Die Gruppe besteht
neben Bandleader und Sanger Udo Bohn aus drei Bewoh-
nern von Maria Grinewald (Sandra Baron, Simone Eber-
hard, Patrick Fett, alle Gesang) sowie aus den drei ehren-
amtlichen Musikern Jorg Bohn (Schlagzeug), Franz-Josef
Ostermann (E-Gitarre) und Friedrich Pfitzmann (Bass).

Den Sommer 2014 uber:
mehr steigen Aufregung U
anstalter des Festiv
und bittet vorab um
spielen wollen. Wir lassen

sische Uberse @n ¢
kommt die Riickmeldung: Wir di

daftir aber Back Fish Fest*, obwoh
Themen geht.

' n ei i
Da§ Festival wirg von der 500, g
terium sowie der Schweiz

Montag, 20.10.: \or unserem ersten g
im Nationalen Zen . '
naltheater oder Nationaloper bezeic
ikdi i Hauses
Musikdirektorin de§
elektronische Verstarkung und sogar
wir bislang noch nie

ie Direktorin zwei au y
dgoo De Doo Doo" und ,Stadtieben”.

Je naher der Reiseterm‘\‘n rﬁ_ckt, ur\?s?_
nd Anspannung. Der chinesische Ve

o "
als hat sich bei unserem Reiseburo gemelde

die Zusendung der Songtexte, die wir vor Ort

die Lieder ins Englische ‘und Fran;(t)')[:(
nd schicken die Texte nach Ch\pa. Voq

ke rfen ,,Rockstar“ nicht sp\le\en,

| es in dem Lied um politische

ist fii 0sgehen! Wi un
o I UnS eine gr Wir freuen uns rigsig gy

0Be Ehre 3 ;
Wi ind sef » an dem Festiyg) teilneh-

I stolz, als integrative Rockbang

unser Bund
esland R 1z vertreten 2U diirfen,

heinland-pfa

Samstag, 18.10.: Abfiy
Unsere z¢

g von Frankfyrt am M
Bandmitgji

e ( ain n '
opfige Re;segruppe besteht neben 322 Z?:&g.
n

und \}'n Peking verteilen m
eranstalter der Festiyairi
Schwed . Valreise nach Peking ict s
terhW_elzer StlﬂUUg Fondation pajy 21 d?kmg o Uorigens die
Nationale Festivals fiir ! g ter andere in-

OGNt souie del\/lenschen mit und ohne Behinderung

; ut q
Bildung und Forschyng | s Peter-Jochimsen-Stitung, g

ekten weltwejt fordert.
Schweizer Innenminis-
Peking unterstijtzt.

UNESCO, dem
er Botschaft in

Sonntag, 19.10.: Nach neun Stunden Flug landen wir in P_eking
und tauchen ein in eine andere Welt. Empfangen werden wir von
grauem Himmel, stickiger Luft — tiberall Smog. Unserg gebuchte
Unterbringung l&sst zu wiinschen fibrig und auch beim Festival
scheint es organisatorische Schwierigkeiten zu geben. ngon
unbeeindruckt, sind wir startklar fir die anstehenden Erlebnisse.
Alle sind gespannt, was die kommenden Tage bringen werden.

roBen Auftritt am Dienstad

U Is Natio-
U llende Kiinste, auch g
DR hnet, missen Wir vor der

i |so ohne
rspielen: unplugged, a
S %00 ohne Mikrofon. Das haben

ir spi ier Songs, von denen
acht! Wir spielen vier _ .
gZTvéh\t die wir tags darauf spielen sollen:
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AKTIV

Sandra Baron mit einer
Hotelangestellten in |-
chinesischer Tracht. _'

e . Anja Johann mit
- Sandra Baron.

Z/i Band vor ‘dem A{ationalen Zentrum fir Darstellende Kiinste,
i sgmer q/l/psenformigen AuBenhiille eine der modernen ,
architektonischen Sehenswiirdigkeiten von Peking

Info

Film ab!
Die Fernsehredakteurin Brit Bentzen und der Kame
gar]n Paul Vathroder reisten als Crewmitglieder mit nar;
r eei:gngz,u u][r; ,My Rock King Rico“ wahrend ihrer Konzert-
rose 2 |men. Aus d.en nun vorliegenden zwdlf Stun-
ohmaterial soll ein Dokumentarfilm (ber die Reis
en}stehen, der voraussichtlich im Februar 2015 aucﬁ
;Lrjodﬁ)lgtiTc?r?z iﬁé rsgr\lleDn sBeT ;vird. Geplant ist zudem die
. Brit Bentzen athrg
hatten bereits im Marz 2014 anlé'lsinL(J:rr:dd(Fa);1 Lill\/glléti—tggf(vjr?r
ﬁ]ygdrom—Tages ein erfolgreiches Internetvideo produziert
em auch Bewohner von Maria Griinewald auftreten. Y
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und ohne Behinderung :
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Mittwoch, 22.1
mit dem Bus d
demanc‘)ver auf einer

erthalbstiingi
gen Irrfah
nem Waghalsigen Wentt

gegenseitigem Res.-
es-
ung. Und die Perfor-

Donnerstag, 23.10.: Heute steht ein Stadtbummel an. Wir
fiihlen uns irgendwie beobachtet, tberall sind Kameras. Wir
treffen viele freundliche Chinesen und verstandigen uns ent-
weder in Englisch oder eben mit Handen und Fuigen. In einer
Bar zeigt uns der chinesische Wirt, der zugleich Fotograf ist,
gigene Aufnahmen, die er von Franz Beckenbauer gemacht
hat. Und im Restaurant versuchen wir verzweifelt, Pekingente
mit Stabchen zu essen, weil es dort keine Gabeln gibt. Unsere
Flyer, die wir fleiBig in der Stadt verteilen, kommen sehr gut
an. Einige Passanten fragen uns sogar nach Autogrammen

und wollen Fotos mit uns machen.

Gig — endlich mit glekironi-

0.: Unser nachster
Hotel ,Fei Long Gong of Yu

scher Verstarkung — fiihrt uns ins .
Yian Du‘. Um 16.30 Uhr beginnt dort die Abschiedsparty des

Festivals in einem riesigen Eventsaal mit groBer Bilhne. Alle
15 teilnehmenden Bands sind noch einmal zusammenge-
kommen, um gemeinsam zu musizieren. Wir rocken die Bude
mit vier Titeln. Besonders peeindruckt bin ich von der Gruppe
Never Give Up* aus Ungarm: 15 Musiker und Tanzer, darun-
ter drei Rollstuhlifahrer, zeigen eine spektakulare Rock- und
Tanzperformance. Eine energetische und akrobatische Show!

Vielleicht laden Wwir sie mal zu uns nach Wittlich ein.

Freitag, 241
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Samstag, 25.10.: Am Tag vor dem RUckﬂug nach Hause ma-
chen wir ung noch einma| g;

Sonntag, 26.10.: wir sind wo,
Deutschlang. Eine Woche lang haben wir gemeinsam mit an-
deren Bands durch die Musik die Inklusion aych interkulturel|
gelebt. Ich freye mich vor alje

m fir unsere Bandmitglieder
Simone Eberhard, Patrick Fett und Sandra Baron. Sie kénnen den
anderen Bewohnern in Marig Griinewalgd nun berichten, dass sie
als Mmusikalische Botschafter i Peking tatig waren,

Ubrigens: Malu Dreyer hat uns geschrieben und heiBt yng

hibehalten Wwieder 2urtick jn

Il ing Rico”
0b auf oder hinter der Biihne: ,My Rock King
hat jede Menge Spal.

' f acebook
B dt gibt es EN!
et Chme;’es/cl?jrri’ogzggzsfntdlecken. JETZT FAN WERD
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Caritasverband *
fir die Dibzese 7

Trier e.V.

Tschiiss Peking: Die Wittlicher Gruppe
Kkurz vor ihrem Rlickflug nach Frankfurt.




Fetziges Festival

Geballte Ladung Rock in Wittlich

Laute Musik, super Bands und coole
Leute: Das ist ,,Rock im Wald“. Zur
17. Auflage des integrativen Musik-
festivals in Maria Griinewald in Witt-
lich stromten rund 400 Besucher und
erlebten bis spét in die Nacht ein
packendes Line-up — und das bei
freiem Eintritt.

Fiir Folk-Pop-Punk der Extraklasse sorg-
te die Essener Band ,Samotta”, die an
diesem Abend gleich zweimal auftrat.

,The Swipes* aus Frankfurt am Main
prasentierte New-Garage-Rock und be-
geisterte das Publikum genauso wie die
32/20 Blues Band, die — authentisch und
schweiBtreibend — mitreiBenden Rock
und Blues bot.

Ein echtes Heimspiel feierte ,My
Rock King Rico“, die siebenkdpfige in-
tegrative Rockband von Maria Griine-
wald. Ihr Konzert wurde von den Fans
umjubelt, sie feierten, tanzten und ap-
plaudierten zu den selbst komponierten
Deutschrocksongs wie ,Back Fish Fest®,

,Wohin die Liebe geht* oder ,Rockstar*
Das Fazit: Alle Musikgruppen sorgten
fir eine auBergewohnliche Atmosphére,
gine ansteckende Stimmung und eine
rauschende Party im Festzelt. |

Udo Bohn

:: :
Rauschende Musikparty im Festzelt von
Maria Griinewald.

Festivalbesucherin Anna Simon beim
Samotta-Auftritt,



AKTIV

Sport verbindet

Caritas Zentrum integriert Menschen mit Behinderung in Mendiger Vereine

Unter dem Motto ,,Sport verbindet”
startete das Caritas Zentrum in Zu-
sammenarbeit mit der Stadt Mendig
ein Projekt, das Menschen mit un-
terschiedlichen Behinderungen die
Maglichkeit bieten soll, an sportli-
chen Aktivititen in Mendig teilhaben
zu kénnen.

Zum Auftakt begriiBten Klaudia Racke-
Hackenbruch,  Einrichtungsleiterin ~ des
Caritas Zentrums, und Hans Peter Ammel,
Blirgermeister der Stadt Mendig, Ver-
treter zahlreicher Mendiger Sportver-
eine. An der Veranstaltung im August
2014 im Caritas Zentrum nahm auch
die Sportbewegung flir Menschen mit
geistiger und mehrfacher Behinde-
rung ,Special Olympics” teil, vertreten
durch Gernot Mittler, Staatsminister a.D.
und Président von Special Olympics
Deutschland, sowie Alfred Langen, ge-
schéftsflihrender Vizeprasident von Spe-
cial Olympics Rheinland-Pfalz.
Gemeinsam entwickelten die Anwe-
senden Mdglichkeiten und Perspektiven,
um das Thema Inklusion in den Sport-
vereinen weiter voranzutreiben. Zugleich
wurden konkrete Uberlegungen ange-
stellt, wie in den Vereinen das sportliche

= —— W

Angebot flir Menschen mit Behinderung
erhoht werden konnte. Klaudia Racke-
Hackenbruch erkldrte: ,Wir mochten
uns noch mehr fiir ein selbstverstand-
liches Miteinander von Menschen mit
und ohne Behinderung einsetzen, auch
im Sport. Konkret geht es uns darum,
Bewohner des Caritas Zentrums sowie
Klienten unserer Ambulanten Dienste,
die Interesse an bestimmten Sportarten
haben, mit den entsprechenden Mendi-
ger Sportvereinen zusammenzubringen.
In Zusammenarbeit mit den Vereinen
mochten wir Wege finden, um Menschen
mit Behinderung auf natlirlichem Wege
in die Vereine zu integrieren. Diese Inte-
gration kann verschiedene Formen ha-
ben und vom aktiven Mitmachen bis zum
einfachen Dabeisein reichen.”

Vom natiirlichen Miteinander profitieren

Mit dem Ergebnis der Veranstaltung
zeigten sich die Beteiligten zufrieden. Ob
Angeln oder Boule, FuBball oder Judo,
Schwimmen oder Tennis: Die Vertreter
der anwesenden Mendiger Sportvereine
signalisierten Interesse und Offenheit flir
das Thema Inklusion, brachten viele eige-
ne Ideen ein und nannten bereits konkrete
Vorschlage fiir die mogliche Zusammen-

Bei der Auftaktveranstaltung im Mendiger Caritas Zentrum.

arbeit. Im Anschluss an die Auftaktver-
anstaltung ging es darum, den Kontakt
zwischen dem Caritas Zentrum und den
Vereinen weiter zu intensivieren, damit
sportbegeisterten Menschen mit Behin-
derung eine bedarfsgerechte Mitglied-
schaft in den Mendiger Sportvereinen
ermdglicht werden kann, mit dem Ziel,
dass alle Beteiligten von dem natiirli-
chen Miteinander profitieren. ,Nachdem
inzwischen die sportlichen Wiinsche und
Interessen der Bewohner ermittelt wur-
den, beginnt nun die Kontaktaufnahme
zu den entsprechenden Vereinen. Hier-
bei erhalten die interessierten Sportler je
nach Bedarf entsprechende Unterstiitzer
durch Mitarbeiter des Caritas Zentrums®,
S0 Klaudia Racke-Hackenbruch. [ |

Tobias Moliney

Klaudia Racke-Hackenbruch, Gernot Mittler
und Hans Peter Ammel (v.1.) prédsentieren
das Projekt ,Sport verbindet”,
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Ihr freundlicher Menuservice

_ et -" m _ |
Wiv brir\gu\ lanen den Genuss nach H‘o\ustb!

Jetzt neu auch in Wittlich!

Wir liefern taglich ein abwechslungsreiches
und ausgewogenes Mittagsmenu direkt zu
lhnen nach Hause! Mit Vorspeise, Hauptgang
und Dessert — naturlich lecker und gesund,
frisch und warm.

-,

Infos & Bestellung:

Bernkastel-Kues:

@ 06531/502-108 (Altenzentrum Mittelmosel)
Mayen:

@ 02651/981-278 (Altenzentrum St. Johannes)
Mendig:

T 02652/5 86-328 (Caritas Zentrum) N

Wittlich: ST. RAPHAEL 70N

T 06571/928-108 (Altenzentrum St. Wendelinus) Caritas Alten- und Behindertenhilfe

caritas



