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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

uberall dort, wo sich Menschen begegnen und in Gemeinschaft
agieren, werden Geschichten erlebt und erzéhlt. In dieser Aus-
gabe von MITEINANDER stellen wir lhnen einige unserer enga-
gierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihren eigenen Ge-
schichten im Unternehmen vor. Ob Bundesfreiwilligendienst oder
Ausbildung, Pflegedienstleitung oder Enrenamt; Erfahren Sie mehr
dartiber, was uns als St. Raphael CAB und die an ihr beteiligten
Menschen bewegt.

Wir freuen uns, wenn unsere Arbeit iber die Unternehmensgrenzen hinaus Interesse
weckt. Ein Beispiel hierflr ist das innovative und nachhaltige Angebot unserer Intec-
Betriebe. So besuchte Bundesministerin Ursula von der Leyen im vergangenen Som-
mer ,Radicula — Kréuter & Kreatives*, um sich in Sinzig ein Bild vom gemeinsamen Ar-
beiten der Menschen mit und ohne Behinderung zu machen. Mit der Anwesenheit der
rheinland-pfélzischen Ministerprasidentin Malu Dreyer bei der Einweihung unseres
neuen \Wohnangebotes ,Haus in der HeidenstockstraBe® in Mendig wurde uns eine
weitere besondere Ehre zuteil. Im Laufe des Jahres ist es uns im offenen Austausch
mit der Politik mehrfach gelungen, auf die Belange von Menschen mit Behinderung
aufmerksam und Inklusion somit erfahrbar zu machen. Lesen Sie mehr hierzu in dieser
Ausgabe.

Ubrigens: Alle Jahre wieder stellen sich viele Unternehmen die Frage nach der richtigen
Weihnachtskarte fiir ihre Partner und Kunden. Wir haben uns entschieden, in diesem
Jahr auf den separaten Versand von Weihnachtskarten zu verzichten. Liebe Freunde,
Partner, Forderer und Kunden der St. Raphael CAB, unseren weihnachtlichen Gruf
und die besten Wiinsche zum neuen Jahr finden Sie in der Mitte dieser Ausgabe
von MITEINANDER.

lhnen viel Freude bei der Lektlre von MITEINANDER, dem Magazin der St. Raphael CAB.
lhr

NI

g Klarner
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Frau K. ist Altenpflegerin und steht seit
fast 30 Jahren im Beruf. Sie ist es ge-
wohnt hart zu arbeiten, das Wonhl der
Menschen liege ihr am Herzen, sagt sie.

Frau K. springt ein, wenn Kollegen krank
sind, sie engagiert sich bei der Planung
des jahrlichen Sommerfestes und wenn
die Zeit mal wieder knapp war, schreibt
sie Artikel fir die Einrichtungszeitung
auch noch nach ihrem eigentlichen
Dienstschluss. ,Die anderen machen das
ja auch. Einer hilft dem anderen, sonst
geht es nicht, auch wenn es manchmal
anstrengend ist*, flgt sie wie selbstver-
standlich an. Frau K. konnte eine Mitar-
beiterin der St. Raphael CAB sein.

Umso mehr gilt dies in der St. Raphael
CAB: Dem Qualitdtsanspruch von Mensch

Die Projektgruppe, bestehend aus Mitarbeitern der St. Raphael CAB
und der AOK Rheinland-Pfalz/Saarland, befasst sich intensiv
mit der Gestaltung gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen.

Alles gesund und munter?

Gesundheitsmanagement in der St. Raphael CAB

zu Mensch in einem christlichen Sinn
gerecht zu werden, kann nur gelingen,
wenn viele sich einbringen wollen und
kénnen. Keine individuelle Kundenorien-
tierung, kein kreatives Zusatzangebot
und schon gar keine intensive Begleitung
bei schwerer Krankheit oder Versterben
ohne das Engagement der vielen Mitarbei-
ter. Mit anderen Worten: Die St. Raphael
CAB braucht Mitarbeiter wie Frau K. Nur
mit ,Dienst nach Vorschrift* bleibt das
Wesentliche auf der Strecke, sowohl in
der Altenhilfe als auch in der Behinder-
tenhilfe.

Ein realistischer Blick in die Arbeitsfelder
des Unternehmens zeigt jedoch genauso
unmissverstandlich, dass Einsatzbe-
reitschaft und langjahriges zuverldssiges
Engagement  keine  Selbstverstand-
lichkeit und schon gar keine Garantie

darstellen: Die Verknappung von finan-
ziellen Mitteln, der zunehmende Mangel
an Fachkréften, die Einfihrung der Rente
mit 67 sowie auch die steigenden An-
spriiche von Kunden und Kostentréagern
sind Herausforderungen, die sich mehr
und mehr in der physischen wie auch
psychischen Belastung fir Mitarbeiter in
allen Einrichtungen der St. Raphael CAB
ausdriicken. Einfach immer mehr Arbeit
auf den gleichen Schultern zu verteilen
hieBe im schlechtesten Fall nicht Effizienz-
steigerung, sondern das Sdgen am wich-
tigsten Ast von engagierter Mitarbeit: der
Gesundheit und der Zufriedenheit des
Personals.

Dabei gilt der jeweilige Umkehrschluss:
Gesunde Mitarbeiter sind zufriedene Mit-
arbeiter und zufriedene Mitarbeiter sind
gesunde Mitarbeiter. Bedenkt man weiter,




dass nur zufriedene Mitarbeiter auch
langfristig motiviert sind (und wiederum
umgekehrt), liegt es auf der Hand, dass
ein Unternehmen sehr gut beraten ist,
in die Gesundheit seiner Mitarbeiter zu
investieren.

Was hier fir alle Unternehmen im Allge-
meinen zutrifft, stellt flir die St. Raphael
CAB eine Herausforderung in besonderer
Weise dar. Denn aus dem bereits zitierten
Anspruch von Mensch zu Mensch ergibt
sich eine Verantwortlichkeit zur Beach-
tung der psychischen und physischen
Belastungsgrenzen, auch ganz unab-
hangig von der Erfolgsorientiertheit eines
Sozialunternenhmens. Die  Gestaltung
gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen
muss wesentliches Kennzeichen sowie
auch ein Prifstein eines betrieblichen
Miteinanders sein, das von Wertschétzung
und Achtung geprégt ist.

Auch der Sehtest gehdrt zum
umfassenden Angebot
zukiinftiger Gesundheitstage.

Um dieser Verantwortlichkeit gerecht zu
werden, hat sich die St. Raphael CAB
den Aufbau eines Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements als eines ihrer Unter-
nehmensziele gesetzt. Zur Gestaltung
von gesundheitsgerechten Arbeitshedin-
gungen konnte die AOK Rheinland-Pfalz/
Saarland als kompetenter Partner f(ir ein
dreijahriges Projekt gewonnen werden.
Oliver Winter, Leiter Personal, stellt hierzu
klar: ,Fir eine zukunftsorientierte Personal-
entwicklung ist der Aufbau eines wir-
kungsvollen Gesundheitsmanagementes
einer der wesentlichen Bausteine. Dabei
ist es flir uns ganz entscheidend, neben
den Bereichen Personal- und Qualitéts-
management auch die Mitarbeitervertre-
tung in die Gestaltung des Projektes mit
einzubinden, um wirklich die Bedarfe in
den Arbeitsbereichen zu treffen.*

Konkret verlduft das Projekt in drei Phasen:
In einem ersten Schritt werden zu Beginn
des Jahres die Einrichtungsleitungen in
das Thema Gesundheitsmanagement
eingefiinrt. Die Gestaltung gesundheits-
forderlicher Arbeitsbedingungen gelingt
nur, wenn dies als Fihrungsaufgabe
verstanden wird. Mitarbeiter in einer
Leitungsfunktion missen um gesund-
heitsrelevante Einflussbereiche in ihren
Zusténdigkeitsbereichen  wissen  und
gleichzeitig sensibilisiert sein flir Belas-
tungssituationen bei ihren Mitarbeitern.

Im weiteren Verlauf des Jahres 2014
werden zweitens im Rahmen von Mit-
arbeiterbefragungen und Workshops die
Arbeits- und spezifischen Belastungs-
bedingungen in den einzelnen Einrich-
tungen erhoben. Dabei werden physische
Belastungen genauso unter die Lupe
genommen wie psychische Stressbedin-
gungen.

In einem dritten Schritt werden dann mit
der AOK gemeinsam gezielte MaBnahmen

zur Verbesserung der Belastungssituation
in den Einrichtungen geplant und durch-
gefilhrt. Diese konnen je nach Bedarf und
Situation sehr unterschiedlich ausgestaltet
sein. Das Angebot reicht von Beratungs-
mdglichkeiten, Kursangeboten (wie bspw.
Rickenschule) (iber Verbesserung der
Ergonomie von Arbeitsplétzen bis hin zu
umfassenden Gesundheitstagen (wie in
dieser Ausgabe am Beispiel des Gesund-
heitstages im Caritas Zentrum nachzu-
lesen, S. 38/39). Nicht zuletzt konnte mit
der AOK hierzu ein kompetenter Partner
gewonnen werden, der auf viel Erfahrung
und Ressourcen bei der Planung und
Durchfiihrung zielgerichteter MaBnahmen
zuriickgreifen kann.

Die St. Raphael CAB will auch in Zukunft
auf engagierte Mitarbeiter wie Frau K.
nicht verzichten. Damit dies gelingen
kann, ist die Gestaltung gesundheitsfor-
derlicher Arbeitsbedingungen unabding-
bar. Von Mensch zu Mensch muss in der
St. Raphael CAB immer ein Miteinander
sein, das auf Gegenseitigkeit basiert.
,S0nst geht es nicht”, wie Frau K. sagt. |

Dr. Thomas Pruisken

Info

Ab 2014 wird in allen Einrichtungen
der St. Raphael CAB eine Broschlire
mit Angeboten der AOK, unserem
Kooperationspartner im Betrieblichen

Gesundheitsmanagement, verflighar
sein. Darin finden Mitarbeiter ver-
schiedene Gesundheitskurse, die in
unterschiedlichen Regionen angebo-
ten werden. Jeder Mitarbeiter — un-
abhéngig davon, ob er bei der AOK
versichert ist oder nicht — kann diese

Kurse kostenlos besuchen.

CAB INFOS



Caritas Zentrum weiht in Mendig
,JHaus in der Heidenstockstral3e" ein

Am 30. August 2013 eroffnete das
Caritas Zentrum Mendig ein gemeinde-
nahes, dezentrales Wohnangebot flr
24 Menschen mit schweren geistigen
Behinderungen und hohem Unterstit-
zungsbedarf. Das Haus in Mendig liegt
in zentraler Lage und bietet seinen Be-
wohnern neben individuellem Wohn- und
Lebensraum auch die Moglichkeit des
Gemeinschaftserlebens.

Unter groBer Beteiligung von Politik und
Offentlichkeit wurde das Projekt durch
Ministerprasidentin  Malu Dreyer und

J9 Man kann keine
bessere Werbung
fur Inklusion
machen. &6

Ministerpréasidentin Malu Dreyer

mit kirchlichem Segen der Mendiger
Pfarrer Ralf Birkenheier, katholische Pfarr-
gemeinde St. Cyriakus, und André Beet-
schen, evangelische Kirchengemeinde,
im Rahmen einer Einweihungsfeier
offiziell seiner Bestimmung Ubergeben.
,0as Haus in der HeidenstockstraBe ist
ein tolles Beispiel fir selbstbestimmtes
Wohnen in Gemeinschaften®, sagte die
Ministerprasidentin bei der Er6ffnung.
,Dezentrales Wohnen in kleinen Ge-
meinschaften ist ein Zukunftsmodell. Es
sichert den hier lebenden Menschen ein
Hochstmal3 an Privatsphéare und Selbst-
bestimmung.*

[

Das neue Wohnprojekt ist ein hochmo-
dernes Haus mit personlichem Ambi-
ente, das den Bewohnern den Weg in
ein gemeindeintegriertes Leben ebnen
soll. ,Es ist keine Einrichtung, es ist ein
Wohn- und Lebenshaus mitten in der
Stadt®, betonte Geschéftsfilhrer Jorg
Kldrner in seiner Ansprache. ,Wir haben
bei der Entwicklung und Planung das
Wunsch- und Wahlrecht der Menschen
mit Unterstltzungsbedarf ganz fest in
den Blick genommen. Weg von der
Defizitorientierung, hin zum individuellen
Bedarf durch mehr Selbstbestimmung,
Normalit4t und Teilhabe.*

Bernhard Mavel,

1. Beigeordneter des
Kreises Mayen-Koblenz,
bei seiner Ansprache



Die Neuerdffnung ist Teil des Dezentrali-
sierungsprozesses des Caritas Zentrums
und ,ein bedeutender Meilenstein der
eigenen Entwicklung und Modermnisie-
rung®, so Klarner. Mit dem Neubau ent-
spricht das Caritas Zentrum den Forde-
rungen des Landes Rheinland-Pfalz nach
der Schaffung von gemeindeintegrierten
Wohnformen fir Menschen mit geistiger
Behinderung.

Bereits im April 2013 zogen 24 Men-
schen, die bislang in den Wohnheimen
St. Nikolaus und St. Elisabeth des Caritas
Zentrums lebten, in das Haus um. ,Wenn
Sie mit den hier lebenden Menschen
naher in Kontakt treten, splren Sie recht

Die Musikgruppe der Tagesforderstatte
sorgte fiir die rhythmische Begleitung bei
der stimmungsvollen Erdffnung.

schnell: Keiner will zurick ins Heim. Und
das liegt nicht nur an den schénen Einzel-
zimmern, es liegt vor allem an der verdn-
derten Grundhaltung. Mitarbeiter sehen
sich als Ermdglicher, nicht als Verhin-
derer, sie sind Begleiter im Alltag, die
gemeinsam mit den Bewohnern Lebens-
perspektiven entwickeln®, so Klaudia
Racke-Hackenbruch, Einrichtungsleiterin
des Caritas Zentrums. Ziel sei es, eine
,moglichst selbststdndige Lebensbe-
waltigung so einzutiben, dass jeder den
Alltag mit entsprechender Unterstltzung
positiv bewaltigen kann®.

Ministerprasidentin Malu Dreyer brachte
es mit bewegenden Worten auf den

SPD-Generalsekretarin Andrea Nahles im
Gespréch mit Geschaftsfiihrer Jorg Klérner

CAB INFOS



Einrichtungsleiterin Klaudia
Racke-Hackenbruch
gemeinsam mit Malu Dreyer

Das Projekt im Detail

In der Mendiger HeidenstockstraBe 48
baute das Caritas Zentrum einen be-
reits bestehenden Rohbau, aus dem
urspriinglich ein barrierefreies Hotel
entstehen sollte, zu einem hellen und
freundlichen Wohngebdude um. Das
Haus beinhaltet eine dezentrale, ge-
meindeintegrierte  Wohneinheit  flr
Menschen mit geistiger Behinderung.
Es verfligt dber 24 barrierefreie Ein-
Zimmer-Apartments mit jeweils einem
Bad fiir Menschen mit hohem Unter-
stlitzungshedarf.

Punkt: ,Man kann keine bessere Werbung
flr Inklusion machen!* Und weiter: ,Sie
zeigen, wie klar Inklusion definiert ist,
weit weg von der Flrsorge. Ich mdchte
mich dafir bei der St. Raphael CAB und
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bedanken. Es ist ein vollig anderes
Arbeiten. Ich bin gllcklich, dass ich das
hier erleben darf!*

Bei der Einweihungsfeier présentierte
Janine Schwall, Leiterin des Bereichs

Die Kosten flir das Projekt beliefen sich
auf 1,97 Millionen Euro, die hélftig vom
Land Rheinland-Pfalz und vom Landkreis

MENSCy

Wohnen in der Gemeinde Mayen-Polch-
Mendig, gemeinsam mit einer Gruppe
drei wichtige Leitlinien des Wohnkonzepts:
Zu Barrierefreiheit, Teilhabe und ,lch bin
entscheidend* stellten sie Alltagssituati-
onen bildlich an einer Pinnwand dar. =

Frank Conrady

Mayen-Koblenz getragen wurden. Von
der ,Aktion Mensch“ kam ein Zinszu-
schuss in Hohe von 153.675 Euro.




Mit dem neuen Wohnangebot im ,Haus
in der HeidenstockstraBe” entstand erst-
mals insbesondere auch fiir Menschen
mit schweren geistigen Behinderungen
und hohem Unterstiitzungsbedarf ein ge-
meindenahes, dezentrales Wohnangebot
in Mendig.

Ziel ist es, ein individuelles HochstmaB
an Selbstbestimmung,  Selbsttatigkeit
und Selbststéndigkeit sowie Normalisie-
rung und Teilhabe zu ermdglichen. Das
alles innerhalb eines Wohn- und Lebens-
raumes, der Sicherheit und Gemein-
schaft bietet.

Wir haben gemeinsam (berlegt, wie
Menschen mit hohem Unterstitzungs-
bedarf an der praktischen Konzeption
ressourcenorientiert im ,Haus in der
HeidenstockstraBe* mitwirken konnen.
So entstand die Idee, Arbeitsgruppen

yoelbstibestimmung
kann man lernen!”

Bewohner und Mitarbeiter arbeiten gemeinsam
am Konzept des neuen Wohnangebotes

Bewohner waren in Arbeitsgruppen an
der Konzeption beteiligt.

aus Bewohnern und Mitarbeitern zu den
Themen Teilhabe, Selbstbestimmung und
Inklusion zu bilden.

Jeder Mensch hat unterschiedliche
Féahigkeiten und Mdglichkeiten mitzu-
wirken und mitzugestalten, wenn es um
Selbstbestimmung und Teilhabe geht,
auch mit hohem Unterstlitzungsbedarf.
Wir flihrten eine Befragung mit allen

Bewohnerinnen und Bewohnern in leichter
Sprache, verbunden mit erwachsenen-
gerechter Bildanschauung, durch.

Die Fragen lauteten:

e Wie wohne ich?

e Wie ist das Zusammenleben geregelt?
e Was kann ich selbst tun?

Im Anschluss daran folgten Workshops
zu den Themen:

e Barrierefreiheit

e Teilhabe

e |ch bin entscheidend!

Auch hier wurden unterstlitzende Me-
thoden, leichte Sprache, erwachsenen-
gerechte Bilder sowie Fotos und Symbole
eingesetzt. Mit groBer Begeisterung und
Freude beteiligten sich die Bewohner an
den jeweiligen Arbeitsgruppen. Die Ein-
weihungsfeier nahmen wir zum Anlass,
den Gasten unsere Arbeitsergebnisse zu
prasentieren.

So wurden beispielsweise das Bediirfnis
nach der Auswahl eigener Zimmermabel,
mehr Informationen {ber Historie und
Geschehen der eigenen Stadt sowie die
Teilnahme an kulturellen Ereignissen ge-
duBert. Auch das abendliche Ausgehen
gehdrte zu den Wiinschen der Beteiligten,
die darstellten, wie die Leitideen der
Selbstbestimmung, Teilhabe und Inklusion
im Alltag unter Mitwirkung sowie Mitge-
staltung der Bewohner umgesetzt werden.
Fir alle Beteiligten und Géste ein sehr
erfolgreiches Ergebnis! [ |

Nicole Heidger

CAB INFOS



Die Bedurfnisse von Menschen
mit Behinderung im Fokus

my
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Rege Beteiligung des Publikums, kon-
trare Meinungen und ein angeregter
Austausch im Nachgang zur offiziellen
Debatte. Diese Eindriicke konnten Besu-
cher in den Mayener Caritas Werkstatten
St. Johannes bei der Podiumsdiskussion
zur Bundestagswahl 2013 gewinnen.

In der Bundespolitik und den Wahl-
programmen der einzelnen Parteien oft
noch ein Randthema, standen an diesem
Abend die individuellen Bedrfnisse,
Winsche und Vorstellungen der Men-
schen selbst im Mittelpunkt. Mit Blick
auf die Bundestagswahlen, die gut einen
Monat nach der Veranstaltung stattfanden,
war es den Vertretern der Behinderten-
hilfe ein Anliegen, die Notwendigkeit
einer Reform der Eingliederungshilfe zu
betonen.

Als wahre Experten dieser Interessen nah-
men auf dem Podium Felix Deupmann,
Werkstattbeschéftigter mit Ausgelagertem
Arbeitsplatz bei der Verbandsgemeinde

teinander SBin.

Politiker und unterschiedliche Interessen-
vertreter diskutieren in Mayen

Mechthild Heil, Andrea Nahles und Klaus Meurer
als politische Vertreter auf dem Podium.

Polch, sowie Hans Jiirgen Maus-Wey,
Werkstattbeschaftigter im  Bereich
Siebdruck, teil. Der Fachverband Cari-
tas Behindertenhilfe und Psychiatrie
(CBP), zu dessen Kampagne ,du e ich e
wir... miteinander sein® die Diskussion
stattfand, war durch den Bundesvor-
sitzenden Johannes Magin vertreten.
Mit Mechthild Heil (CDU), Klaus Meurer
(Biindnis 90/Die Griinen) und Andrea
Nahles (SPD) stellten sich auf dem Po-
dium gleich drei politische Akteure
der Diskussion. Einig waren sich die
Podiumsgéste parteitibergreifend darin,
dass MaBnahmen und Planungen im

Interesse der Menschen mit Behinde-
rung, unabhdngig von Legislaturperioden
und  Regierungszusammensetzungen,
vorangetrieben werden missen. Hierbei
sollen vor allem die Fachkompetenz von
Experten der Behindertenhilfe sowie die
individuellen Bedrfnisse von Menschen
mit Handicap beriicksichtigt werden. So
betonte Johannes Magin, dass es fr
Menschen mit Behinderung besonders
im Arbeitsleben wichtig sei, gebraucht zu
werden sowie einen Beitrag zum Erfolg
zu leisten und nicht einfach aufgrund ihres
Handicaps einen Arbeitsplatz gestellt zu
bekommen.



,Die Veranstaltung hat unterstrichen, wie
wichtig es ist, das direkte Gesprach mit
allen Verantwortlichen und vor allem den
Menschen mit Handicap als Experten ihrer
eigenen Situation zu suchen. Es stand
das Recht auf Arbeit, soziale Teilhabe und
Wohnen im Mittelpunkt*, so Nadine Forster
vom Sozialwissenschaftlichen Institut in
Mainz, die als Moderatorin durch die Dis-
kussion fiihrte. Zahlreiche Wortmeldun-
gen und Anregungen aus dem Publikum
rundeten die Veranstaltung ab. So nutz-
ten einige Bewohner und Beschéftigte die

Gelegenheit, um auf bestehende Hin-
dernisse in ihrem Alltag hinzuweisen,
jedoch auch, um zu betonen, dass die
bestehenden Strukturen in den Berei-
chen Wohnen und Arbeiten hilfreich sind
und gut angenommen werden.

,Aus der Debatte heraus wurde Klar,
dass nicht in allen Bereichen pauschale,
bundesweite Losungsansétze umsetzbar
sind. Auf Bundesebene die notwendigen
Voraussetzungen zu schaffen und gleich-
zeitig die individuellen Bediirfnisse der

Auch seitens des Publikums
wurde angeregt mitdiskutiert.

Menschen auf regionaler Ebene in den
Fokus zu stellen, ist unser gemeinsames
Anliegen mit der Politik*, so Geschaftsfiih-
rer Jorg Kldmer. Nach der Diskussions-
runde nutzten die Géste die Gelegenheit,
um sich rege zu den diskutierten MaB-
nahmen und Ansétzen auszutauschen.
Hierbei entstanden bereits erste konkrete
Absprachen, um der Zusammenarbeit
zwischen Institutionen und Politik in der
Zukunft konkrete Formen zu geben. =

Anne Reisel
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Krauter zur Verfeinerung von Gerichten
und Salaten, Zierpflanzen oder Delika-
tessen aus frisch verarbeiteten regionalen
Produkten, das Angebot von ,Radicula —
Krauter & Kreatives” ist vielféltig und von
hoher Qualitat.

In einem (ber 700 m2 groBen und hoch-
modernen Gewdchshausbetrieb werden
uber 140 verschiedene Kréutersorten
und Gemisepflanzen angebaut. Die
Intec-Betriebe der Caritas Werkstétten
Sinzig bieten Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen vielféltige Einsatz-
maglichkeiten, die ihren individuellen
Leistungsféhigkeiten entsprechen. Hierbei
ist es flr die Beschaftigten wichtig, ein
Produkt von Beginn an zu begleiten, in
alle Produktionsablédufe bis hin zur Ver-
marktung mit eingebunden zu sein und
am Ende eine positive Riickmeldung der
vielen Kunden zu erfahren.

,Radicula — Krduter & Kreatives* ist ein
Werkstattprojekt, das in diesem Jahr

Radicula

Kriauter & Kreatives

Ursula von der Leyen
besucht Intec-Betriebe

iNn Sinzig

preisgekront wurde und dem nun aber-
mals eine besondere Wertschatzung
zuteil wurde. Auf Einladung der CDU-
Bundestagsabgeordneten Mechthild Heil
besuchte die Bundesministerin fiir Arbeit
und Soziales, Ursula von der Leyen, den
Standort in Sinzig. Wie vielféltig die
Arbeitsschritte und auch die Einsatzmég-
lichkeiten fur Menschen mit psychischer
Behinderung bei ,Radicula — Krduter &
Kreatives” sind, erfuhr die Bundesmi-
nisterin bei einer Flhrung durch den

Im Gewéchshaus erkundigte
sich die Bundesministerin
ausfiihrlich nach den
einzelnen Arbeitsschritten.

Bundesministerin lobbt fortschrittliche Arbeit
von ,,Radicula - Krauter & Kreatives*

Betrieb. Die tropischen Temperaturen im
Gewdchshaus hielten sie nicht davon ab,
sich bei den Beschéftigten nach deren
genauen Aufgaben und Arbeitsschritten
zu erkundigen. Begleitet von Britta Lott
und Frank Zenzen von den Caritas
Werkstatten und Geschaftsfilhrer Jorg
Kldrner sowie vielen weiteren Gasten
aus Politik und Gesellschaft, machte sich
von der Leyen ein intensives Bild von der
Arbeit am Standort Sinzig. ,In diesem
innovativen Betrieb wird Pionierarbeit




geleistet. Eine fantastische Einrichtung,
die zeigt, wie gemeinsam gelernt und ge-
arbeitet wird“, so die Bundesministerin.

AbschlieBend fand sie noch Zeit, sich
in einer Runde mit den fachkundigen
Anwesenden zu einer notwendigen Re-
form der Eingliederungshilfe nach der
Bundestagswahl 2013 auszutauschen.
,Wenn es uns gelingt, mehr so offene
Werkstattbereiche wie hier bei Radicula
zu schaffen, dann kommen immer mehr
Menschen mit und ohne Handicap mitein-
ander in Berlihrung und die gesellschaft-
liche Akzeptanz fir ein gemeinsames,
inklusives Miteinander wird groBer”, so
Geschaftsfiihrer Kldrner.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit der
Caritas Werkstétten, so Einrichtungsleiter

Zenzen, sei die Kooperation mit vielen
regionalen Unternehmen, um Menschen
mit Unterstlitzungsbedarf den Schritt auf
den ersten Arbeitsmarkt zu ermdglichen.
Die Bundesministerin betonte in diesem
Zusammenhang die groBe Bedeutung
der Zusammenarbeit. ,Diese Brilicken
zwischen den Werkstatten und den Wirt-
schaftsunternehmen sind ein weiterer
entscheidender Baustein zu mehr Teilhabe
in unserer Gesellschaft®, so von der
Leyen.

Zum Abschied und als Zeichen des
Dankes fir ihren Besuch sowie die ent-
gegengebrachte Wertschatzung  Uber-
reichten zwei Radicula-Beschaftigte der
Bundesministerin  einen  Prasentkorb,
der einige Produkte aus dem vielféltigen
Sortiment des Gewéchshauses enthielt.

Radicula-Mitarbeiter tiberreichen zum
Abschied kreative Prédsentkdrbe.

Nach etwas mehr als einer Stunde endete
der Besuch, der den Beschéftigten und
Mitarbeitern von Radicula noch lange in
positiver Erinnerung bleiben wird. [ |

Anne Reisel

Aufsichtsrat der St. Raphael CAB
wiedergewahlt

Georg Grabkowsky aus Mayen als Vorsitzender bestatigt

Am 24. September 2013 wurde der
Aufsichtsrat der St. Raphael CAB fir
weitere vier Jahre wiedergewahlt. In der
konstituierenden Sitzung wurden Georg
Grabkowsky als Vorsitzender und Prof.
Dr. Gabriele Moos als stellvertretende
Vorsitzende einstimmig in ihren Amtern
bestéatigt.

Bereits seit Griindung der St. Raphael
CAB 2009 sind Grabkowsky und Moos
im Amt. Als drittes Mitglied komplettiert
weiterhin Dechant Georg Moritz das Gre-
mium.

Dr. Birgit Kugel, Direktorin des Caritas-
verbandes flir die Dibzese Trier sprach

Der wiedergewdhlte Aufsichtsrat.

Von links:

Vorsitzender Georg Grabkowsky,
Stellvertreterin Prof. Dr. Gabriele Moos
und Dechant Moritz.

den Gewahlten Gliickwiinsche aus und
betonte, dass sie sich auf die weitere
Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat
freue. Auch Geschaftsfilhrer Jorg Klar-
ner brachte im Namen der St. Raphael
CAB Geschéftsflihrung  Gllickwiinsche
entgegen. ,Wir freuen uns, dass die

drei auch zukiinftig mit ihrer Fach- und
Feldkompetenz im Aufsichtsrat die stra-
tegische Entwicklung in der St. Raphael
CAB verantwortungsvoll mitgestalten®,
So Klérner. [ |

Karin Kohlhaas
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Anja Geisler erhélt in
ihrer taglichen Arbeit mit
&lteren Menschen viel
positive Riickmeldung.

Anja Geisler ist seit 15 Jahren im
Altenzentrum Mittelmosel tatig.

L+#Angefangen habe ich mit einem Jahres-
praktikum, welches ich um ein weiteres
Jahr verldngert habe, da ich urspriinglich
meine Ausbildung in der Krankenpflege
absolvieren wollte. Letztendlich ent-
schied ich mich doch fiir die Altenpflege-
ausbildung, die ich im Jahr 2003 erfolg-
reich abschloss.

In den folgenden vier Jahren arbeitete ich
als Pflegefachkraft im Tag- und Nacht-

Anja Geisler

Menschen in der
St. Raphael CAB

- Vom Prakdikam bis zar Pﬁwgw\izns-l-ld-l-mg

dienst. Dartber hinaus durchlief ich eine
Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung.
2011 wurde ich stellvertretende Pflege-
dienstleiterin und 2013 Pflegedienst-
leiterin im Altenzentrum Mittelmosel.

Was hat Sie damals bewogen ein
Praktikum im Bereich der Altenhilfe,
speziell im Altenzentrum Mittelmosel,
zu absolvieren?

,lch hatte immer schon den Wunsch, im
sozialen Bereich zu arbeiten. Eine dama-
lige Freundin, die vor mir ihr Praktikum
im Altenzentrum Mittelmosel absolvierte,
bestarkte meinen Wunsch durch ihre
Erzahlungen.*

Wie kam es, dass ihr Weg in der
Einrichtung stetig weiterging?

,Eine meiner Charaktereigenschaften ist,
nicht immer auf einer Stelle zu treten.
AuBerdem finde ich es schon, eigene

I[deen und Vorstellungen zu entwickeln
bzw. umsetzen zu kdnnen.*

Stand fiir Sie friihzeitig fest, wo der
Weg hinfiihren soll?

,Nein, ganz und gar nicht. Im Gegenteil,
ich hétte niemals damit gerechnet und
wurde auf dem Weg bis zur Pflegedienst-
leitung stets unterstitzt.”

Was macht fiir Sie das Arbeiten fiir
Menschen und mit lhren Kollegen
aus?

,0as Arbeiten mit alten Menschen ist
etwas Besonderes, da ich nicht nur
Leistungen und Hilfestellungen fiir diese
erbringe, sondern auch viele positive
Riickmeldungen unterschiedlichster Art
zurlickerhalte. Ich bin froh, in einem
Team zu arbeiten und dabei Hilfe und
Unterstiitzung sowohl von Vorgesetzten
als auch von Kollegen zu erhalten.*  m



Lena Schmitz

- Fachliche Ausbildang in cinem besonderen Betvieh

,vom 1. August 2010 bis zum 24. Juni
2013 habe ich meine Ausbildung als
Offsetdruckerin im Bereich Flachdruck in
den Caritas Werkstétten St. Annain Uimen
absolviert. Ich lernte den Umgang mit der
Druckmaschine und weiteren Maschinen.
Nach einem Jahr war ich mit der Druck-
maschine vertraut und konnte selbst-
stdndig drucken. Da der Beruf haupt-
sdchlich von Ménnern ausgeibt wird,
bin ich stolz darauf, als Frau in diesem
Gewerbe gut mithalten zu kénnen. In den
drei Jahren meiner Ausbildung lernte ich
jedoch auch den Umgang mit behinderten
Menschen, was flir mich eine sehr schone
und lehrreiche Erfahrung war.”

Wie kam es, dass Sie sich um
einen Ausbildungsplatz in den Caritas
Werkstatten bemiiht haben?

,Erstmals konnte ich den Beruf des
Druckers an einem Tag der offenen Tur in
einer anderen Druckerei kennenlernen.
Daraufhin machte ich dort einen Prakti-
kumstag.

Auch in Uimen konnte ich einen solchen
Tag absolvieren. Das Arbeitsklima dort
fand ich von Anfang an sehr gut und da
ich bereits Erfahrungen in einem zwei-
wochigen Praktikum in einer Wohngruppe
fur behinderte Menschen gesammelt

Zum Abschluss ihrer
Ausbildung nahm die
Absolventin beim
traditionellen Gautschen
in Trier teil.

hatte, war ich sehr interessiert an der
Zusammenarbeit von Beschaftigten und
Mitarbeitern in einer Druckerei.”

Eine fachliche Ausbildung zur Offset-
druckerin in einer Werkstatt bringt
sicherlich ganz neue Erfahrungen mit
sich. Was war fiir Sie das Besondere
in den drei Ausbildungsjahren?

,0as Besondere in meiner Ausbildung
war, dass ich nicht nur gelernt habe zu
drucken, wie andere Lehrlinge aus meiner
Berufsschulklasse, sondern auch andere
Arbeitsschritte und vor allem den Um-
gang mit behinderten Menschen. Viele
unterschétzen Menschen mit Behinderung
in ihrer Leistung und ihrem Handeln.*

Glauben Sie, dass diese Erfahrungen
Sie speziell gepragt haben?

,ES gibt viele Menschen, die sagen, dass
sie sich die Arbeit in einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen nicht zutrauen. Ich
habe jedoch viele Dinge gelernt, die ich
in einer einfachen Druckerei nicht hatte
lernen konnen.

Nach meiner Ausbildung werde ich jetzt
erst einmal Berufserfahrung bei der Fir-
ma Brohl Wellpappe in Féhren sammeln
und vielleicht flihrt mich mein Weg eines
Tages auch wieder in eine Werkstatt fiir
behinderte Menschen.* [ |

2
-

Profitiert von ganz besonderen

Erfahrungen in ihrer Ausbildungszeit
als Offsetdruckerin, Lena Schmitz.
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Odmar Kramer

- Borufliche Neworientiorung durch Bundestreinilligendienst

,lch bin noch relativ neu dabei. Im
September 2013 habe ich meinen
Bundesfreiwilligendienst bei den Cari-
tas Werkstatten St. Vinzenz in Cochem
angetreten.

Urspriinglich habe ich eine Ausbildung
zum Maler und Lackierer abgeschlossen
und im Nachhinein war ich in verschie-
denen Bereichen der Produktion sowie
freiberuflich als Maler tatig.”

Was hat Sie zu dem jetzigen
Freiwilligendienst bewegt?

»<Zunéchst kam ich tber einen Zeitungs-
artikel auf das Thema. Ich habe mich
dann viel mit meinen Schwestern ber
diese Mdglichkeit unterhalten und bera-
ten, da ich seit Ldngerem einen Einstieg
in eine berufliche Neuorientierung suche.

Welche Aufgaben haben Sie bisher in
Cochem iibernommen?

,In den ersten Wochen habe ich vor
allem Gesprache geflinrt und zuge-

Bufdi Otmar Krémer (Mitte) hat sich
schon nach kurzer Zeit gut an seinem
Arbeitsplatz eingefunden.

hort. AuBerdem arbeite ich in einzelnen
Gruppen mit, begleite die Menschen bei
der Auslbung ihrer Arbeit und erledige
selbst den einen oder anderen Auftrag.”

Welche Erfahrungen sind Ihnen
bereits aus den ersten Wochen
im Ged&chtnis geblieben und wie
bewerten Sie diese?

LES ist das erste Mal, dass ich Erfahrun-
gen im Umgang mit behinderten Men-
schen mache. Generell bin ich begeistert
von der liebevollen und herzlichen Art der
Mitarbeiter und Werkstattbeschéftigten.
Durch die Arbeit hier empfinde ich jetzt
schon eine groBere innere Ausgeglichen-
heit. “

Kénnen Sie sich vorstellen, lang-
fristig in der Behindertenhilfe, evtl.
sogar in St. Vinzenz, tatig zu sein?

,Ja, das kann ich mir sehr gut vorstellen,
auch hier in St. Vinzenz. Ob es hierfr
Méglichkeiten gibt, wird sich in den
nichsten Monaten zeigen.* |



|ng:, Minstermann

venamt: eine Tatgkeit, die sich sauszahl"

Nach dem aktiven Arbeitsleben einer
sinnvollen Aufgabe nachgehen, ande-
ren Menschen helfen, die freie Zeit mit
interessanten Menschen verbringen, die
Griinde, sich ehrenamtlich zu engagie-
ren, sind vielseitig und ganz unterschied-
licher Natur. Sicher ist jedoch, egal aus
welchem Antrieb heraus sich Menschen
ehrenamtlich engagieren, sie sind eine
groBe Bereicherung in unseren Einrich-
tungen.

S0 auch Inge Minstermann, die seit
knapp sechs Jahren jede Woche festen
Aufgaben im Mayener Kldsterchen nach-
geht. Nach dem Tod ihres Mannes suchte
die Rentnerin nach einer Mdglichkeit
sich fiir andere Menschen zu engagieren.
Diese Uberlegung war schon I&nger in ihr
gereift. Dass ihre Wah! auf das Mayener
Altenzentrum fiel, ist eher einem Zufall
geschuldet. Bei einem Einkauf im Bau-
markt stieB Inge Mlnstermann auf einen
Waffelstand des Kldsterchens und erkun-
digte sich vor Ort nach Einsatzmdglich-
keiten im Altenzentrum. Wichtig war ihr
dabei vor allem nicht nur an einem Nach-

Zum Rosenkranzgebet begleitet
Inge Miinstermann die Bewohner
regelmébBig in die Kapelle.

mittag oder nur flir zwei bis drei Stunden
vor Ort zu sein, sondern einen vollen Tag.
So beginnt sie vormittags in der Tages-
pflege und besucht am Nachmittag ein-
zelne Bewohner auf ihren Zimmern.

Bei allem was sie den Menschen im
Klésterchen gibt, zieht sie auch unheim-
lich viel fiir sich aus ihrem Engagement.
,Ruckblickend kann ich wirklich sagen,
dass meine Arbeit hier mein Leben um-
gekrempelt hat. Diese Verdnderung ist
auch meinen Kindern aufgefallen, ich
splre eine ganz andere innere Zufrie-
denheit, so Minstermann. Besonders zu
Beginn ihrer Tatigkeit war der Austausch
mit anderen Helfern und Ehrenamtskoor-
dinatorin Heike Becker bei regelmaBigen
Treffen eine groBe Hilfe. ,Fiir unsere Helfer
ist es wichtig sich untereinander und mit
den Mitarbeitern auszutauschen, um die
Konfrontation mit Krankheit, personlichen
Schicksalen und Tod verarbeiten zu
konnen*, erldutert Becker. Bei ihren Be-
suchen auf den Zimmern pflegebediirfti-
ger Menschen stellte die Ehrenamtlerin
schnell fest, dass es vielen Bewohnern

ein besonderes Bediirfnis ist, tiber ihren
Glauben zu sprechen. So begann sie mit
den Menschen zu beten und Lieder zu
singen. SchlieBlich machte sie sogar eine
Fortbildung, um im Altenzentrum in der
Gemeinde die Krankenkommunion aus-
teilen zu dtirfen. Die religiose Begleitung
ist seitdem der Schwerpunkt ihrer Tétig-
keit.

Zusétzlich kommt Inge Minstermann
nun auch montags in die Einrichtung. ,Ich
habe nicht allein aus meinem Glauben
heraus hier angefangen. Im Gegenteil,
durch die Betreuung und die Gesprache
mit den Bewohnern hier ist der Glaube
in mir gewachsen und gefestigt worden*,
stellt sie fir sich fest. Aber auch (iber die
religivse Betreuung hinaus ist sie stets
zur Stelle, wenn Not am Mann ist. Sie
erledigt Einkdufe mit und fir Bewohner
oder steht bei Festen und Ausfliigen hel-
fend zur Seite. Die positiven Erfahrungen
mochte sie auch anderen zuteilwerden
lassen und macht daher bei jeder Gele-
genheit kréftig Werbung flirs Ehrenamt. |

Anne Reisel

Die ehrenamtlich Tatige empfindet seit

ihrem Engagement im Kldsterchen eine
groBere innere Zufriedenheit.

TITELTHEMA
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Der Umbau der Pergola, das Anlegen
einer Kréuterspirale, das Reinigen und
Streichen der Sitzgelegenheiten sowie
die Durchfiihrung eines Spielenachmittags
mit den Bewohnern des Seniorenzent-
rums. Diese und noch einige Aufgaben
mehr wurden dem Stamm St. Rochus
der Wittlicher  St.-Georgs-Pfadfinder
um Punkt 17.07 Uhr auf dem Wittlicher
Marktplatz (iberreicht.

Der Einsatzort und der Projektauftrag
blieben vorher streng geheim und wurden
erst mit Start des Projekts (ibergeben.
Zusétzlich zur Aufgabenbeschreibung
erhielt die Projektgruppe Anregungen
und Gutscheine zur Beschaffung der zu
verwendenden Materialien.

Vor Ort angekommen, galt es erst einmal,
sich einen Uberblick iiber die Gegeben-

Helfende Hande gestalten

Nneuen Aul3enbereich

HIMMEL

gytechlan a

Im neu gestalteten Sinnesgarten bestaunen
die Bewohner die bunten Verdnderungen.

heiten und vorhandenen Materialien zu
verschaffen, um dann zu koordinieren,
welche Teilnehmer in welchen Bereichen
arbeiten sollten. Obwohl die Aufgaben
vorab genau definiert wurden, gab es
jede Menge zu planen und zu organisie-
ren. ,Einige von uns schlafen im Pfad-
finderheim, dort gibt es dann bis spét in
den Abend noch Besprechungen, wie am
ndchsten Tag weitergearbeitet werden

UNDEN  \on St. Wendelinus

‘SCHICKT DER
ALY in O

kann und was noch zu besorgen ist", so
Helga van der Heyde, die den Einsatz vor
Ort koordinierte und betreute.

Uber die drei Tage verteilt kamen in
St. Wendelinus fast 40 Helfer zum Einsatz.
Die Jlingsten gerade mal neun Jahre alt,
die Altesten schon seit Jahrzehnten bei
den Pfadfindern engagiert. Wahrend die
schulpflichtigen  Freiwilligen fiir ihren
Einsatz im Rahmen der 72-Stunden-Aktion
vom Unterricht freigestellt wurden, stieBen
die Studenten erst am Freitagabend zu
den Helfern. Jede helfende Hand wurde
gebraucht und jeder packte gerne
mit an. Ob das Zurechtschneiden von
Griinflachen oder das Vorbereiten von
Spielen, wahrend der 72 Stunden waren
alle immer in Bewegung. Und das Er-
gebnis kann sich sehen lassen. ,Am
Anfang wirkte alles ein wenig chaotisch®,
schmunzelt Einrichtungsleiter Manfred

Gemeinsam arbeiteten GroB und Klein 72 Stunden lang
Hand in Hand. Das Ergebnis kann sich sehen lassen.




Auch Prélat Gebert nahm
an der Abschlussfeier teil.

Kappes. ,Was die jungen Menschen in
den drei Tagen hier geleistet haben, ist

wirklich super, wir sind alle
vom Endergebnis begeistert. "

Zum Ende des Projektes hin
bewdltigten die St.-Georgs-
Pfadfinder noch ihre letzte
Aufgabe und luden Bewohner,
Mitarbeiter, Eltern sowie die
Betreuer des Koordinierungs-
kreises zu einem Abschluss-
fest in den neu gestalteten
Bereich ein. Wéhrend des
gemeinsamen Gottesdienstes
und des anschlieBenden Bei-
sammenseins bei Kaffee und
Kuchen konnten sich alle ein

Bild von der geleisteten Arbeit machen.
Eine besondere Wertschétzung flir Pfad-

finder sowie Mitarbeiter und Bewohner
von St. Wendelinus war die Teilnahme
von Prélat Gebert. ,Das war natlirlich
sowohl fiir uns als auch fiir die Pfad-
findergruppe eine schone Geste, dass
sich Herr Prélat Gebert die Zeit genom-
men hat, den Abschluss der Aktion mit
uns zu feiern®, so Manfred Kappes. Der
Einrichtungsleiter betonte weiter, dass
neben den schonen Neugestaltungen
in den gemeinsamen Tagen ein guter
Kontakt zu den Pfadfindern aufgebaut
werden konnte und sicherlich noch die
eine oder andere Aktion miteinander
folgen wird. [ |

Anne Reisel

SERIE: WIRSTELLENUNSVOR

St. Josef in Urzig — das kleine
Schmuckstluck an der Mosel

Herzlich willkommen in Urzig an der
schonen Mosel. Das kleine Winzerdorf
bietet viele Mdglichkeiten zur Erholung
und Ruhe.

Mittendrin befindet sich ein kleines, aber
durchaus feines Nebenhaus des Alten-
zentrums Mittelmosel in Bernkastel-Kues,
das den Namen St. Josef tragt. Mit seinen
22 Wohnplétzen sowie herrlichem Blick
direkt auf die Mosel und die Weinberge
bietet es durch sein familidres Flair eine
wohltuende Atmosphére.

Mit Sicht auf das Moselufer liegt St. Josef
mitten in der Gemeinde Urzig.

ALTENHILFE



Im bunt dekorierten Ambiente begehen die
Bewohner die nérrische Jahreszeit.

20 Einzelzimmer und ein Doppelzimmer
bieten jedem Bewohner genug indivi-
duellen Gestaltungsspielraum, um seine
eigenen vier Wande nach den eigenen
Wiinschen und Gewohnheiten zu gestal-
ten und ein Wohnhausambiente entstehen
Zu lassen.

Wer zudem noch SpaB3 am Singen, Tan-
zen, Lachen und geselligen Beisammen-
sein hat, ist in unserer Gemeinschaft
goldrichtig. Durch unsere engagierten
Mitarbeiter der Betreuung, die sich der
Freizeitgestaltung fir Bewohner anneh-
men, findet jeder Einzelne das Passende.
Feste mit entsprechendem Motto, wie
z.B. das Herbstfest, das Erdbeerfest, unser
jahrlicher Schiffsausflug oder auch unser
allseits beliebtes Sommerfest, sind nur
einige der vielen Highlights.

Neben den groBen Events finden t4glich
Einzelbetreuungen in den Bewohner-
zimmern oder auch Gruppenbetreuung
statt, bei denen gebastelt und gemalt
wird sowie hauswirtschaftliche Tatigkeiten
durchgefiihrt werden oder einfach nur
gesprochen und gelacht wird.

Partizipation am Gemeindeleben wird
bei uns groB geschrieben. Egal ob es
der ortliche Musikverein ist, der uns an
diversen Festen immer wieder aufs Neue
zum Tanzen und Mitsingen motiviert,
der jahrliche Martinsumzug, an dem wir
gemeinsam mit dem Kindergarten teil-
nehmen, oder der Kindergarten selbst,
der uns schon oft mit Gesangseinlagen,

Tanzchen und Spielenachmittagen ein
strahlendes Lé&cheln ins Gesicht zauberte.

Ebenso groBe Unterstiitzung erhalten wir
von der Ortlichen Béckerei, die unsere
Bewohner mit allerhand Pflegeartikeln,
SiBigkeiten und anderen Leckereien
beliefert. Zu diesem Zweck hat der
Frauenverein Urzig fiir jeden Bewohner
eine eigene Einkaufstasche genaht.

77 100% unserer
Bewohner wurden
St. Josef
weiterempfehlen. (6

Aber was wére die beste Betreuung ohne
kompetente Pflege? Das motivierte und
engagierte  Pflegepersonal
ist mit Leib und Seele in die-
sem Beruf dabei.

Individuell arbeiten wir rund
um die Uhr ressourcen-
orientiert und auf das Wohl
unserer Bewohner bedacht.
Wir unterstiitzen, beraten
und sind einfach nur da fiir
die Kkleineren und groBe-
ren Sorgen, Wiinsche und
Gedanken. Nicht nur fiir die

Verhalten oder Krankheitsverlauf nicht
verstehen und akzeptieren kénnen oder
einfach alleine sind und ein Gesprach
brauchen.

Zu einer guten Pflege und Betreuung
gehoren selbstversténdlich auch die
Bereiche Hauswirtschaft und Kiiche. Egal
ob an einem Werktag, am Wochenende
oder bei Festen sorgen die Mitarbeiter
hier flr das leibliche Wohl unserer Be-
wohner und versuchen den individuellen
Essenswiinschen nachzukommen. Wéh-
rend des gemeinschaftlichen Friihstlicks
sowie Mittag- und Abendessens kann
jeder Bewohner sein Essen selbst wéhlen
und zusammenstellen. Befragungsergeb-
nisse der letzten Jahre haben gezeigt,
dass unsere Bewohner mit dieser indi-
viduellen Ausrichtung der Speisewahl
hochst zufrieden sind.

Wir, das Team in St. Josef, sehen den
ganzheitlichen Menschen mit all seinem
Flr und Wider, mit den kleinen und groBen
Besonderheiten. Und so verwundert ein
weiteres Ergebnis der Bewohnerbefra-
gungen nicht, 100% unserer Bewohner
wiirden St. Josef weiterempfehlen. =

Anja Barg
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Bewohner, sondern auch fiir
deren Angehorige, die ein

Die Bewohner freuen sich regelmébBig tiber
die Besuche der kleinen Géste.




Caritasverband Rhein-Mosel-Ahr
und Klosterchen prasentieren
gemeinsamen Flyer

Das beidseitige Interesse am Menschen
hat das Altenzentrum St. Johannes und
den Caritasverband Rhein-Mosel-Ahr e.V.
zusammengebracht. Beide informieren
in einem gemeinsamen Flyer (iber ihre
umfangreichen Angebote in Mayen und
Umgebung.

Heike Becker vom Klosterchen in Mayen
und Andrea Paolazzi vom Caritasverband
haben den Flyer gestaltet, der altersge-
recht in GroBschrift auf das Altenzentrum
St. Johannes und die Caritas-Sozial-
station Mayen/Vordereifel hinweist. Er
informiert Uber die Angebote Beratung,
Kurzzeit- und Tagespflege, ambulante
Pflege und Betreuung, Menservice,
offener Mittagstisch, Seniorentreff und
betreute Seniorenfreizeiten. ,Zusammen
decken wir im Gebiet Mayen das gesamte
Angebotsspektrum fiir éltere Menschen
ab. Es ging uns vor allem darum, die
wichtigsten Informationen gebiindelt und

verstandlich darzustellen”, so
St. Raphael CAB Geschaftsfiihrer
Jorg Klarmer.

Die Flyer und auch die pas-
send dazu gestalteten Plakate
sind seit Sommer an allen re-
levanten  Informationspunkten
erhéltlich. Neben Mehrgene-
rationenhaus und Kldsterchen
selbst zahlen hierzu vor allem
Anlaufpunkte wie das Blirger-
biiro, Pfarrgemeinden, Arzte
und Apotheken. Der Flyer
dient als erste Information fir
Senioren und Angehdrige, die
bei Interesse eine detaillierte
Beratung bei den Fachleuten
sowohl im Klosterchen als
auch im Mehrgenerationen-
haus erhalten. [ |

Eberhard Thomas Mdiller/
Anne Reisel

Angebote fiir altere
Menschen in Mayen
und Umgebung

ALTENHILFE



Mitareiter, Beschaftigte
und Bewohner der

St. Raphael CAB

zeigen sich kreativ

Gewinnerin aus Maria Grunewald gekurt

Am Ende hatte die Jury die Qual der Wahl.
Aus (ber 110 Einsendungen wurden die
Weihnachtsengel von Anja Juchems,
Beschéftigte in der Tagesforderstatte von
Maria Griinewald, als Motiv flir den dies-
jahrigen Lichtergru ausgewanhlt.

Besonders engagiert gingen die Teil-
nehmer der zukinftigen Kunstgruppe
zu Werke. Begleitet wurden sie dabei
von den Mitarbeiterinnen Silvia Bund
und Edith Daufenbach, die zu Beginn
mit den Beschéftigten das Thema des
Wettbewerbs aufgriffen und passende
Motive durchsprachen. Das Besondere,
die Kinstler brachten ihre Ideen erst zu
Papier, verfeinerten dann ihre Entwiirfe
und fertigten im Anschluss Druckplatten
aus Linoleum, um ihre Werke in bunter

Vielfalt drucken zu kdnnen. Alle Beteiligten
hatten dabei sichtlich Freude.

Hinter dem Wettbewerb stand der Ge-
danke, einen personlichen Weihnachts-
gruB zu entsenden, der von der kreativen
Idee bis hin zur Produktion in unseren
eigenen Reihen entstanden ist. Und so
zeigten sich auch viele andere Mitarbei-
ter, Beschéftigte und Bewohner aus allen
Geschaftshereichen der St. Raphael CAB
duBerst kreativ und sendeten ihre bunt
gefertigten Vorschldge mit Weihnachts-
motiven ein. Bei allen stand der SpaB
am Zeichnen, Malen und Gestalten im
Vordergrund. Die Redaktion bedankt sich
ganz herzlich fir die groBe Beteiligung
und die tollen Einsendungen. [ |

Anne Reisel

Anja Juchems zeigte gute Ideen und viel
Sorgfalt bei der Fertigung ihres Motivs.




Im Namen der St. Raphael CAB wiinschen
wir Ihnen und lhrer Familie eine besinnliche
Adventszeit, ein gesegnetes Weihnachtsfest

Auch ist - und ein gesundes Jahr 2014,
mir kein Weihnachten, x S
wo es auch war, vergangen, %ﬁ;&)&&/—% /‘l\m \@\ﬁﬁ\
ohne dass es hinter meinen \ Klarner Franz\Joset Bell
geschlossenen Augen : Geschéftsfihrer Mitglied der Geschaftsfiinrung

fur eine Sekunde
unbeschreiblich
hell wurde.

Ramner Maria Rilke
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BEHINDERTENHILFE

Dem demografischen
Wandel begegnen

GrofRe Herausforderung fur die Behindertenhilfe

L,Wir werden immer weniger, dlter und
bunter!* So lautet ein Slogan, der die
demografische Entwicklung in Deutsch-
land zum Ausdruck bringt. Nicht nur die
Politik setzt sich mit dieser Feststellung
seit Langerem auseinander, sondern
auch die Verantwortlichen der Caritas
Werkstétten.

Eines vorweg: Die demografische Ent-
wicklung bei Menschen mit Behinderung
verlduft anders als die Entwicklung in
der Gesamtbevélkerung. Nicht nur die
absolute Zahl der Menschen mit Behin-
derung, auch deren Anteil an der Ge-
samtbevolkerung ist in den vergangenen
Jahren stark gestiegen. Sowohl die

Gruppe der Menschen mit psychischer
Behinderung als auch die Zahl der Men-
schen mit geistiger Behinderung nimmt
stetig zu. Unsere Gesellschaft verandert
sich und dies hat vor allem fiir die Akteu-
re der Behindertenhilfe eine sehr groBe
Bedeutung.

Mehr alte Menschen mit schwerer
Behinderung

Auch die Zahl alterer Menschen mit Be-
hinderung steigt hierzulande. Ursachen
hierfir sind vor allem die verbesserte
medizinische Versorgung und die stei-
gende Lebenserwartung auch bei Men-
schen mit Behinderung. 2005 wurden
bundesweit fiir rund 650.000 wesentlich

behinderte Menschen Leistungen der
Eingliederungshilfe in Hohe von 10,2
Milliarden Euro erbracht. 2010 waren es
bereits 770.00 Menschen, die Leistun-
gen der Eingliederungshilfe nach SGB XII
empfingen. Die Ausgaben stiegen ent-
sprechend. Auch diese steigende Zahl
hangt ganz stark von der Altersstruktur
der Menschen mit Behinderung ab.

Nach den Grausamkeiten im Nationalsozi-
alismus, mehr als 150.000 Menschen mit
Behinderung wurden ermordet, erreicht
nunmehr die erste Generation ,Behin-
derter” das Rentenalter. Einhergehend
damit ndhert sich die Lebenserwartung
von Menschen mit Behinderung der von
nichtbehinderten Menschen an.




Der einzelne Mensch gewinnt in
unserer Gesellschaft an Bedeutung -
auch Menschen mit Behinderung!

Im Gegensatz zum steigenden Durch-
schnittsalter wird die absolute Zahl
der Bevolkerung in Deutschland in den

77 Unsere Arbeits-
und Beschaftigungs-
angebote beruck-
sichtigen eine
altersbedingte
verminderte
Leistungsfahigkeit. &£

ndchsten Jahrzehnten abnehmen. Im
Verhéltnis dazu steigt die Zahl von Men-
schen mit Behinderung, sie sind 1&ngst
keine kleine Minderheit mehr. Durch den
Riickgang der Bevolkerungszahl wird
jeder einzelne Birger immer wichtiger.
Der daraus resultierende Arbeitskréfte-
mangel eroffnet neue Chancen auch fir
Menschen mit Behinderung bei der Teil-
habe am Erwerbsleben.

Was bedeutet das fiir die Werkstét-
ten und konkret fiir die St. Raphael
CAB?

Mehr alte Menschen mit Behinderung
brauchen mehr soziale Dienstleistungen,

so einfach kénnte man das auf einen
Nenner bringen. In der Praxis gestal-
tet sich das aber durchaus schwieriger.
Das Geld fiir neue Dienstleistungen wird
knapp. Deswegen miissen soziale Siche-
rungssysteme umgebaut und sehr viel
starker individuell ausgerichtet werden.
Dies wird eine massive Verdnderung der
Ausrichtung bei den Leistungsanbietern
der Behindertenhilfe nach sich ziehen.

Von den Ambulanten Diensten Uber die
Wohnangebote bis hin zu den Werkstat-
ten werden langst Konzepte und Leistun-
gen entwickelt, um den geltenden Win-
schen und Anforderungen entsprechen
zu kdnnen. So gibt es in Mayen bereits
seit 2003 Entlastungsangebote und seit
jingster Zeit auch eine eigene Arbeits-
gruppe fiir ,Alte”. Die anderen Werkstat-
ten haben diesbeziiglich nachgezogen.

An allen Standorten sind die Arbeits- und
Beschéftigungsangebote so  gestaltet,
dass eine altershedingte verminderte
Leistungsféhigkeit bericksichtigt wird.
Konkret bedeutet dies andere Pausen-
regelungen und eine Tagesarbeitszeit-
differenzierung. Dartiber hinaus wird das
Arbeitstempo durch geeignete Arbeits-
geschwindigkeit und Arbeitsaufgaben
angepasst. Altere bleiben weiterhin in
ihren Arbeitsgruppen beschaftigt, damit
ihre sozialen Kontakte und gewohnten
Arbeiten erhalten bleiben. Spezielle ar-
beitsbegleitende MaBnahmen entspre-
chen den besonderen Belangen. Und ei-

gens flir die Beschéftigtengruppe, die auf
das Erreichen der Altersgrenze (zurzeit
65 Jahre) zugeht, gibt es Angebote zur
Vorbereitung auf den Altersruhestand.

So werden Angebote vorgehalten, die
eine Auseinandersetzung mit dem Aus-
scheiden aus der Werkstatt und dem
Ruhestand ermdglichen. Sie beinhalten
die eingehende Beschéftigung mit der
Bedeutung von Arbeit, die ErschlieBung
von Freizeitmdglichkeiten, Biografiearbeit
und die personliche Zukunftsplanung.

Neue Angebote fiir iiber 65-Jéhrige?

Wie in der Fachliteratur teilweise gefor-
dert, gibt es jedoch aktuell keine Senio-
rengruppen oder Fordergruppen flr dber
65-jahrige Menschen mit Behinderung
in der Werkstatt. Mit dem Ausscheiden
aus der Werkstatt verlagert sich héufig
ubergangslos ein GroBteil des Lebens-
inhaltes. Die Werkstatt war neben dem
Ort der Teilhabe am Arbeitsleben der
Ort, an dem Kontakte geknipft und auf-
rechterhalten wurden und auf den sich
soziale Beziehungen konzentrierten. Das
féllt nach jetzigem System ersatzlos weg.
Hier wird die St. Raphael CAB Freizeit-
und Tagesstrukturierungsangebote ent-
wickeln. [ ]

Reiner Plehwe
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Gemeinsam auf dem Weg

Leitungsteam des Caritas Zentrums Mendig begibt sich in zweitagige Klausur

Im Zuge der fortschreitenden Dezentra-
lisierung des Caritas Zentrums Mendig
wurden in diesem Jahr nicht nur weitere
Wohnstrukturen, konzeptionelle Schwer-
punkte der Wohnbereiche und Mitarbeiter-
teams neu definiert.

Auch viele Leitungspositionen haben in
den letzten Monaten personelle Verdn-
derungen erfahren, sodass sich fiir die
zweite und dritte Leitungsebene aktuell
eine Vielzahl neuer Anforderungen und
Herausforderungen ergibt. Um die bishe-
rigen und zukiinftigen Veranderungspro-
zesse gemeinsam erfolgreich gestalten
zu konnen, war es fiir die Teamleitungen
wie auch die Leitungen der Bereiche
,Wohnen in der Gemeinde” wichtig,
sich als neue Kollegen besser kennen-
zulernen und ein ,Wir-Geflihl“ als Lei-
tungsteam zu entwickeln. Mit diesem Ziel
vor Augen begab sich die zweite und dritte
Leitungsebene der Bereiche ,\Wohnen
in der Gemeinde" im Caritas Zentrum
Mendig im Oktober 2013 in eine zwei-
tégige Teamentwicklungsklausur.

In Begleitung einer externen Modera-
torin starteten am 22. Oktober 2013
neun Teilnehmer gemaB dem Motto: Wir
machen uns auf den Weg, nach einem

Mitarbeiter der zweiten und dritten Leitungsebene des Caritas Zentrums
Mendig begaben sich gemeinsam in Teamentwicklungsklausur.

gemeinsamen Friihstiick, zu einer Wan-
derung von Maria Laach nach Nickenich.
Unterwegs waren einige Aufgaben zu
bearbeiten, deren Fokus auf dem besseren
Kennenlernen der Kollegen und der Aus-
einandersetzung mit der eigenen Lei-
tungsrolle lagen. So sollten auf dem Weg
etwa Fragen zu den dbrigen Teilnehmern
beantwortet und Materialien gesammelt
werden, die aus Sicht der Personen re-
prasentativ fir deren Rolle und Funktion
innerhalb des Leitungsteams stehen.

Nachdem der Weg bis zum Nachmittag
bewéltigt worden war, ging es darum,

die Ergebnisse des Tages auszuwerten.
Aufgabe der Gruppe war es nun, sich an-
hand der auf dem Weg gesammelten Ant-
worten einander vorzustellen. Am Abend
trafen sich alle im Sinne der Teambildung
zum gemeinsamen Abschluss.

Der zweite Tag stand ganz unter dem
Zeichen des Wir-Gefthls als Lei-
tungsteam. Bereits am Morgen traf
man sich zur ersten Aufgabe des Tages,
die darin bestand, aus den am Vortag
gesammelten Materialien gemeinsam
eine Skulptur zu erstellen. Ging es zuvor
darum, sich mit der eigenen Funktion



innerhalb  des Teams auseinanderzu-
setzen, stand nun der Teamgedanke
selbst im Vordergrund. Die Teilnehmer
waren daher aufgefordert, die einzelnen
Teile zu einem Ganzen zusammenzu-

Auf die Frage, was ihn in seiner neuen
Wohnung noch vor Probleme stelle, ant-
wortet Martin Clames: ,Das Internet ist
total lahm.*

Lében und arbe'itn wi

Aus den gesammelten
Materialien gestalteten die
Teilnehmer eine Skulptur.

setzen. Ziel war es, gemeinsam
ein Symbol daftir zu schaffen, wie
das Leitungsteam sich zukiinftig
wahmimmt, um die anstehenden
Herausforderungen gemeinsam zu
bewdltigen.

Nachdem die Klausurtagung unter der
Fragestellung ,Was nehmen wir aus un-
seren gemeinsamen Erfahrungen fiir die
weitere Arbeit in unserem Bereich mit zu-
rick?* ausgewertet worden war, traten die

Die Aussage, die viele Besucher der
Veranstaltung in den Cochemer Caritas
Werkstétten zum Schmunzeln brachte,
zeigt gleichzeitig, wie selbstversténdlich

J
alle anderen

Inklusiver Aktionstag in den Caritas Werkstatten St. Vinzenz

Beteiligten schlieBlich am Nachmittag mit
vielen neuen Ideen und Erfahrungen den
gemeinsamen Riickweg in den Alltag an.
So waren sich alle Teilnehmer einig, dass
vor allem der informelle und kollegiale
Austausch sowie die gemeinsame Re-
flexion von Alltagserfahrungen zukiinftig
einen noch hoheren Stellenwert in der Zu-
sammenarbeit einnehmen werden. [ ]

Melanie Schuth

fir den jungen Mann das Wohnen in
einer eigenen Wohnung ist. Die Podi-
umsdiskussion zum Thema ,Inklusion im
landlichen Raum — wie schaffen wir es,
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da zu arbeiten, wo andere auch arbeiten
und selbststandig zu wohnen?* diente
unterschiedlichen  Interessenvertretern
dazu, Bedarf und Mdgglichkeiten von
Menschen mit Behinderung in Bezug auf
Wohnen und Arbeitsleben zu erarbeiten.

Organisiert vom Beirat fiir Senioren
und Menschen mit Behinderungen der
Verbandsgemeinde Cochem, war es
S0 erklartes Ziel des ersten inklusiven
Aktionstages, Menschen mit und ohne
Behinderung jeden Alters zusammenzu-
bringen. Neben den Caritas Werkstétten
des Landkreises Cochem-Zell waren
der Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrick,
die Ambulanten Dienste der St. Raphael
CAB, der Sozialdienst katholischer Frauen,
das Deutsche Rote Kreuz, der Wohnpark

Im Anschluss an die Diskussion
konnten sich die Besucher an den
unterschiedlichen Sténden informieren.

der Rheinmosel-Fachklinik und die Ver-
kehrswacht Rheinland-Pfalz mit Info-
stdnden vertreten.

Neben Staatssekretdr David Langner
(MSGAD), Regierungsratin Anja Toenne-
Ben, Doris Hein von der Virtuellen Werk-
statt XTERN und Vera Berwanger von
den Ambulanten Diensten der St. Raphael
CAB debattierten bei der morgendlichen
Podiumsveranstaltung auch zwei echte
Profis zum Thema Inklusion mit. Sowohl
Nicole Theisen als auch Martin Clames,
beide Beschaftigte der Caritas Werk-
stdtten, haben einen groBen Schritt in
die Selbststandigkeit gewagt und sind in
eine eigene Wohnung gezogen. Selbst-
bewusst berichteten die beiden von
ihren Erfahrungen auf dem Weg zum

selbststdndigen Wohnen, wer geholfen
hat und welche Schwierigkeiten sich
ihnen entgegenstellten. David Langner
begriiBte diesen Mut und betonte, dass
aufgrund der Beteiligung vieler Akteure
auch Geduld in der Umsetzung einzelner
MaBnahmen und Projekte bendtigt werde.
Umso héher ordnete er die positive Signal-
wirkung eines inklusiven Aktionstages
wie den in Cochem ein. Nach der Po-
diumsdiskussion nutzten viele Besucher
des Aktionstages die zahlreichen Mdglich-
keiten, sich bei Vortrdgen und an Aktions-
stdnden weiter zum Thema Teilhabe zu
informieren und gemeinsam ins Ge-
spréch zu kommen. [ |

George Koldewey



20 Jahre Wohnen fur
Erwachsene in Maria Grunewald

1972 wurde fiir Kinder und Jugendliche
das Bildungs- und Pflegeheim Maria
Griinewald in Wittlich mit angeschlossener
— damals sogenannter — ,Heimsonder-
schule* erdffnet.

Aber schon bald zeigte sich, dass es
sehr schwierig war, fir die hdufig schwer
und teilweise mehrfach beeintréchtigten
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
nach ihrer Entlassung aus der Schule
und den Wohngruppen fiir Kinder- und
Jugendliche  geeignete  Anschlussan-
gebote zu finden. Deshalb haben sich
Eltern, Angehdrige und Heimbeirat mit
groBem Engagement dafiir eingesetzt,
dass ihre Kinder auch als Erwachsene
in Maria Griinewald leben und betreut
werden konnen. Das Wohnen flr Erwach-

Das Jubildum wurde mit einem
bunten Fest gefeiert.

sene ist damit der jlingste Bereich von
Maria Griinewald. Nach umfangreichen
Planungen in den 1980er-Jahren konnte
der Gebadudekomplex ,Wohnen flr Er-
wachsene und Tagesforderstatte” im
April 1993 bezogen werden. Seit die-
sem Zeitpunkt werden die Wohnberei-
che in Maria Griinewald in Wohnen f(r
Erwachsene und Wohnen flr Kinder und
Jugendliche differenziert.

ImJahr 1993 lebten 75 Frauen und Manner
in den neun Wohngruppen des Wohnens
flr Erwachsene, heute sind es 98 Men-
schen, die in den differenzierten Wohn-
formen einen addquaten Platz finden.
Individualitdt, Gemeinschaft und groBt-
mdgliche Selbststandigkeit kennzeichnen
das Zusammenleben im Bereich Wohnen
fir Erwachsene. Wohngruppen, Wohn-

apartments, Trainingswohnen und ver-
schiedene Wohnangebote in der Ge-
meinde orientieren sich an den Bedarfen,
Winschen und  Entwicklungsmdglich-
keiten der Frauen und Méanner. Ziel ist
es, die Menschen mit Behinderung zu
beféhigen, ein selbstbestimmtes Leben
zu fiihren. Sich zu Hause zu fihlen, ist
ein wesentlicher Bestandteil von Lebens-
qualitat.

Die rdumliche Ausstattung der personli-
chen und gemeinschaftlichen Bereiche
ist behindertengerecht und modern.
Freizeitangebote in der Einrichtung und
in der Gemeinde erweitern die sozialen
Kontakte und Begegnungsmaglichkeiten.

Eine besondere Herausforderung ergibt
sich aus der Altersstruktur der Menschen
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im Wohnen fir Erwachsene. Mit zuneh-
mendem Alter dndern sich die Betreu-
ungsbedarfe. Es gilt, den Ruhestand
gestalten zu lernen. Notwendige pflege-
rische MaBnahmen werden sowohl flr
Menschen mit umfassendem Unterstiit-
zungshedarf als auch fiir &lter Werdende
und Senioren, die zunehmend auf Hilfe
angewiesen sind, erbracht.

Neben dem differenzierten Wohnange-
bot in Maria Griilnewald konnten mit den
Hausern in der Stadt gemeindenahe
Angebote verwirklicht werden, die Frauen
und Mé&nner dabei unterstiitzen, sich als
Teil der Gemeinde zu erfahren und den
Weg in die eigene Wohnung mit ambu-
lanter Unterstitzung zu wagen.

Wohnen in persénlicher Atmosphére wird in Maria Griinewald groB geschrieben.

Bewohner, Angehdrige und Mitarbeiter
haben mit viel Freude das Fest ,20 Jahre
Wohnen fiir Erwachsene* gefeiert. Unter
dem Motto ,Wie ein Baum — Leben in
wachsenden Ringen® wurde mit einem

,Bel Black Falon ISt
Inklusion selbstverstandlich®

Der Traum vom Arbeitsplatz an der Rennstrecke

Schnelle Autos, bekannte Rennstrecken
auf der ganzen Welt und jede Menge
Adrenalin. Ein Traum fiir viele Motor-
sportbegeisterte, der fiir Thomas Theisen
(Foto oben) in diesem Jahr Wirklichkeit
geworden ist.

Hierflir ging der ehemalige Beschéftigte
der Caritas Werkstatten St. Johannes in
Mayen einen Weg, der nicht selbstver-
standlich ist und dank groBer Unterst(it-
zung der Black Falcon GmbH & Co. KG
ermdglicht wurde.

Dankgottesdienst und anschlieBendem
frohen Zusammensein mit buntem Fest-
programm das Jubildum begangen. ®

Elke Remmert

Seinen beruflichen Werdegang startete
Thomas Theisen zundchst in den Cari-
tas Werkstatten St. Johannes. Dort war
er ab dem Berufsbildungsbereich im
Gartenbau beschéftigt. In den vergan-
genen Jahren hat er zahlreiche interne



Vor seiner Tétigkeit bei Black Falcon
war Thomas Theisen im Gartenbau
beschéftigt.

Weiterbildungsangebote wahrgenommen
sowie ein Praktikum in der StraBen-
meisterei in Kelberg absolviert. Die Zeit
im Gartenbauteam war sehr erfolgreich
und festigte seinen Wunsch nach einer
Arbeitsstelle auBerhalb der Werkstatt.
Und so nahm Thomas Theisen die Mdg-
lichkeit direkt wahr, als sein Schwager
ihm erzéhlte, dass sein Arbeitgeber, die
Firma Black Falcon, einen weiteren Mit-
arbeiter beschaftigen mdchte. Die Augen
von Thomas Theisen strahlen vor Gliick,
wenn er von seinem jetzigen Arbeit-
geber erzahit. ,Es ist fiir mich als begeis-
terter Motorsportfan eine tolle Sache,
mein Hobby zum Beruf zu machen. Ich
freue mich, so eine Chance erhalten zu
haben®, erzéhlt Theisen stolz. Er unter-
stiltzt das Team bei der Aufbereitung der
Autos fir die weltweiten Autorennen. Das
bedeutet, er arbeitet mit seinen Kollegen
an der Entfernung der Werbeaufkleber,
reinigt die Felgen, bereitet die Lkws flr

den Transport der Fahrzeuge vor und
unterstiitzt das Team bei den vielen
anderen anfallenden Arbeiten in den
Boxengassen. So hatte Thomas Theisen
im Januar 2013 sogar die Gelegenheit,
beim 24-Stunden-Rennen in Dubai da-
bei zu sein. ,Es war sehr beeindruckend,
dort das Team zu unterstlitzen und dann
auch noch das Rennen mit unseren
Piloten Bernd Schneider, Jeroen Blee-
kemolen, Sean Edwards und Khaled Al
Qubaisi zu gewinnen. Die Aufgaben sind
vielféltig, das geféllt mir, restimiert der
Motorsportfan die vergangenen Monate
bei Black Falcon.

Unterstlitzung erfuhr der Black-Falcon-
Mitarbeiter nicht nur durch die Firma, die
neuen Kollegen und seine Integrations-
assistentin. Nach Abschluss des Prakti-
kums kristallisierte sich schnell heraus,
dass er einen Arbeitsplatz im Rahmen
des ,Budgets fiir Arbeit* in Anspruch

nehmen kann. Eine MaBnahme, die vom
Land Rheinland-Pfalz finanziert wird. So
hat Theisen seit Januar dieses Jahres ein
sozialversicherungspflichtiges ~ Arbeits-
verhdltnis, bei dem 70% des Arbeit-
geberbruttoentgeltes vom zustandigen
Kostentrdger erstattet werden.

Doch nicht nur Thomas Theisen profitiert
von seinem Ausgelagerten Arbeitsplatz,
auch die Firma selbst ist sehr zufrieden
mit der geleisteten Arbeit des jungen
Mannes. ,Wir sind sehr glicklich, einen
S0 zuverldssigen und sehr vielseitig ein-
setzbaren Mitarbeiter flir unser Team
gefunden zu haben. Das passt schon
gut! Die Rahmenbedingungen miissen
stimmen, damit das Miteinander so
gut gelingen kann“, so Alex Bohm, Ge-
schéftsfiinrer der Black Falcon GmbH &
Co. KG. [ |

Doris Hein
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On Tour mit

,MYy Rock King Rico”

Die Rockband wurde im Januar 2012 in
Maria Griinewald gegriindet und setzt
sich aus Menschen mit und ohne Behin-
derung zusammen.

Die sieben Musiker sammelten bereits
vorher in anderen Combos musikali-
sche Erfahrungen. Aus diesem Grund
ist ,My Rock King Rico“ keine integra-
tive, sondern eine inklusive Band, die
Deutschrocksongs aus eigener Feder
spielt. In den Liedern geht es um Liebe
und um Alltagserlebnisse.

Im Laufe des Sommers konnte die Band
im Rahmen mehrerer Gigs zahlreiche
Zuschauer mit Spontanitat, SpaB und
viel Spielfreude begeistern. Die intensive
Rockshow war unter anderem zu sehen in:
Wittlich:

16. Rock im Wald/Maria Griinewald/
7.Juni 2013

Kastellaun:
Sommerfest/Julius-ReuB-Zentrum/

16. Juni 2013

Wittlich:

Séubrennerkirmes/19. August 2013
Koblenz:

all-inclusive-Event/ Galerie Kriiger/

7. September 2013

Auch wenn der Spal und das Urspriing-
liche der Musik stets im Vordergrund
stehen, hat die Band seit 2012 eine pro-
fessionelle Entwicklung genommen. So
steht der Gruppe mittlerweile ein groBer
Proberaum zur Verfligung, in dem nicht
nur das Liedrepertoire gelibt wird, son-
dern den wdchentlichen Treffen auch
Texte und Melodien der Songs entsprin-
gen. Die Entstehung eines Songs ist ein
spannender und intensiver Prozess des
kreativen Arbeitens. Meistens ist es so,
dass Ossa, der Gitarrist, eine musikali-
sche Grundidee prasentiert. Er spielt sie
den anderen Bandmitgliedern vor, dann

Liebe und viel Gllick hat nur die eine Frau.

In so vielen Tagen hast du es so schwer.

Einen Augenblick bist du frisch verliebt.

Hor nicht auf das Geftihl. Hor auf dein Herz, was es sagt.

Merkst du die Angst? Tag und Nacht spirst du sie.

Mitten im Weg groBe Gefiihle, oh yeah.

Einen Augenblick bist du frisch verliebt.

Hor nicht auf das Geftihl. Hor auf dein Herz, was es versteht.

Wohin die Liebe geht, wohin die Liebe geht, wohin die Liebe geht. ..

(Text: Patrick Fett und Udo Bohn)



basteln er, Pfitz, der Bassist, und Jorg

am Schlagzeug an der Musik. Die Sé&n- . o
ger héren zu und sagen ihre Meinung b'@ BMA’ Aﬂs s'ﬂA:

dazu. Wenn alle zufrieden sind, wird das

Lied so gespielt. Der Text kommt meis- Sandra Baron Gesang © Simone Eberhard Gesang © Udo Bohn Gesang
tens danach hinzu. ,Manchmal landet Patrick Fett Gesang « Jorg Bohn Schlagzeug
die Idee in der Tonne. Manchmal dauert Franz-Josef ,,0ssa“ Ostermann E-Gitarre  Friedrich Pfitzmann Bass

es lange bis der Song fertig ist. Ein an- '
deres Mal geht es auch ganz schnell. In
den weiteren Proben werden dann die
Lieder verfeinert. Ein Song ist also ein
Kunstwerk, wie ein Bild eines Malers",
erldutert Sénger Udo Bohn. Und so ver-
wundert es nicht, dass auf der ,Som-
mertour” ein bunt gemischtes Publikum
die Konzerte nutzte, um sich ein eigenes
Bild von der Musik zu machen. Nach den
Auftritten gab es viel Lob fiir die Kiinstler.

Auch im Jahr 2014 soll es fiir ,My Rock
King Rico“ einen Schritt weiter gehen.
Geplant ist die Produktion der ersten
CD. Hierflr ist die Band allerdings noch
auf Forderer angewiesen, die bei der
Deckung der Produktionskosten behilf-

lich sind. [ | ,Die Band ist fiir mich Génsehaut-Texte, —Abends — begeistert gingen die vielen Menschen
Rock vom Feinsten und eine fantastische  auseinander und haben noch lange dieses Lied
Udo Bohn Stimmung inklusive! Die Freude, die die  im Kopf. Schade, dass die Band ihre Songs noch

Band an ihrem Auftritt hat, (bertrug sich  nicht auf einer CD verdffentlichen konnte. Ich ver-
in Sekundenschnelle auf die zahlreichen  misse ihren Sound und freue mich schon jetzt
Besucher der Koblenzer GroBveranstaltung.  sehr auf ein néchstes Mal mit ,My Rock King
Sofort sprang der Funke tiber und die Géste  Rico‘!“

der Galerie Kriiger waren im Bann dieser

temperamentvollen  Vollblut-Musiker. Die  Heike Kriiger, Veranstalterin des

sieben jungen Menschen mit und ohne ,all-inclusive-Events“ in der Galerie Kriiger
Behinderung haben bei ihrem ,Gig‘ alles

gegeben und trafen ihr Publikum damit mit-

ten ins Herz.

Bandkontakt

Das Konzert klingt mir lange nach, die
eingdngigen Texte ihrer Kompositionen
beschreiben Alltagssituationen und bertihren
einen personlich. ,Hero’, ,Onliner oder auch
,Sommernacht‘ sind Songs, die man nicht
vergisst. ,Wohin die Liebe geht?* fragten
die Musiker uns in ihrem letzten Song des

Udo Bohn

Maria Griinewald

Telefon: 06571/695415

E-Mail: my-rock-king-rico@srcab.de
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So wollen wir wohnen!

Ergebnisse der Umfrage zum Wohnangebot in Maria Grinewald

Mit einer groB angelegten Umfrage unter
Bewohnern, Angehorigen, gesetzlichen
Betreuern und Mitarbeitern hat eine
Projektgruppe der St. Raphael CAB den
Bedarf an weiteren gemeindenahen
Wohnmaglichkeiten in Maria Griinewald
ermittelt — mit interessanten Ergebnissen.

Die Umfrageergebnisse zeigen deutlich
die unterschiedlichen Bediirfnisse, Chan-
cen und Mdglichkeiten der Bewohner
hinsichtlich gemeindeintegrierter Wohn-
formen. Gut die Halfte der Bewohner
in Maria Griinewald sieht hier fir sich
durchaus Verdnderungshedarf. Dabei
mochten aber nur 2% kunftig alleine in
der eigenen Wohnung leben. Das Woh-
nen in einer Wohngemeinschaft oder bei
Eltern oder Angehdrigen kommt dagegen
weitaus besser an (siehe Grafik S. 35).

Auch beziiglich des Wohnumfeldes gibt
es klare Meinungen: Die meisten Bewoh-
ner mGchten am liebsten in der Stadt und
in der Néhe von Einkaufs- und Freizeit-
maoglichkeiten wohnen.

Was die Umfrage auch zutage brachte:
Viele Angehdrige und gesetzliche Betreuer
haben sich mit alternativen Wohnange-
boten bislang noch nicht beschéftigt.
73% dieser Gruppe denkt, dass eine
Verdnderung der Wohnsituation flir ihre
Angehdrigen bzw. Betreuten aktuell nicht
sinnvoll wére. Ein Grund daflr ist die
groBe Zufriedenheit mit der derzeitigen
Situation, aber auch die fehlende Vorstel-
lungskraft fir alternative Wohnformen
gerade bei hohem Unterstiitzungsbedarf.

Unter den Mitarbeitern in Maria Griine-
wald findet der Dezentralisierungsge-

Bei der Bewohnerbefragung
hatten Teilnehmer die Maglichkeit
anonym ihre Meinung zu duBern.

danke groBen Zuspruch. 92% verbindet
mit dem Ausbau gemeindeintegrierter
Wohnformen die Mdglichkeit, sich ge-
meinsam mit Bewohnern neuen Heraus-
forderungen zu stellen und 96% geht
von verstdarkten Teilhabechancen fiir
Menschen mit Behinderung aus.

Initiiert wurde die Befragung — in Er-
ganzung zur individuellen Teilhabepla-
nung — von der Projektgruppe ,Dezent-
ralisierung: Evaluation des Bedarfes und
der Moglichkeiten® unter Leitung von
Eva Mangerich. Dr. Harald Weber vom
Institut fir Technologie und Arbeit e.V.
(ITA) in Kaiserslautern stand beratend
zur Seite. Fazit: Die Befragung hat viele
gute Impulse gegeben, um nun weitere
konkrete Uberlegungen fiir den Dezent-
ralisierungsprozess in Maria Griinewald
anzustellen. Zugleich ist es mithilfe der
Umfrage gelungen, das Wunsch- und
Wahlrecht der Menschen mit Behinde-
rung erneut in den Fokus zu riicken. m

Eva Mangerich

-
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99 Die Bewohner in
Maria Grunewald

mochten am liebsten

in der Stadt und in

der Nahe von Einkaufs-
und Freizeitmoéglich-

keiten wohnen. €€

Was waren die wesentlichen
Intentionen der Bedarfserhebung?

,Wir wollten mit der Befragung alle Be-
teiligten am Entwicklungs- und Verénde-
rungsprozess in Maria Griinewald teilha-
ben lassen: die Bewohner als Experten

Wo méchten Bewohner leben?*

Zentralbereich OrgMisa\Hof\sM'l'NioHung

der St Raphael CAB

So wollen Bewohner in Zukunft wohnen:*

in eigener Sache, aber auch
die Angehdrigen, gesetzli-
chen Betreuer und Mitarbei-
ter, deren Rolle sich durch
die Weiterentwicklung des
gemeindenahen Wohnens
ebenfalls verandert. Ziel der freiwilligen
und anonymen Umfrage war es, alle Be-
teiligten mit der derzeitigen Wohnsituation
zu konfrontieren und Neugier flir ver-
schiedene andere Wohnmaglichkeiten zu
wecken.”

Welche Erkenntnisse haben Sie aus
der Befragung gewonnen?

,Viele Bewohner sind mit ihrer derzei-
tigen Wohnsituation (iberaus zufrieden.
Auf der anderen Seite sind
das Interesse und der Bedarf
an alternativen Wohnformen

In der Stadt _ 37% .
Nahe v. Einkaufs-/Freizeitmoglichkeiten [N 36% sehr wonl da. Dle_ Befragung
im Gronen [N 25+ war sehr erfo!greu:h .und wir
in einem Dort NN 2+ freuen uns Uber die sehr

Nahe v. Arbeit/Beschaftigung [ 10%

* Mehrfachnennungen waren mdglich

hohe Riicklaufquote. ~ Wir
haben ausfiihrliche Riick-
meldungen bis zu konkreten

wie otz I -

In einer Wohngemeinschaft _ 24%
Bei Eltern/Angehérigen _ 22%

Mit Freund/in in eigener Wohnung - 9%
Alleine in eigener Wohnung I2%

* Mehrfachnennungen waren moglich

Vorschldgen flir alternative Wohnformen
und -orte erhalten. Ich danke der Pro-
jektgruppe fiir ihr enormes Engagement
und allen Umfrageteilnehmern fiir ihre
MeinungsduBerung.*

Wie wird mit den Ergebnissen der
Umfrage umgegangen?

,Nach der umfangreichen Auswertung
der Befragung sollen die Erkenntnisse
nun in konkreten Projekten umgesetzt
werden. Unser Ziel ist es, den Bewoh-
nern eine nach ihren Wiinschen entspre-
chende Wohnform anbieten zu kénnen.
Dabei geht es uns nicht darum, die eta-
blierten Wohnangebote in Maria Griine-
wald infrage zu stellen, sondern vielmehr
darum, unser Angebot gemeinsam wesiter-
zuentwickeln und nach dem individuellen
Teilhabebedarf zu differenzieren. [ |
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Lehmofen der
Maria-Grunewald-Schule
bietet Spal3 und
Forderung zugleich

Seit Sommer 2013 ist die Naturbau-
stelle der Maria-Griinewald-Schule um
ein Forderangebot reicher: Die Schulge-
meinschaft errichtete mit professioneller
Unterstiitzung von Walburga Spang einen
Backofen aus Lehm.

Projektorientiert hatten die Schiiler geméB
des von ihnen entworfenen Bauplanes
ein Fundament mit Betonplatten angelegt
und eine Unterkonstruktion fiir den Back-
ofen mit Backsteinen gemauert und mit
Lehm verputzt. Nun galt es, gemeinsam
eine baufdhige Masse aus Lehm, Sand,
Stroh und Wasser herzustellen. Hier-
bei war es wichtig, eine gute Durch-
mischung der Materialien zu erzielen,
was besonders gut gelang, indem die
Masse mit den F(iBen bearbeitet wurde.

Das Arbeiten mit der Lehmmasse macht
sichtlich SpaB.

Das hergestellte Baumaterial besaB einen
S0 hohen Aufforderungscharakter, dass
alle Schiiler sogleich begannen mit bei-
den Handen in die Troge zu greifen, um
eine Vielzahl an Kugeln zu formen. Diese
wurden dann wie Bausteine aufeinan-
dergesetzt, miteinander verstrichen und
verbunden, sodass die AuBenwande des
Ofens entstanden. Als Platzhalter flir den

Der Lehmofen nimmt
Formen an.

spéateren Backraum diente ein stark ver-
dichteter Haufen Sand.

Nachdem der Ofen einige Wochen
trocknen musste und nach und nach
der Sand aus dem Ofeninneren entfernt
wurde, war es dann endlich so weit und
die Schiler starteten den ersten Back-
versuch. Der Ofen wurde befeuert und



alle warteten geduldig, bis die geeignete
Backtemperatur erreicht war. Die Freude
war groB, als der eingeschobene Brotteig
zu duften begann und wenige Zeit spater
schmackhafte  Fladenbrote  verkostet
werden konnten. Mit etwas Ubung ge-
langen auch Pizzen und Fladenbrote im
Lehmofen.

Die Naturbaustelle bereitet den Schilern
nicht nur viel SpaB, sondern ist ein viel-
féltiger und facettenreicher Lernort, der
den Prinzipien der Naturpddagogik als
ganzheitlicher Bildungsvorgang folgt. Vor
Ort finden sich unterschiedliche Natur-
materialien.

Neben spielerischem und forschendem
Erkunden stehen sinnliche Wahrneh-
mung, kreatives Gestalten, meditative
Zugénge und das Experimentieren im me-
thodischen Mittelpunkt. Naturpddagogik

ist ,gelebte” Pédagogik mit grundlegender
Handlungsorientierung und stetem Pra-
xisbezug, die zahlreiche Zielsetzungen
verfolgt:

e Schulung der Sinne

e Anregung der Fantasie

e Stdrkung des Selbstbewusstseins

e Vermittlung von Werthaltungen

e Vermittlung von Schilisselkompetenzen
fachlicher, methodischer, sozialer Art

e Finschatzung und Handhabung der
eigenen Fahigkeiten

e Zeit und Raum fiir Naturbegegnung
und Naturerlebnis

e Spiel und Bewegung,
Handlungskompetenz

e Kreativitét

e Ruhe und Kommunikation

Nachdem die Naturbaustelle im Herbst
2011 als Kooperationsprojekt mit der

!

Kurftirst-Balduin-Realschule in Wittlich
eingerichtet wurde, fand hier eine Viel-
zahl von gemeinsamen Aktionen und
Projekten mit ortsansdssigen Grund-
schulen, benachbarten Forderschulen
und Kindergérten statt. Im gemeinsamen
Tun wuchs die Naturbaustelle so auch
um besténdige und nachhaltige Elemente
wie ein Weidenhaus, einen kleinen Nutz-
und Blumengarten, Unterkiinfte flir In-
sekten und Wildbienen sowie ein Block-
bohlenhaus mit Gerédteschuppen.

Entsprechend der Namensgebung dieses
Lernortes stehen hier die stetige Bewe-
gung und Verdnderung im Vordergrund.
Eben das macht die Naturbaustelle zu
einem unverzichtbaren Bestandteil der
Forderung an der Maria-Grinewald-
Schule. [ |

Sonja Rolf
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Erster Gesundheitstag
fur Mitarbeiter im Caritas Zentrum

|“

,Bleib fit, mach mit

Die Gesundheit der Dienstgemeinschaft
liegt der St. Raphael CAB am Herzen.
Erstmalig wurde flr alle Mitarbeiter im
Caritas Zentrum ein Gesundheitstag mit
vielen Aktionen angeboten.

,Mit dem Gesundheitstag wollen wir
gezielt etwas flir die Mitarbeiter tun und

ihnen die Maglichkeit bieten, die eigene
Gesundheit einmal etwas genauer unter
die Lupe zu nehmen. Die moderne Ar-
beitswelt stellt hohe psychische und
physische Anforderungen. Deshalb ist
es wichtig, einen verniinftigen Ausgleich
zu schaffen und sich um die eigene Ge-
sundheit zu kiimmern. Wir wollen Sie
heute dabei unterstiitzen und mit lhnen

gemeinsam etwas tun. Und dabei soll
auch der Faktor SpaB nicht zu kurz
kommen®, so begriBte Klaudia Racke-
Hackenbruch,  Einrichtungsleiterin in
Mendig, die Teilnehmer.

Gestartet wurde mit einem Fachvortrag
zum Thema gesunde Erndhrung, der am
Nachmittag nochmals wiederholt wurde.



Das Angebot der Gesundheitsvorsorge wurde
von den Mitarbeitern gut angenommen.

Auch alle anderen Programmteile fanden
zweimal statt, um auch allen Mitarbei-
tern im Schichtdienst die Mdglichkeit zu
geben, wéhrend ihrer Dienstzeit daran
teilzunehmen.

Nach der Er6ffnung erwartete die Mitar-
beiter ein buntes Programm mit vielféltigen
Angeboten. Neue Impulse, Motivation
und Sensibilisierung fiir gesundheits-
forderliches Verhalten bzw. einen ge-
sundheitsforderlichen  Lebensstil  und
vorhandene Angebote zum Thema Ge-
sundheit standen dabei im Mittelpunkt
des Tages. So konnten sich Mitarbeiter
rund um die Themen Bewegung, Gesund-
heitsflirsorge und gesunde Erndhrung

informieren, sich testen lassen oder bei
einem Schnupperkurs zum Thema Aus-
gleichsgymnastik selbst aktiv werden.

Die vielfdltigen Angebote stieBen auf
reges Interesse. Gerne wurden insbe-
sondere die Gesundheitschecks (u.a.
Hortest, Sehtest, Messungen von Blut-
druck und Blutzucker sowie Bodycheck)
genutzt, vor deren Tiren sich die Warte-
schlangen zusehends verlangerten. Fir
das leibliche Wohl war an diesem Tag in
Form von gesunden Snacks und Getrén-
ken gesorgt.

GroBe Unterstlitzung erfuhr das Caritas
Zentrum bei der Umsetzung des Pro-

gramms durch den Partner AOK Rhein-
land-Pfalz, die Caritas-Sozialstation Polch,
Horakustik Becker und Optik U. Rawert.

Die Einrichtungsleitung erhielt zahlreiche
positive Riickmeldungen zum Gesund-
heitstag. ,Das Thema Gesundheitsma-
nagement ist angekommen, das hat die
rege Beteiligung der Mitarbeiter an unse-
rem ersten Gesundheitstag bestatigt®, so
Klaudia Racke-Hackenbruch. [ |

Astrid Klasen
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86 Laufer mit und ohne Behinderung
erreichen das Ziel am Deutschen Eck

Am 21. Juni 2013 fiel der Startschuss
zur elften Auflage des Koblenzer Miinz
Firmenlaufs, der mittlerweile zum dritt-
groBten Firmenlauf in Deutschland und
zum groBten Betriebsfest in Rheinland-
Pfalz avanciert ist. Uber 800 Teams mit
mehr als 15.000 Startern haben sich an
dem Event am Deutschen Eck beteiligt.

Mit dabei war auch in diesem Jahr wieder
unser Team der St. Raphael CAB. Bei
idealen Wetterbedingungen ging die
jahrlich  wachsende Gruppe aus Mit-
arbeitern, Werkstattbeschéftigten und
Heimbewohnern gut vorbereitet und mit
viel SpaB ins Rennen.

Die fiinf Kilometer lange Strecke flihr-
te die Teilnehmer an der Mosel entlang
durch die Koblenzer Altstadt und zurick
ans Rheinufer. Insgesamt passierten 86

Laufer der St. Raphael CAB die Ziel-
linie und somit konnte in der Gesamt-
teamwertung ein sehr guter 17. Platz
errungen werden. Schnellster Léufer
des Teams war Stephan Miller (Caritas
Zentrum Mendig) mit 20:41 Minuten,
dicht gefolgt von Achim Berenz (Caritas
Werkstatten St. Elisabeth, Sinzig), der die
Stecke in 21:25 Minuten zurticklegte.

Nach dem Lauf lieBen die Teilnehmer die
Veranstaltung gemeinsam am eigenen
Pavillon bis in den Abend ausklingen.
Die Freude Uber die gelungene Veran-
staltung war allen Beteiligten anzusehen
und somit wird das Team der St. Raphael
CAB auch beim zwdlften Miinz Firmen-
lauf im ndchsten Jahr wieder an den
Start gehen. [ |

Sarah Mdiller




Mit Spal3 und

fleiBigem Prolben
zum gelungenen Auftritt

Im Marz 2012 entstand in Maria Griine-
wald die Arbeitsgemeinschaft , Theater”.
Gruppentibergreifend kénnen hier alle
Kinder und Jugendliche, die Spal3 haben
auf der Blihne zu stehen und gerne in
eine Rolle schliipfen, teilnehmen.

Die AG umfasst zehn Teilnehmer im Alter
zwischen zehn und 18 Jahren. Gemein-
sam mit finf interessierten Mitarbeitern
der Einrichtung studieren sie viertel-
janrlich Stiicke ein, die sie dann ihren
Angehdrigen, anderen Bewohnern und
Mitarbeitern in Maria Griinewald préa-
sentieren. Das Theaterspielen ermdglicht
es, in eine andere Rolle zu schilipfen
und eine andere Perspektive einzuneh-
men. Nachahmung von Handlungen und

Nach dem Auftritt ernteten die
Darsteller groBen Beifall.

Ablaufen, aber auch sich in eine andere
Person oder Rolle einzufiihlen und die-
ser verbal oder nonverbal Ausdruck
zu verleinen, tragt viel zur Entwicklung
kommunikativer, kognitiver und sozialer
Kompetenzen bei. Und schlieBlich, insbe-
sondere nach anerkennendem Applaus,
werden Selbstbewusstsein und positives
Selbstwertgeflihl der Darsteller gestérkt.
So stehen nicht die Beeintrachtigungen,
sondern vielmehr die speziellen Féhig-
keiten der Jungschauspieler im Vorder-
grund.

Die Theater-AG Maria Grlinewald pra-
sentiert einerseits eigens flir dieses
Ensemble erfasste Stiicke. So wird ge-
wahrleistet, dass Text und Darstellung
mit den Féhigkeiten und Interessen der

Teilnehmer  Ubereinstimmen. Anderer-
seits werden Geschichten aufgefiihrt,
welche die Kinder und Jugendlichen
interessieren.

So kam bspw. das Stiick ,Der Griiffelo
zur Aufflihrung. Das schreckliche Monster
Griffelo verbreitet Angst und Schrecken
unter den Tieren des Waldes. Nur der
kleinen Maus gelingt es mit List und Mut,
dem scheinbar unbesiegbaren Monster
entgegenzutreten.

Von der Vorbereitung bis zur fertigen Auf-
fuhrung probten die Teilnehmer fleiBig
einmal pro Woche. Schon als die Darstel-
ler zu Beginn die Geschichte des Mons-
ters Griffelo horten, waren alle ganz
begeistert und motiviert. Der Auftritt wur-
de ein voller Erfolg. Natirlich ging auch
die Geschichte gut aus: Das Monster
Griiffelo, die kluge Maus und alle anderen
Tiere des Waldes lebten gllicklich bis ans
Ende aller Tage. Und die Schauspieler?
Sie feierten die gelungene Auffiihrung
beim gemeinsamen Grillen. [ |

Claudia Kraus




Die Vorsitzenden der
vier MAVen stellen sich vor

In den neu gewahlten Mitarbeitervertre-
tungen (MAV) engagieren sich Menschen
aus unterschiedlichsten Aufgabenfeldern
der St. Raphael CAB. Die jeweiligen Vor-
sitzenden sind:

Klaus Weber-Kadner

Vorsitzender im GB V\Job\nti(Aur\g.Fm,ize,i-l-

Ich arbeite...:

...seit 33 Jahren in der Forderschule
Maria Griinewald in Wittlich als Pddago-
gische Fachkraft und war vorwiegend als
Klassenleiter tatig.

Mein Engagement in der MAV
bedeutet fiir mich...

...ansprechbar und offen zu sein flr die
betrieblichen Anliegen der Mitarbeiter,
sie beratend zu unterstitzen und berech-
tigte Anliegen gegeniiber dem Betrieb zu
vertreten. Dabei soll die MAV die unter-

schiedlichen Madglichkeiten und
Mitwirkungsrechte nutzen und
initiativ mit Leben flllen. Beson-
ders reizvoll finde ich es, die in-
nerbetriebliche Kommunikation
zu fordern und aktiv an betrieb-
lichen Verénderungsprozessen
mitzuwirken.

Es macht mir Freude, im Team

mit den weiteren zehn Mitgliedern der
MAV unseres Geschéftsbereiches koope-
rativ zusammenzuarbeiten.

Michael Schmit=z

Vorsitzender Zentvale und Zentvale Dienste

Ich arbeite...:

...seit 1997 flr das Unternehmen.
Begonnen habe ich im Caritas Zentrum
Mendig als Auszubildender. Heute bin
ich in den Zentralen Diensten in Mayen
im Bereich Leistungsabrechnung fiir das
Caritas Zentrum und Altenzentrum St.
Johannes in Mayen zustandig.

Mein Engagement in der MAV
bedeutet fiir mich...

...im Rahmen der méglichen und gege-
benen Gestaltungsmaoglichkeiten sich flir
die Mitarbeiter in unserer St. Raphael CAB
einzusetzen. Keine Meinungsmache, die
im Mittelpunkt steht, sondern der einzelne
Mensch, die Kollegin und der Kollege.



Peter Braver

Vorsitzender im OB Avbeit

Ich arbeite...:

...seit mehr als 26 Jahren in den Caritas
Werkstétten St. Elisabeth in Sinzig und
bin dort als Fachkraft im Arbeitsbereich
im Gartenbau tétig.

Mein Engagement in der MAV
bedeutet fiir mich...

Ich war schon als junger Mensch sozial-
politisch (flir andere) engagiert. Dies
duBerte sich in Aktivititen wie einer
Jugendzentrumsinitiative, der Mitarbeit in

politischen  Jugendorganisationen oder
spéter als Ratsmitglied, Beigeordneter
und ehrenamtlicher Richter. So sind wir
dann schnell bei der MAV. Ich gehére
seit 15 Jahren (mit Unterbrechungen)
der MAV an. Hier ist es das Ziel, sich fiir
die Kollegen einzusetzen. Gerade fir die-
jenigen, die sich nicht so gut selbst fir
ihre Interessen einsetzen konnen. Ziel ist
eine Dienstgemeinschaft, die den Dialog
sucht.

Doris Thiektges
Vorsitzende im GB Altenhilfe

Ich arbeite...:
...seit 15 Jahren im Altenzentrum St.
Wendelinus als Altenpflegehelferin.

Mein Engagement in der MAV
bedeutet fiir mich...

Durch meine Arbeit in der Mitarbeiterver-
tretung mochte ich einen guten und fairen
Umgang miteinander gewéhrleisten und
den Kollegen bei Problemen stets als
Ansprechpartner zur Verfiigung stehen.




von Mensch
zu Mensch
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. Caritas Alten- und Behindertenhilfe

caritas

Assistenzleistungen

Angebotsubersicht

Ambulant betreutes Wohnen

Assistenzen in Schule
und Kindertagesstatte

Niedrigschwellige
Betreuungsleistungen

Freizeitangebote

Bildungs- und Trainingsangebote

Beratung

Ambulante Dienste

Kreis Mayen-Koblenz
Mehrgenerationenhaus St. Matthias
St.-Veit-StraBe 14, 56727 Mayen
Telefon: 026 51/98 69 - 180

E-Mail: ambulantedienste.myk@srcab.de

Kreis Ahrweiler

Kripper StraBe 37, 53489 Sinzig
Telefon: 026 42 /97 02-770

E-Mail: ambulantedienste.aw@srcab.de

Kreis Cochem-Zell
August-Horch-StraBe 12, 56812 Cochem
Telefon: 026 71 /91696 - 23

E-Mail: ambulantedienste.coc@srcab.de

Kreis Bernkastel-Wittlich
KurflirstenstraBe 59, 54516 Wittlich
Telefon: 06571/14569 70

E-Mail: ambulantedienste.wil@srcab.de

www.st-raphael-cab.de



